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Kunnat hyvinvoinnin tuottajina ja

yvinvointipalvelut peruspilareina

Hyvinvointipalvelut ovat perustana kuntien ja kuntalaisten menestymiselle, hyvinvoinnille ja tasa-arvolle seka
yhteiskunnan sosiaaliselle eheydelle. Kuntien tulee huolehtia siitd, ettd hoitojérjestelyisséd toteutuu asiakas-
lahtdisyys, tasa-arvoisuus, peruspalvelujen saavutettavuus (mahdollisimman ldhelld asiakkaita), palvelujen
saatavuus kohtuullisessa ajassa, potilasturvallisuus seké toiminnan tuloksellisuus ja vaikuttavuus.

Perusterveydenhuolto on jérjestettdvd siten, ettd se toimii saumattomana kokonaisuutena yhdessi
erikoissairaanhoidon ja vanhustyon kanssa. Tétd varten kuntien on osaltaan huolehdittava raja-aitojen
poistamisesta palvelutuottajien véliltd sekd ulotettava palveluketjut erikoissairaanhoidosta perustervey-
denhuollon kautta vanhustenhoitoon.

rikoissairaanhoito osana palvelujarjestelmaa

Kuntien on jarjestettdva yhteistyo erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon kesken siten, ettd palve-
lujérjestelméd muodostaa toiminnallisesti joustavan kokonaisuuden. Kuntien on painotettava toimintaansa
perusterveydenhuollon kehittimiseen.

anhuspalvelut kuntoon

Kuntien on nostettava vanhustenhoidon vetovoimaisuutta, jotta alalle saadaan riittdvésti koulutettua ja
motivoitunutta henkilstod. Kunnan eri toimintasektoreiden yhteisty6lld kuntien on tuettava ikdihmisten
kotona asumista ja arvioitava yksilokohtaisesti ndiden palvelutarpeet. Toiminnassa on painotettava terveyttd
edistdvid toimenpiteitd. Vanhusten laitospalveluissa kuntien on turvattava vahintién ikdihmisten palvelujen
laatusuosituksen mukainen henkilostomaara.

arhaiskasvatuksella luodaan tulevaisuutta

Kuntien on jérjestettavd pdivikotien ryhmékoot sellaisiksi, ettd ne tdyttdvat lain vaatimukset ja tukevat
varhaiskasvatuksen periaatteita. Pdivikodeille on turvattava riittédvit johtamisresurssit. Léhihoitajakoulutus
antaa kelpoisuuden pdivédhoitoon riippumatta koulutusohjelmasta.

asa-arvoa vammaispalveluihin

Vammaisten palveluissa ja kuntoutuksessa toteutetaan tasa-arvoa ja heiddn omatoimisuuttaan tuetaan.
Tavoitteena ovat riittdvit ja vammaisten tarpeisiin soveltuvat yleiset hyvinvointipalvelut ja tarvittavat
erityispalvelut. Suunnitteilla oleva koulutus, kehitysvamma-alan ammatti- ja erikoisammattitutkinto, tuo
tarvittavaa osaamista.

untien ja yksityissektorin yhteisty6

Kuntien hyvinvointipalveluiden jérjestimisvastuu velvoittaa kunnat huolehtimaan siit4, ettd yksityissekto-
rilta ostettavat palvelut tayttavat laatukriteerit ja ettid toiminnan valvonta on asianmukaista.
Palvelusetelin kiyttod laajennetaan terveydenhuoltoon niissd kunnissa, joissa se on palvelujen tarjonnan

kannalta mahdollista. T&lla tavalla laajennetaan kuntalaisten valinnan vapautta.




takaajina

untalaisten aani kuuluviin

Toiminnallisten ja rakenteellisten muutosten toteuttaminen edellyttdd, ettd asioiden valmistelijoiden,
paittdjien ja kuntalaisten kesken tapahtuu jatkuvaa vuorovaikutusta eri muodoissaan. Kuntien on kehitettava
kuntalaisten vilittdman osallistumisen muotoja, jotta padtdksenteko saa luotettavuutta ja hyvaksyttiavyyttd
ja ettd eri osapuolet sitoutuvat muutoksiin.

enkilosto on tarkeinta paaomaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden varmistaminen edellyttdd, ettd kunnat ja kuntayh-
tymit saavat riittdvésti koulutettua ja motivoitunutta henkildstod. Kuntien on toteutettava pitkdjanteisti ja
kannustavaa henkildstopolitiikkaa.

Kuntien on hoidettava palkkaus ja muut tydsuhteen ehdot kilpailukykyisiksi. Niiden on pitdydyttiva
henkildston lomautuksista, koska ndmé aiheuttavat kunnille enemmain kustannuksia ja muuta haittaa kuin
luovat todellisia sadstoja.

yonjaon kehittaminen parantaa palvelujen laatua ja lisaa tuottavuutta

Terveydenhuollon tuottavuutta voidaan parantaa muuttamalla toimintamalleja. Tydnjaon kehittdminen
ladkarin ja sairaanhoitajien ja sairaanhoitajien ja ldhi- ja perushoitajien vililld on keskeistd jo tydvoiman
saatavuuden turvaamiseksi. Se on myos merkittédva tydmotivaatiota lisddva tekijd. On tarkedd, ettd jokainen
saa kéyttdd osaamistaan kaikessa laajuudessaan. Jarkeistimalld tyonjakoa ja tehtdvdnkuvia parannetaan
palvelujen laatua, nostetaan tyShyvinvointia ja lisdtdan tuottavuutta ja tuloksellisuutta kestivalla tavalla.

alvelujen rahoitus

Sosiaali- ja terveyspalvelujen rahoituksen turvaamiseksi valtion on taattava kunnille riittiva rahoitus.
Kuntien vastuulle ei pida siirtda tehtévia, ellei valtio kata tdysiméadrédisesti niiden rahoitusta.

Valtion ja kuntien on asiakasmaksupolitiikassaan turvattava se, ettd kuntalaiset voivat tosiasiallisesti
kayttad tasavertaisesti eri palveluja.

ikeus hyvaan johtamiseen!

Parjatédkseen kilpailussa niukkenevasta tydvoivoimasta kuntien on nostettava hyvé johtaminen tarkedksi
kehittdmiskohteeksi. Hyvélld osaamisella kunnat luovat edellytykset henkildston osaamisen laaja-alaiselle ja
monipuoliselle kiyttdmiselle sekd ammattitaidon jatkuvalle kehittdmiselle. Johtamisella edistetdén tyonantajan
ja henkil6ston seka eri henkilostoryhmien yhteistyotd, joka parantaa my6s henkiloston tyShyvinvointia.

Kuntien on kohdeltava tyontekijoitd tasapuolisesti sekd turvattava henkilostdlle mahdollisuudet
vaikuttaa oman tyon siséltoon ja tydjarjestelyihin. Henkilostolle on luotava edellytykset perhe-elamén
ja tyon yhteensovittamiseen. Péittdjien, esimiesten ja henkildston vilinen luottamus on nostettava johta-
misen tukipilariksi.
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