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Selvityksen tausta

« Jasenten yhteydenotot osaamisen kayton
rajoituksista.

« Selvityksella haluttiin kartoittaa lahi- ja
perushoitajien tutkintoon ja tyokokemukseen
perustuvaa osaamisen kayttdoa / kayton
rajoittamista erikoissairaanhoidon yksikoissa.

« Millaista lisdkoulutuksen antamaa
erikoisosaamista lahi- ja perushoitajilla on.




Kysely

« Kysely toimitettiin maalis — huhtikuun
vaihteessa 2015 sahkopostin valityksella
1704:lle erikoissairaanhoidossa
tyoskentelevalle superilaiselle.

 Vastauksia saatiin 572.

« Vastausprosentti 33,4 on riittava, jotta tuloksia
voidaan pitaa edustavina ja suuntaa-antavina.
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Suoritettu tutkinto

apuhoitaja 36.0%
perushoitaja 12, 4%
lahihoitaja, v
suuntautumisalana

sairaanhoitaja 0:2%
jokin muu, mika +0%
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Tyokokemus

MINULLA ON TYOKOKEMUSTA

ALLE 5 VUOTTA 15,9%

VAHINTAAN 5, MUTTA

19,6 %
ALLE 10 VUOTTA

VAHINTAAN 10 VUOTTA

64,5%
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Hoidon taso

3,7 %

RUSHOITAJ
JA'LAHIHOITAJIA

ODINHOITAJIA-LASTENHOITAJIA-EN
ITAJIALAHIHOITAJIA-HAMMASHO!
TOHOITAJIA-LAAKINTAVAHTIMESTAR
A

myliopistollinen sairaala ®keskussairaala ®aluesairaala ®terveyskeskusssairadl



Tyoyksikko

Yksikko, jossa tydskentelen % N
dialyysiosasto 0,17 % 1
heraamo 0,00 % 0
laboratorio 0,70 % 4
leikkausosasto 1,92 % 11
l&a&karin vastaanotto 1,57 % 9
poliklinikka (sis. sihteeri- ja toimistotydn) 12,06 % 69
paivystys 5,42 % 31
réntgen 1,57 % 9
sairaankuljetus 0,35 % 2
teho-osasto tai tehostetun valvonnan osasto 3,32 % 19
vastaanotto (potilastietojen vastaanotto) 0,00 % 0
vuodeosasto 65,90 % 377
valinehuolto 0,70 % 4
jokin muu, mika (esim. hengityshalvausyksikko,

kotisairaala) 6,29 % 36

Yhteensa 100,0 % 572



Tutkintoon perustuva osaamisen hyddyntaminen

SAATKO MIELESTASI HYODYNTAA TUTKINTOOSI PERUSTUVAA
OSAAMISTASI MONIPUOLISESTI TYOSSASI?
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Tyokokemukseen perustuva osaamisen hydédyntaminen

SAATKO MIELESTASI HYODYNTAA TYOKOKEMUKSEEN
PERUSTUVAA OSAAMISTASI MONIPUOLISESTI TYOSSASI?
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En voil hyodyntaa osaamistani, koska

MIKALI ET VOI HYODYNTAA MONIPUOLISESTI
OSAAMISTASI, MISTA SE MIELESTASI JOHTUU?

TYOKAVERINI TEKEVAT
TOITA, JOITA PYSTYISIN
ITSEKIN TEKEMAAN

12,4 %

LAHIESIMIES RAJOITTAA

; . i 14,3 %
OSAAMISENI KAYTTAMISTA

HOITOTYON JOHTAJAT
RAJOITTAVAT OSAAMISENI
KAYTTAMISTA

73,3 %
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Laakehoitoon osallistuminen suoritetun luvan mukaisesti

SAATKO OSALLISTUA LAAKEHOITOON SUORITTAMASI
LAAKEHOITOLUVAN MUKAISESTI?
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Tyoyksikon laakehoitosuunnitelma

RAJAAKO TYOYKSIKON LAAKEHOITOSUUNNITELMA
LAAKEHOITOON OSALLISTUMISTA?

KYLLA 47 %

I

El

29,4 %

EN TIEDA 23,6 %
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MILLA TAVOIN SAAT OSALLISTUA LAAKEHOITOON?
VOIT VALITA USEITA VAIHTOEHTOJA.

SAAN JAKAA LAAKKEITA

LAAKETARJOTTIMELLE ke

SAAN ANTAA POTILAILLE
LAAKETTA LIHAKSEEN

30,1%

SAAN ANTAA POTILAILLE
LAAKETTA IHON ALLE

60,7 %

SAAN ANTAA POTILAILLE
LAAKETTA SUUN KAUTTA

771 %

SAAN OHJATA POTILAITA

LAAKKEIDEN KAYTOSSA S

SAAN TOTEUTTAA LAAKE-

MAARAYSMUUTOKSIA B

EN OSALLISTU LAAKE-
HOITOON LAINKAAN

21,7 %
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Taydennyskoulutuksella hankittu erikoisosaaminen

ONKO SINULLA TAYDENNYSKOULUTUKSELLA SAATUA
ERIKOISOSAAMISTA?
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Erikoisosaamisen huomioiminen
MILLA TAVOIN ERIKOISOSAAMISESI HUOMIOIDAAN?

TEHTAVAKOHTAISESSA :

PALKASSA n.8%

HENKILOKOHTAISESSA
LISASSA

26,6 %

PAASEN HELPOMMIN
KOULUTUKSEEN

17,5 %

TYOVUOROSSANI MINULLE
OHJATAAN POTILAAT, JOIDEN
HOIDOSSA VOIN KAYTTAA
ERIKOISOSAAMISTANI

28,8 %

ERIKOISOSAAMISTANI EI

(o)
HUOMIOIDA TYOSSANI ?8’4 %

i i H i i




Johtopaatokset

« Erikoissairaanhoidossa el hyodynneta lahi- ja
perushoitajien osaamista.

« Lahi- ja perushoitajat ovat kiinnostuneita
kehittamaan itsedan ja kouluttautumaan lisaa.
» kyselyyn vastanneista 40 %:lla oli monenlaisesta
erikoisosaamisesta
« Kysely osoitti, osaamisen kayttda rajoittavat
eniten ( 73,3 %) hoitotyon johtajat, siis
ylihoitaja tai hallintoylihoitaja.




Johtopaatokset

« Terveydenhuollon eri ammattiryhmien valista
tyonjakoa on kehitettava
erikoissairaanhoidossa niin, niin etta kaikkien
osaamista hyodynnetaan ja arvostetaan.

« Lahihoitajatutkinto ei ole vakiinnuttanut
asemaansa erikoissairaanhoidossa

> 1990-luvulla alkanut maaratietoinen
erikoissairaanhoidon henkilostorakenteen
yksipuolistaminen jatkuu edelleen.

» Nykyinen hoitohenkilostérakenne nostaa
erikoissairaanhoidon kustannuksia turhaan.
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