SUPER

Mediatiedotteen liite 13.6.2023
Yksityisen sosiaalipalvelualan (SOSTES) ty6ehtosopimus

Sopimuskausi 1.5.2023-3112.2025

vuosi 2023
1.9.2023 3,6 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.9.2023 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa vaativuusryhmassa painottaen
korotuksia koulutettujen ammattihenkildiden vaativuusryhmiin. Vahimmaistaulukkopalkat
nousevat kaikissa palveluslisaportaissa.

A-B palkkaryhmissa 1,9 %
C-F palkkaryhmissa 2,2 % (LAHIHOITAJAT)

Keskimaarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on 1,56 %.

vuosi 2024

Toukokuu Varhaiskasvatuksessa tyontekijalle maksetaan 470 euron kertaera.

Kesakuu Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa tyontekijalle 470 euron kertaera.
Toukokuun ja kesdkuun 2024 kertaerien kustannusvaikutus toimialalla on 1,3 %.

1.8.2024 2,4 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.8.2024 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa vaativuusryhmassa painottaen
korotuksia koulutettujen ammattihenkildiden vaativuusryhmiin. Vahimmaistaulukkopalkat
nousevat kaikissa palveluslisaportaissa.

A-B palkkaryhmissa 1,6 %
C-F palkkaryhmissa 1,8 % (LAHIHOITAJAT)

Keskimaarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on 1,47 %.

vuosi 2025
toukokuu Varhaiskasvatuksessa maksetaan tyontekijalle 150 euron "varhaiskasvatuksen pitovoimaeranad”

1.8.2025 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa vaativuusryhmassa painottaen
korotuksia koulutettujen ammattihenkildiden vaativuusryhmiin. Vahimmaistaulukkopalkat
nousevat kaikissa palveluslisaportaissa.

A-B palkkaryhmissa 1%
C-F palkkaryhmissé 1,2 % (LAHIHOITAJAT)
Keskimaarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on 1,04 %.

1.8.2025 Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa jaetaan 0,7 % paikallinen
“hyvinvointialueiden vetovoimaera”



