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Yksityisen sosiaalipalvelualan (SOSTES) työehtosopimus  

Sopimuskausi 1.5.2023–31.12.2025 

 
vuosi 2023 

1.9.2023 3,6 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 

1.9.2023 Vähimmäistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa vaativuusryhmässä painottaen 
korotuksia koulutettujen ammattihenkilöiden vaativuusryhmiin. Vähimmäistaulukkopalkat 
nousevat kaikissa palveluslisäportaissa.  

A-B palkkaryhmissä 1,9 % 

C-F palkkaryhmissä 2,2 % (LÄHIHOITAJAT) 

Keskimäärin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on 1,56 %. 

 
vuosi 2024 

Toukokuu  Varhaiskasvatuksessa työntekijälle maksetaan 470 euron kertaerä.  

Kesäkuu Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa työntekijälle 470 euron kertaerä.  

Toukokuun ja kesäkuun 2024 kertaerien kustannusvaikutus toimialalla on 1,3 %. 

1.8.2024 2,4 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus  

1.8.2024 Vähimmäistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa vaativuusryhmässä painottaen 
korotuksia koulutettujen ammattihenkilöiden vaativuusryhmiin. Vähimmäistaulukkopalkat 
nousevat kaikissa palveluslisäportaissa.  

A-B palkkaryhmissä 1,6 % 

C-F palkkaryhmissä 1,8 % (LÄHIHOITAJAT)  

Keskimäärin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on 1,47 %. 

 

vuosi 2025 

toukokuu Varhaiskasvatuksessa maksetaan työntekijälle 150 euron ”varhaiskasvatuksen pitovoimaeränä” 

1.8.2025 Vähimmäistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa vaativuusryhmässä painottaen 
korotuksia koulutettujen ammattihenkilöiden vaativuusryhmiin. Vähimmäistaulukkopalkat 
nousevat kaikissa palveluslisäportaissa.  

A-B palkkaryhmissä 1 % 

C-F palkkaryhmissä 1,2 % (LÄHIHOITAJAT)   

Keskimäärin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on 1,04 %. 

1.8.2025 Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa jaetaan 0,7 % paikallinen 
”hyvinvointialueiden vetovoimaerä”  


