
Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja vetovoiman kehittämishanke 
 
Hankkeen taustaa 
 
Neuvotteluosapuolet ovat yhdessä todenneet, että käytettävissä olevien 
tietojen perusteella yksityisen sosiaalipalvelualan ja kunta- ja 
hyvinvointialueiden keskiansioissa on eroja. Monissa ammateissa 
samankaltaisissa tehtävissä palkkataso kunnissa ja hyvinvointialueilla ylittää 
yksityisellä sosiaalipalvelualalla maksetut palkat. 
 
Neuvotteluosapuolet tunnistavat yksityisellä sosiaalipalvelualalla veto- ja 
pitovoimatekijöitä, joiden taustalla vaikuttaa muun muassa yksityisen ja 
julkisen puolen palkkaero. Vastaavissa työtehtävissä yksityisellä ja julkisella 
puolella työskentelevien työntekijöiden havaittavien perusteettomien 
palkkaerojen kaventamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet seuraavasta 
kehittämishankkeesta. Kehittämishankkeen avulla osapuolet varmistavat 
käytettävissään olevin keinoin yksityiselle sosiaalipalvelualalle kannustavat ja 
kilpailukykyiset palkat ja kehittävät muita veto- ja pitovoimatekijöitä osaavan 
työvoiman turvaamiseksi.  
 
Selvitys ja tilannekuva alan tilanteesta 
 
Kehittämishankkeen aluksi selvitetään osapuolten päättämässä aikataulussa 
ja laajuudessa seuraavia tekijöitä: 

- yksityisen ja julkisen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan palkkaerojen 
suuruus  

- palkkaerojen syyt ja perusteet 
- toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukyky ja tuottavuuteen 

vaikuttavat tekijät 
- asiakaspalvelutarpeet 
- työntekijöiden siirtymät toimialojen välillä 
- alalta poistuneiden osuus 
- alan työolot (määritelmän avaus) ja työhyvinvointi (TES:n 

työhyvinvointityöryhmä raportoi hankkeelle) 
- veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat  

 
Tavoitetila 
 
Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen 
puolen (hyvinvointialueiden SOTE-sopimus ja kunta-alan sopimukset) 
palkkaratkaisuja ja niiden vaikutuksia ja huomioivat julkisen puolen 
palkkaratkaisut neuvoteltaessa yksityisen sosiaalipalvelualan 
palkkaratkaisuista. Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen 



yksityisen ja julkisen puolen välistä perusteetonta palkkaeroa ottaen 
huomioon alan yritysten taloudellisen tilanteen ja toimialan erityispiirteet.   
 
Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdään hankkeen tavoitteiden mukaisia 
palkankorotusten kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. 
Korotuksia pyritään kohdentamaan tarkoituksenmukaisella tavalla erityisesti 
niihin vähimmäispalkkoihin, joissa palkkaero on suurin.  
Hankkeen osana neuvotteluosapuolet pyrkivät edistämään yhteisesti 
sovittavalla tavalla osaavan työvoiman saamista esimerkiksi 
yhteistyökumppaneiden ja oppilaitosten kanssa. Yhteisillä toimilla pyritään 
lisäämään tietoisuutta alan töistä ja alan tarjoamista monipuolisista 
mahdollisuuksista. 
 
Työryhmän yhtenä tehtävänä on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin ja 
työehtosopimustoiminnan kehittämiseksi. Osapuolet käyvät työryhmässä 
keskusteluja työehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella jäsenistöä 
jatkuvasti muuttuvassa toimintaympäristössä. 
 
Työhyvinvointityöryhmä 
 
TES:n Työhyvinvointityöryhmä jatkaa työtään nykyisen työryhmäkirjauksen 
mukaisesti ja raportoi kehittämishankkeelle. 
 
Tilastotyöryhmä  
 
Hankkeen osana ja tukena toimii toistaiseksi asetettu tilastotyöryhmä, jonka 
tehtävänä on selvittää kehittämishankkeen aikana palkkaeroja kuntien ja 
hyvinvointialueiden tehtäväkohtaisiin palkkoihin/kiinteisiin kuukausipalkkoihin. 
Tilastotyöryhmän käytössä on yksityisen sosiaalipalvelualan palkkatilastot ja 
mahdollisuuksien mukaan hyvinvointi- ja kunta-alan vastaavat 
palkkatilastotiedot. Tilastotyöryhmä käyttää mahdollisuuksien mukaan tietoja 
yksityisellä sosiaalipalvelualalla maksettavista tehtäväkohtaisista palkoista (eli 
esim. varsinaisesta säännöllisestä kuukausipalkasta on eroteltava 
palveluslisät, henkilökohtaiset ja tehtäväkohtaiset lisät ym. erät).  
   
Palkkasopimukseen mahdollisesti tarvittavat muutokset 
 
Palkkaussopimuksen uudistustyöryhmä selvittää kehittämisohjelman 
vaikutusta työehtosopimuksen palkkasopimukseen. 
 
Tavoitteena neuvotteluosapuolilla on edistää toimialan palkkausjärjestelmää 
ajantasaiseksi, tarkoituksenmukaiseksi ja kannustavaksi, sekä lisätä alan 
veto- ja pitovoimaa erikseen sovittavin toimenpitein. 



 
Voimassaolo 
 
Hankkeen toteutus alkaa 1.9.2023. Kunkin sopimuskauden päättyessä 
neuvotteluosapuolet tarkastelevat hankkeen tavoitteiden edistymistä ja 
arvioivat jatkotoimenpiteiden tarvetta.  
 
 


