Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja vetovoiman kehittamishanke
Hankkeen taustaa

Neuvotteluosapuolet ovat yhdessé todenneet, etta kaytettévissé olevien
tietojen perusteella yksityisen sosiaalipalvelualan ja kunta- ja
hyvinvointialueiden keskiansioissa on eroja. Monissa ammateissa
samankaltaisissa tehtévissa palkkataso kunnissa ja hyvinvointialueilla ylittaa
yksityisella sosiaalipalvelualalla maksetut palkat.

Neuvotteluosapuolet tunnistavat yksityisella sosiaalipalvelualalla veto- ja
pitovoimatekijoita, joiden taustalla vaikuttaa muun muassa yKksityisen ja
Julkisen puolen palkkaero. Vastaavissa tydtehtavisséa yksityisella ja julkisella
puolella tybskentelevien tydntekijdiden havaittavien perusteettomien
palkkaerojen kaventamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet seuraavasta
kehittdmishankkeesta. Kehittdmishankkeen avulla osapuolet varmistavat
kéytettavisséén olevin keinoin yksityiselle sosiaalipalvelualalle kannustavat ja
kilpailukykyiset palkat ja kehittdvat muita veto- ja pitovoimatekijoitd osaavan
tybvoiman turvaamiseksi.

Selvitys ja tilannekuva alan tilanteesta

Kehittdmishankkeen aluksi selvitetddn osapuolten paéattdmasséa aikataulussa
Ja laajuudessa seuraavia tekijoita:
- yksityisen ja julkisen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan palkkaerojen
suuruus
- palkkaerojen syyt ja perusteet
- toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukykKy ja tuottavuuteen
vaikuttavat tekijat
- asiakaspalvelutarpeet
- tybntekijoiden siirtymét toimialojen vélilla
- alalta poistuneiden osuus
- alan tybolot (mé&éritelméan avaus) ja tybhyvinvointi (TES:n
tybhyvinvointitybryhmé raportoi hankkeelle)
- veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat

Tavoitetila

Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen
puolen (hyvinvointialueiden SOTE-sopimus ja kunta-alan sopimukset)
palkkaratkaisuja ja niiden vaikutuksia ja huomioivat julkisen puolen
palkkaratkaisut neuvoteltaessa yksityisen sosiaalipalvelualan
palkkaratkaisuista. Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen



yksityisen ja julkisen puolen vélisté perusteetonta palkkaeroa ottaen
huomioon alan yritysten taloudellisen tilanteen ja toimialan erityispiirteet.

Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdédéan hankkeen tavoitteiden mukaisia
palkankorotusten kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla.
Korotuksia pyritddn kohdentamaan tarkoituksenmukaisella tavalla erityisesti
niihin vdhimmaéispalkkoihin, joissa palkkaero on suurin.

Hankkeen osana neuvotteluosapuolet pyrkivét edistaméaan yhteisesti
sovittavalla tavalla osaavan tybvoiman saamista esimerkiksi
yhteistybkumppaneiden ja oppilaitosten kanssa. Yhteisilla toimilla pyritaén
lis&édmaan tietoisuutta alan toista ja alan tarjoamista monipuolisista
mahdollisuuksista.

Tybryhmén yhtené tehtavana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin ja
tybehtosopimustoiminnan kehittdmiseksi. Osapuolet kédyvét tyéryhmésséa
keskusteluja tybehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella jasenistda
Jatkuvasti muuttuvassa toimintaympéristossa.

Tyohyvinvointityéryhma

TES:n Tybhyvinvointitybryhmaé jatkaa tybtédén nykyisen tybéryhmékirjauksen
mukaisesti ja raportoi kehittémishankkeelle.

Tilastotyé6ryhma

Hankkeen osana ja tukena toimii toistaiseksi asetettu tilastotyéryhma, jonka
tehtdvana on selvittéda kehittdmishankkeen aikana palkkaeroja kuntien ja
hyvinvointialueiden tehtdvékohtaisiin palkkoihin/kiinteisiin kuukausipalkkoihin.
Tilastotybryhmén kéaytdssé on yksityisen sosiaalipalvelualan palkkatilastot ja
mahdollisuuksien mukaan hyvinvointi- ja kunta-alan vastaavat
palkkatilastotiedot. Tilastotybryhmé kéyttdé mahdollisuuksien mukaan tietoja
yksityiselld sosiaalipalvelualalla maksettavista tehtdvékohtaisista palkoista (eli
esim. varsinaisesta sdéannéllisesté kuukausipalkasta on eroteltava
palveluslisét, henkilbkohtaiset ja tehtdvékohtaiset lisét ym. erét).

Palkkasopimukseen mahdollisesti tarvittavat muutokset

Palkkaussopimuksen uudistustyéryhmé selvittdé kehittdmisohjelman
vaikutusta tyéehtosopimuksen palkkasopimukseen.

Tavoitteena neuvotteluosapuolilla on edistééa toimialan palkkausjérjestelméaéa
ajantasaiseksi, tarkoituksenmukaiseksi ja kannustavaksi, seké lisétéa alan
veto- ja pitovoimaa erikseen sovittavin toimenpitein.



Voimassaolo

Hankkeen toteutus alkaa 1.9.2023. Kunkin sopimuskauden paéttyesséa
neuvotteluosapuolet tarkastelevat hankkeen tavoitteiden edistymista ja

arvioivat jatkotoimenpiteiden tarvetta.



