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Johdanto

Koulunkédynninohjaajien maéra SuPerin jasenistossd kasvaa. Koulunkiynninohjaajan
tyo edellyttda taitoa kohdata erilaisuutta, edistdd suvaitsevaisuutta, tunnistaa ongelma-
tilanteita ja toimia ennaltaehkéisevisti. Tyotéd tehdédan jatkuvassa vuorovaikutuksessa
oppilaiden ja pedagogisessa vastuussa olevan opettajan kanssa.

Koulunkéynninohjaajan kelpoisuusehtona on usein sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
ldhihoitaja tai kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto tai ammattitutkinto, koulunkdynninoh-
jaaja (ent. koulunkdynnin aamu- ja iltapaivitoiminnan ohjaaja). Koulunkdynninohjaajan
tyonkuva on entistd haastavampi, ja koulumaailmassa koulunkéynninohjaajat (1dhihoitaja)
ovat usein kouluterveydenhoitajan lisdksi ainoita, joilla on terveydenhuollon osaamista.
Erityisesti tima korostuu tyoskenneltdessé vaikeasti vammaisten oppilaiden kanssa.




1 KOULUNKAYNNINOHJAAJA
MONESSA MUKANA

Koulunkaynninohjaajat tydskentelevit erilaisissa kouluissa ja oppilaitoksissa. Tyonkuvat
ja tehtdvat madraytyvit luokan ja oppilaiden tarpeista kisin, ja ne voivat vaihdella huo-
mattavasti samankin koulun sisdlla. Koulujen ja oppilaitosten sisélld toimii erilaisia pien-
ryhmii erityisen tuen tarvitsijoille. Yleisopetuksen ja ammatillisen opetuksen luokkaan
on integroitu opiskelijoita, joilla on jotain erityisid tarpeita vamman/vammaisuuden tai
muun syyn vuoksi. Koulunkéynninohjaajan ldhiesimies on paasaantoisesti rehtori, joka
jakaa ohjaajaresurssin koulun sisélld. Osana moniammatillista tyoryhmaéa opettaja ja
koulunkéynninohjaaja méaarittelevit oppilaiden tuen tarpeen ja toimintamallit.

Koulunkdynninohjaaja voi tydskennelld yleisopetuksessa useammassa luokassa oppi-
laiden tuen tarpeen ja tilanteen mukaan. Yleensa tarvetta on matematiikan ja kielten
tunneilla. Joskus oppilas voi tarvita kertaus- tai lukuapua my9s reaaliaineissa. Koulun-
kaynninohjaajan onkin tdrked4 hallita my6s peruskoulun oppiaineet alaluokilta ylakou-
luun asti. Koulunkiynninohjaajan on mahdollista kayttaa erityisosaamistaan esimerkiksi
kasityo- tai kuvaamataidon tunneilla.

Esi- ja alkuopetuksessa oppilaat tarvitsevat jatkuvaa huomiota ja koulunkdynninohjaaja
voi joutua ohjaamaan oppilaita erilaisten luokkatilanteiden lisdksi perustoiminnoissa,
kuten hygienian yllapitaimisessd, pukemisessa, ruokailussa seka siirtymissa eri tilanteiden
ja tilojen vililla. Oppilaiden varttuessa tyon péadpaino siirtyy enemmén yksilolliseen
ohjaukseen eri oppiaineissa ja sosiaalisissa tilanteissa esiintyvit ongelmat muuttuvat.
Tiedonsiirto ja tiedon jakaminen ovat vélttiméattomié oppilaan turvallisen arjen sujumi-
seksi. Lukujdrjestykseen tulee varata yhteisti aikaa tydnsuunnittelulle ja palavereille.




Yhteistyon téytyy olla toimivaa myds muihin lasten kanssa tyoskenteleviin ammattilaisiin,
kuten toimintaterapeuttiin, puheterapeuttiin tai kuraattoriin. Koulunkéynninohjaajan
osallistumisesta vanhempainiltoihin, -vartteihin ja hojks (henkilokohtaisen opetuksen
jarjestamistd koskeva suunnitelma) -palavereihin osana koulunkédynninohjaajan tytehta-
vid tulee sopia etukiteen koulukohtaisesti.

Koulunkéynninohjaajan tyéhon kuuluvat myos erilaisten opetusmateriaalien valmista-
minen, vélituntivalvonnat, yleisestd jarjestyksestd huolehtiminen, varaston ylldpito seka
muut koulukohtaisesti sovitut tehtavit. Tyo vaatii taitoa ohjata kulttuuritaustaltaan
erilaisia oppilaita. Koulunkdynninohjaajan tydhon voi kuulua myos opettajan sijaisena
toimiminen. T4ll6in koulunkdynninohjaajan tule olla omasta ty6std tydlomalla ja palkkaus
tarkistetaan erikseen.

Koulunkéynninohjaaja osallistuu koulun vilituntivalvontoihin, mutta kuitenkin niin,
ettd ulkona on yhta aikaa valvontavastuussa oleva opettaja. Koulunkdynninohjaaja valvoo
oppilaita heidan ruokaillessaan, seka toimii sovittaessa esimerkkiruokailijana.

Tukea tarvitsevien nuorten ammatillisessa opetuksessa koulunkéynninohjaajan ty6 on
padsdantoisesti ohjaamista ja avustamista. Sovittaessa koulunkdynninohjaaja voi osallistua
myos oppilasvalintojen ja lukukausisuunnitelmien tekemiseen. Joissakin oppilaitoksissa
koulunkdynninohjaajat ovat suorittaneet saman ammatillisen perustutkinnon kuin
opiskelijat, muun koulutuksensa lisaksi.

Kun koulunkdynninohjaaja tyoskentelee ammatillisen oppilaitoksen valmentavassa
ja kuntouttavassa opetuksessa ja ohjauksessa, hin toimii vaihtelevissa ryhmissa.
Paivittaisistd tyotehtévistd ja ryhmasté sovitaan yhdessi opettajien kanssa.

Ohjaaja avustaa ja ohjaa opiskelijoita oppitunneilla, tydssdoppimisessa sekd asumisvalmen-
nuksessa. Han tukee opiskelijoiden kasvua ja aikuistumista sekd avustaa opiskelijoita
néiden taitotason mukaisesti. Ohjaaja tukee myos opiskelijan integroitumista yhteis-
kuntaan tasavertaisena jasenena.

11 AAMU- JA ILTAPAIVAHOITO

Useissa kouluissa koulunkéynninohjaajat toimivat aamu- ja iltapéivakerho-ohjaajina vas-
tuullisena aikuisena. Néin kouluissa on saatu lisdd tunteja koulunkdynninohjaajien tyo-
péivadn ja vammaispalvelulain mukaiseen kuntouttavaan aamu- ja iltapdivatoimintaan.




2 AMMATILLISEN EDUNVALVONNAN
KEHITTAMISEN KOHTEET

Kelpoisuus

Kelpoisuusehtojen téyttyessd koulunkdynninohjaajan tyossé voi toimia koulun-
kaynninohjaaja, lastenohjaaja, koulunkéyntiavustaja, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja,
ldhihoitaja, sosionomi, kehitysvammaohjaaja tai lastenhoitajan koulutuksen
suorittanut henkil6. Kelpoisuusehdot tulee sddtdd tydnkuvaa vastaavaksi.
Kelpoisuusehdoista paattad tyonantaja.

Henkil6stomitoitus

Ty6turvallisuuslain (2002/738, 13 §) mukaan tyon suunnittelussa ja mitoituksessa
on otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitus-tekijoista tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa
tai vaaraa voidaan vilttaa tai vihentdd.

Nimikkeet

Tdssd oppaassa késiteltyd ammattiryhméa kuvaa parhaiten nimike koulunkdynnin-
ohjaaja. Avustaja-nimike ei kuvaa ko. ammattiryhman ty6ta eiké arvostusta.
Koulunkéynninohjaajan ty6 on usein hyvin itsendistd ohjaamista ja opettamista.
Hén on tasavertainen tyontekija tyoyhteisossa.

Tédydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksen tarve on laaja-alaisen tyénkuvan vuoksi huomattava
ammattitaidon ylldpitamiseksi ja kehittdmiseksi. Tdydennyskoulutus tulee
nostaa esiin vuosittaisessa kehityskeskustelussa esimiehen kanssa.




LAAKEHOITO

Kun koululaisella ilmenee ldékehoitoa vaativa sairaus tai kun kouluun on
tulossa s&anndllista ladkehoitoa tarvitseva lapsi, joka ei itse pysty huolehtimaan
ladkityksestdan, huoltajien ja terveys- ja opetustoimen on yhdessa huolehdittava
siita, etta ladkehoidon toteuttamisesta koulupaivan aikana sovitaan

Sovittaviin asioihin kuuluvat esimerkiksi ladkityksen toteuttaja seké timén varahenkil6
ja heidén tarvitsemansa perehdytys, ladkityksen toteutus (kuten annosméirat ja -ajat),
erityistilanteisiin varautuminen, ensiapukaytdnnét seké tyonjako ja kirjaaminen koulun
toimijoiden, vanhempien ja lapsen kesken. Koulutuksesta vastaavat tahot kunnassa
varmistavat, ettd lapsen tarvitsema ldakehoito koulussa toteutuu ja lidkehoitoon
osallistuvia henkil6ité on saatavilla koko toiminta-ajan.
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TYOTA LAHELLA IHMISTA

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka
kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja
aloille opiskelevien ammattiliitto.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY

Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
puh. 09 2727 910
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n y superliitto

Ovatko jasentietosi ajan tasalla?
Voit tarkistaa ne helposti jasensivuilta.
Kirjaudu osoitteessa www.superliitto.fi

LIITY SUPERIIN!

Skannaa koodi ja tayta liittymis-
lomake katevasti verkossa.
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