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Johdanto

Ammatillinen koulutus on isojen muutosten alla. Koulutusta sditelevit keskeiset lait
uudistuvat, ja koulutuksen jérjestdjat muuttuvat. Monet entiset oppilaitokset ovat jo
tahdn mennessd liittyneet osaksi isompia koulutusta jérjestdvid organisaatioita. Oppi-
laitosten nimet muuttuvat.

Téssd oppaassa kuvataan viimeaikaiset keskeisimmét muutokset ammatillisessa perus-
koulutuksessa ja ammatillisessa aikuiskoulutuksessa. Opas on tarkoitettu tyopaikoilla
tyopaikkaohjaajille ja kaikille lahihoitajaopiskelijoita ohjaaville henkildille koulutuksen
kehittdmiseksi. Opas sisdltdd eviitd lahihoitajaopiskelijoiden ohjaukseen ja arviointiin.
Yhteinen ymmarrys koulutuksesta helpottaa eri osapuolten kanssa tehtdvid yhteistyota.

Oppaassa kuvataan ldhihoitajan tutkinnon perusteissa tapahtuvia muutoksia. Sosiaali-
ja terveysalan perustutkinnon perusteissa yhteiset tutkinnon osat uudistuvat elokuussa
2015. Sisallollisesti tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin tulee ajankohtaisia muutoksia.

Uudet tutkinnon perusteet kuvaavat osaamista ja ammattiosaaminen arvioidaan.
Opintoviikot (ov) poistuvat ja tilalle tulevat osaamispisteet (osp). Koulutusohjelma-kasite

poistuu ja jatkossa puhutaan vain osaamisaloista. Opinnot korvaa tutkinnon osa -kisite.

Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan. Opintoja ei endé lueta hyvaksi.




TYOSSAOPPIMINEN

« Ty6ssdoppiminen on osa toisen asteen ammatillista peruskoulutusta,
osaamisen hankkimista tekemaélld ohjatusti lahihoitajan ty6ta tyopaikoilla.

« Tyossdoppimisen laajuus on véhintdan 30 osaamispistetta.

« Lahihoitajakoulutuksessa tydssaoppimista tulisi olla enemmin, véhintadn
45 osaamispisteen verran.

« TyGssdoppimisesta sovitaan kirjallisesti oppilaitoksen ja tyopaikan kesken.

o Tyossdoppimista ohjaa opiskelijan henkilokohtainen tutkinnon perusteiden
mukainen suunnitelma.

« Tyossdoppijalle nimetddn tydpaikkaohjaaja, joka koordinoi tyopaikalla opiskelua
ja vastaa ensisijaisesti opiskelijan ohjaamisesta ja arvioinnista.

« Ty6ssdoppimispaikan hankinnasta vastaa pddasiassa oppilaitos. Oppilaitos
varmistaa tyossdoppimispaikan soveltuvuuden ja perehdyttda seka tukee osaltaan
tyopaikkaohjaajaa tehtdvassadn.

« Ty6nantaja varmistaa tydpaikkaohjaajalle tehtdvén edellyttdmat resurssit ja tukee
osaltaan tyopaikkaohjaajaa.

« Tyossdoppimisen yhteydessé opiskelija osoittaa arvioitavan ammattitaidon
ammattiosaamisen naytoilla.

« Néyttotutkintoon valmistavaan koulutukseen siséltyy myos osaamisen
hankkimista tydssdoppimalla.




LUKU 1

Sosiaali- ja terveysalan

perustutkinto, lahihoitaja

1 LAHIHOITAJAKSI OPISKELEMINEN

Lihihoitajaopiskelija voi olla juuri peruskoulunsa paattanyt tai ylioppilaaksi kirjoittanut
nuori tai jo varttuneempi aikuinen, tydelamassa ollut alan vaihtaja. Lahihoitajaopiskelija
voi suorittaa tutkintoaan joko ammatillisena peruskoulutuksena tai nayttétutkintona.
Hin voi olla my6s oppisopimusopiskelija. Vaikka koulutuksen toteutumismuodot
vaihtelevat, ohjaa kaikkea ldhihoitajakoulutusta valtakunnalliset tutkinnon perusteet.
Opetushallituksen maardys Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta, lahihoitaja 2014,
on valtakunnallinen ja se ohjaa kaikkea ldhihoitajakoulutusta. Ammattitaitovaatimukset
ovat kaikille samat. (Mdardys79/011/2014). Koulutuksen jérjestdja laatii oman oppilai-
toskohtaisen opetussuunnitelmansa valtakunnallisten tutkinnon perusteiden pohjalta.
Tédssd opetussuunnitelmassa koulutuksen jérjestdjan tulee paattdd mm. seuraavista
asioista:

« tydpaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessd jarjestettavan koulutuksen
toteuttamisesta

« opiskelijan arvioinnin yleisistd periaatteista seké

« aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytavoista.




Lisdksi koulutuksen jdrjestdjan tulee paittad opetussuunnitelmassaan:

« tutkinnon osien suorittamisjarjestyksesta
« koulutuksen toteuttamistavoista ja -ajoista seka

o oppimisympiristoisté ja opiskelijan osaamisen arvioinnista.

Lain mukaan koulutuksen jérjestéjan tulee laatia yhdessé opiskelijan kanssa henkilo-
kohtainen opiskelusuunnitelma, jota péivitetdan opiskelun aikana.

Suomessa nyt meneillddn oleva historiallinen rakennemuutos vaikuttaa sosiaali- ja
terveysalan palvelujen ja rakenteiden lisiksi my6s kaikkeen koulutukseen. Ammatillisen
peruskoulutuksen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen lainsdaddant6 uudistui 2014.
Uudistuksen my6td myds sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon tulee muutoksia
elokuusta 2015 ldhtien.

Lainsdadannon nikyvin vaikutus lahihoitajan koulutukseen on siirtyminen opinto-
viikkoajattelusta osaamisperustaisuuteen. Opintoviikot jadvit historiaan ja jatkossa
puhutaan osaamispisteista. Yksi opintoviikko vastaa puoltatoista osaamispistettd.
Tutkinnon laajuus on yhteensd 180 osp, kun se opintoviikkoina oli 120 ov. Tutkinto
tuottaa my0s jatko-opintokelpoisuuden.




My®s kisitteet yhdenmukaistuvat. Erottelu nuorten ja aikuisten koulutukseen poistuu.

Perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnonosista 135 osp, yhteisistéd tutkinnon
osista ja vapaasti valittavista tutkinnon osista (ei naytttutkinnossa). Nayttotutkinnot
muodostuvat vain ammatillisista tutkinnon osista, eiké niissé ole kaytossa mitoitus-
perusteena osaamispisteita.

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT, LAAJUUS 70 OSP

Kasvun tukeminen ja ohjaus, 20 osp
Hoito- ja huolenpito, 30 osp

Kuntoutumisen tukeminen, 20 osp

OSAAMISALA, LAAJUUS 50 OSP (VALITTAVA YKSI OSAAMISALA)

Asiakaspalvelun ja tietohallinnan osaamisala
Ensihoidon osaamisala

Jalkojenhoidon osaamisala

Kuntoutuksen osaamisala

Lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisala
Mielenterveys- ja paihdetyon osaamisala
Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala

Suun terveydenhuollon osaamisala

Vammaistyon osaamisala

Vanhustyon osaamisala

VALINNAINEN TUTKINNON OSA, LAAJUUS 15 OSP

Opiskelijan on valittava valinnaisista tutkinnon osista 15 osp.
Valinnaiset tutkinnon osat on lueteltu tutkinnon perusteessa

Ammatilliset tutkinnon osat 135 osp jakautuvat pakollisiksi tutkinnon osiksi 70 osp,

osaamisalan tutkinnon osaksi 50 osp seka valinnaiseksi tutkinnon osaksi 15 osp.

Tutkintoon siséltyy vihintddn yksi pakollinen osaamisala ja yksi valinnainen ammatilli-

nen tutkinnon osa. Vallinnaisuus mahdollistaa tutkinnon osia myds médratyistd muista




tutkinnoista. Néitd ovat tutkinnon osat toisista perustutkinnoista, ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnoista sekd peruskoulutuksessa my6s ammattikorkeakoulututkinnoista.
Valinnaisuus vaihtelee hieman peruskoulutuksen ja nayttétutkinnon valilld. Erot
pohjautuvat lainsdddantoon.

Lihihoitajien arvioinnissa on erotettavissa kaksi eri vaihetta: oppimisen arviointi ja
osaamisen arviointi. Oppimisen arviointia tapahtuu koko koulutuksen ajan ja se on
sanallista tai kirjallista arviointia. Ty6ssdoppimisen ohjaaja on tiarkeéd oppimisen ja osaa-
misen kehittymisen arvioija ja palautteen antaja. Arvioinnin tulee tukea opiskelijan yksi-
16llistd tapaa oppia ja ammatillista kasvua lahihoitajaksi.

Osaamisperustaisuudella tarkoitetaan oppimistulosten korostamista, jotka tulevat niakyvaksi
lihihoitajan ty6ssd vaadittavana osaamisena. Perinteisten arviointitapojen, kuten kirjallisten
tehtdvien ei endd katsota antavan luotettavaa tietoa opiskelijan ammatillisesta osaamisesta.
Osaamista tuleekin arvioida suhteessa sithen tyoympdristoon, missd ammattilainen jatkossa
tyoskentelee. Oleellista on, etté tutkinnon suorittanut henkil6 tulee parjaamaéin alan tyo-
tehtévissd ja hanelld on pohja myds halutessaan jatko-opintoihin.

Numeerinen arvio annetaan ammattiosaamisen ndytostd ja tutkintosuorituksesta. Tutkinto-
todistuksen saaminen edellyttdd tyoeldmaéssd hyviksytysti suoritettuja ammattiosaamisen
ndytt6ja tai tutkintosuorituksia.

2 ERITYISMAARAYKSIA,
AMMATTIHENKILONA TOIMIMINEN

Laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista (559/94) seka asetus terveydenhuollon
ammattihenkildistd (564/94) sditelevit terveydenhuollon ammatinharjoittamisoikeutta.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira myo6ntéi terveydenhuollon
ammattihenkilolle kolmenlaisia ammatinharjoittamiseen liittyvid oikeuksia:

o oikeuden toimia laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilona,
o oikeuden kdyttdd nimikesuojattua ammattinimikettd ja
o rajoitetun ammatinharjoittamisluvan.

Ammattirekisteriin merkitaan henkilotiedot, tiedot ammatinharjoittamisoikeudesta ja sen
mahdollisesta rajoittamisesta tai poistamisesta, tutkintotiedot sekd mahdolliset huomautukset.




Lihihoitaja on nimikesuojattu terveydenhuollon ammattihenkil. Terveydenhuollon
ammattihenkildiden toimintaa ohjaavat monet lait ja sdadokset, joista ammattilaisten
tulee olla tietoisia. Terveydenhuollon ammattihenkilon toiminnassa keskeistd on
varmistaa potilas- ja asiakasturvallisuuden toteutuminen seké palvelujen laatu. Huomion
kiinnittdminen potilas- ja asiakasturvallisuuteen on tarkeéd opintojen aikana, silld
Kkliininen osaaminen ja oikea asenne on potilasturvallisuuden perusta. Potilasturvalli-
suustaitojen perusta opitaan koulutuksen aikana. Potilas- tai asiakasturvallisuuden
vaarantuminen on usein myos merkittivd syy hylkdamiseen osaamisen arvioinnissa.

Uusi sosiaalihuollon ammattihenkilolaki (354/2014) astuu voimaan 2016. Lahihoitajalle
annetaan sosiaalihuollon ammattihenkilén nimikesuoja valtioneuvoston asetuksella.
Ammattirekisteriin, samoin kuin terveydenhuollon rekisteriin, tullaan merkitseméan
tiedot mahdollisista rajoittamisista ja muista toimenpiteistd.

Lihihoitajaa, joka tyoskentelee sosiaalihuollossa ja jonka tyohon sisaltyy terveyden-
huollollista toimintaa, sovelletaan mys terveydenhuollon lakeja ja saddoksid.

Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattihenkil6lait sisdltédvit ammattieettisia
velvoitteita.
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Lahihoitajaopiskelijat voivat olla my®6s ns. erityisopiskelijoita. Erityisopetusta saa-

vien opiskelijoiden arvioinnissa noudatetaan aina samoja periaatteita kuin muidenkin
lahihoitajaopiskelijoiden arvioinnissa. Mikili opiskelijan ammattitaitovaatimuksia on
mukautettu merkittévasti, ei opiskelija voi saada tutkintotodistusta, joka oikeuttaisi ter-
veydenhuollon ammatin harjoittamiseen. Ladkehoitoa ei voida mukauttaa lainkaan.
Suomessa on saddetty tutkintokohtaisesti terveydentilaa koskevista vaatimuksista. Tut-
kintokohtaisten terveydentilavaatimusten tavoitteena on edistdd opiskelijan omaa ja
asiakkaiden turvallisuutta ammatillisessa peruskoulutuksessa ja myohemmin ty6eld-
madssd. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden terveydentilavaatimuksista on omat sel-
kedt sdddoksensd. Nama sdadokset on otettava huomioon ldhihoitajaopiskelijoiden
padsykoevalinnoissa.

Opiskelijaksi hakeutuvan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvi seikka
ei saa olla esteend opiskelijaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan
voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdidn
kykenevdi opintoihin liittyviin kdytdnnon tehtdviin tai tydssdoppimiseen,
jos valtioneuvoston asetuksessa mddritellyssi sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnossa opintoihin liittyvit turvallisuusvaatimukset sitd
edellyttivit ja jos estettd ei voida kohtuullisin toimin poistaa. Henkilon
terveydentilan tai toimintakyvyn osalta tulee arvioida mahdollisten
sairauksien aiheuttamat rajoitteet ja sairauksien yksilollinen hoitotilanne.

(Mddrdys 91/011/2014)

Sosiaali- ja terveydenhuollossa tyota tehdédin alaikdisten parissa ja toiminta- ja paatok-
sentekokyvyltdan rajoittuneiden asiakkaiden kanssa. Tyo on vastuullista toisen ihmisen
elaméaén vaikuttamista. Lahihoitajan tyossd korostuu ammattieettinen toiminta. Amma-
tin eettisiin kysymyksiin on kiinnitettdvé entistd enemman huomiota jo opiskeluvai-
heessa ja tuettava opiskelijoiden ammattieettistd kasvua.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévissd ollaan vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
kanssa. Myos kirjaamisen merkitys korostuu. Siksi koulutuksen aikana on varmistuttava
ammatissa selviytymisen edellyttimaista suullisesta ja kirjallisesta kielitaidosta.

"



3 OPISKELUUN SOVELTUMATTOMUUTEEN

RATKAISUJA, SORA-SAADOKSET

Sosiaali- ja terveysalan tutkinto on ns. SORA-tutkinto. Tutkintokohtaiset terveyden-
tilavaatimukset ovat osa titd SORA-sddntelyd. Terveydentilavaatimukset koskevat
ammatillista peruskoulutusta, ammatillisten perustutkintojen ndyttétutkintoon
valmistavaa koulutusta sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Saadoksilld
pyritddn parantamaan: potilas- ja asiakasturvallisuutta, alaikéisten turvallisuutta,
opiskelu- ja tydyhteison turvallisuutta seka yksittdisen opiskelijan oikeusturvaa.
Opiskelijoilta vaaditaan rikosrekisteriote esimerkiksi lasten parissa tapahtuvan
tyoskentelyn mahdollistamiseksi.

Koulutuksen jérjestdja tiedottaa SORA-sdaddoksistd ja madrdyksistd tydelaman
edustajille padsaantoisesti jarjestamissadn koulutustilaisuuksissa ja verkkosivuillaan.
Koulutuksen jérjestdja kertoo keneen tyopaikkaohjaajat ja kouluttajat voivat olla tarvit-
taessa yhteydessd, mikali tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana on syyta epdilld
opiskelijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvid ongelmia. Koulutuksen jarjesta-
jalld on vastuu opiskelijan tilanteen selvittdmisesta.

Opiskelijan toimintaan liittyvien ongelmien ilmetessd voi seurauksena SORA-sdddos-
ten perusteella tulla kyseeseen mahdollisesti opiskeluoikeuden peruuttaminen tai tietyin
edellytyksin koulutuksen jéirjestdjd voi velvoittaa opiskelijan esittimddn huumausaine-
testid koskevan todistuksen. Sosiaali-, terveys- ja litkunta-alan tutkinnoissa koulutuksen
jarjestdjalld on velvollisuus ilmoittaa vireilld olevasta opiskeluoikeuden peruuttamiska-
sittelystéd Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle Valviralle.

4 TYOSSAOPPIMALLA OSAAJAKSI

Ammatillisen koulutuksen tydssdoppiminen on sdddetty valtioneuvoston asetuksella
osaksi tutkintoa. Asetuksessa tyossdoppimisen laajuudeksi maéritelldan vahintdan
30 osp. TyOpaikalla tapahtuva oppiminen on selkedsti yksi tirked ammatillisen
osaamisen hankkimisen muoto. (799/2014)

TyOssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen jarjestdmisestd tyopaikoilla laaditaan
aina kirjallinen sopimus. Tyopaikka ja koulutuksen jérjestédjd sopivat tyopaikalla
kéaytdnnon tyotehtivien yhteydessé tapahtuvasta oppimisesta, tyoturvallisuudesta,
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ammattitaidon arvioinnista sekd muista tehtavista ja vastuista. Sopimuksessa
madritellddn myds ammattiosaamisen néyttojen jarjestamisestd. Lisdksi sovitaan
tyonantajalle mahdollisesti maksettavasta korvauksesta etukdteen.

Ammatillisena peruskoulutuksena
suoritettavan ammatillisen perustutkinnon

tulee sisaltaa osaamisen hankkimista
tydssaoppimisen kautta.

Lisdksi sovitaan tyopaikalla jarjestettdvian koulutuksen kestosta ja ajankohdasta seka
tyopaikalla hankittavasta osaamisesta tutkinnon perusteiden mukaisesti. Tarvittaessa
tassd kohdassa mainituista asioista sovitaan kunkin opiskelijan osalta erikseen.
Pykilissa sadadettyd kiytantod sovelletaan myos silloin, jos opiskelija on tydsopimus-
suhteessa tyonantajaan.

Opiskelija on tydssdoppimisjaksojen aikana oikeutettu opintososiaalisiin etuihin.
Poikkeustapauksissa tyossdoppiminen voi tapahtua tyosuhteessa. Mikali tydssa-
oppiminen on palkallista, ei opiskelija ole oikeutettu opintososiaalisiin etuihin.
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LUKU 2

TyOssaoppiminen ja

osaamisen arviointi

5 OSAAMISEN HANKKIMINEN
TYOSSAOPPIMISEN KAUTTA

Ty6paikka ja oppilaitos tekevit kirjallisen sopimuksen yhteistydstd tydssdoppimisen
jarjestamisestd ja opiskelijakohtaisesta toteutuksesta. Tydssdoppimista edeltdd aina hyva
valmistelu- ja suunnittelutyd. Tyoyhteisossd on tirkedd tiedottaa tyossdoppimisen alka-
misesta, tyopaikkaohjaajasta seké tulevasta opiskelijasta. Tyonantajan tulee huolehtia,
ettd kaikki tyontekijat ovat selvilld roolistaan ja tietdvat mitd tutkintoa ja tutkinnon osaa
opiskelija suorittaa, mitkd ovat hidnen tavoitteensa ja mitd arvioidaan: onko ammatti-
taidon arvioinnissa kyse ammattiosaamisen néytostd vai nayttotutkinnosta. Myds ty6-
paikan asiakkaille kerrotaan tulevasta tydssdoppijasta. Opiskelijan vastaanottamiseen ja
perehdytykseen kannattaa panostaa.

Tyo6paikkaohjaaja tietdd oppilaitoksen tyGssdoppimisesta vastaavan opettajan ja hinen
yhteystietonsa. Opettaja pitdd aktiivisesti myos itse yhteyttd tyopaikkaan.

Tyo6paikkaohjaaja ensisijaisesti perehdyttad opiskelijan timén tehtdviin ja varmistaa
tyossdoppimisen turvallisen toteutumisen. Ty6turvallisuusméaaraykset koskevat myos
opiskelijoita. Erityisen tarkkana on oltava nuorten opiskelijoiden ty6turvallisuusasioissa.
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Mikali tydssdoppiminen tapahtuu tydsuhteessa, tulee kiinnittda erityistd huomiota tut-
kinnonosan ja tyéssdoppimisen tavoitteiden toteutumiseen. Siksi opiskelijalla tulee aina
olla koulutettu ammattihenkil6 tyopaikkaohjaajana. Tyopaikkaohjaajana ja ammattitai-
don arvioijana toimii vastaavan tutkinnon suorittanut tyontekija.

51 TYOSSAOPPIMISEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tyossdoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua ammattitaidon hankkimista.
Opiskelija opiskelee omien tavoitteittensa mukaisesti lihihoitajan ty6ta. Tyo

siséltdd tehtdvid ja tydkokonaisuuksia, joita ei ole voinut opetella oppilaitoksessa.
Vuorovaikutustaidot harjaantuvat aidossa tydelaméssd. Ammatillisessa koulutuksessa
osa tutkinnon edellyttdmastd ammattitaidosta opitaan tyoeldmassd. Tyossdoppiminen
parantaa opiskelijoiden ty6llistymisen edellytyksid ja moni onkin tyollistynyt
tyossdoppimispaikkaansa. Tyossd hankittu osaaminen turvaa tuleville ammattilaisille
tyoelamaldheisen ja vahvan ammattitaidon.

Tyossdoppimisen tarkoituksena on myos lisitéd yhteistyotd koulutuksenjdrjestéjan ja tyo-
elaman vililld. Ty6ssdoppimisen ohjaaminen ja osaamisen arvioiminen yhdessa tydela-
man edustajien kanssa tarjoaa opettajille luontevan kentén yllapitdd omaa ammatillista
Osaamistaan.

5.2 TYOSSAOPPIMISEN TOTEUTTAMINEN

Jotta lahihoitajien tydssdoppimista voidaan toteuttaa, on tydpaikalla oltava kiytettavissa
koulutuksen jérjestimisen kannalta riittavésti alan palvelutoimintaa, tarpeellinen
tyovilineisto sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan patevaa
henkilokuntaa. Lahihoitaja tai vastaavan tutkinnon suorittanut tyontekiji, joka on
motivoitunut opiskelijoiden ohjaukseen, voidaan maarata opiskelijan vastuulliseksi
kouluttajaksi.

Tyossdoppimisen nelja keskeista kulmakived ovat:

« tutkinnon perusteet

o sopiva tyopaikka ja oikeat asiakkaat

« motivoitunut ja ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja ja
« opiskelusta motivoitunut opiskelija.

15



Osa tydssdoppimisesta voidaan suorittaa my6s ulkomailla. Tdstd on sovittava koulu-
tuksen jarjestdjan kanssa etukiteen. Ulkomailla tapahtuvan tydssdaoppimisen aikana
SuPerin jasenet on vakuutettu. Katso kohta vakuutukset (s. 28).

5.3 TYOPAIKKAOHJAAJA

Hyvalla tyopaikkaohjaajalla on kyky kuulla ja havaita opiskelijan viestejd. Hin
suhtautuu myonteisesti opiskelijaan ja kykenee yhteistoimintaan erilaisten ihmisten
kanssa. Hyvi tyopaikkaohjaaja arvostaa omaa ammattiaan ja samalla tukee opiskelijan
ammatti-identiteetin kasvua.

SuPer suosittelee, ettd tyontekijit toimisivat opiskelijoiden tydpaikkaohjaajina vuorotellen
ja siten kaikilla olisi mahdollisuus kehittya ohjaustehtavassa. Kun tyopaikkaohjaajia on
yksikossd useampia, voidaan opiskelijoiden ohjaustehtévit jakaa tasaisesti tyontekijéiden
kesken. Ndin menetellen ohjausvastuu ei kuormita yksittéista tyontekijad litkaa.Tyo-
paikkaohjaajalla on opiskelijalle ddrettomén suuri merkitys monien selvitysten mukaan.
Ketéin ei tulisikaan pakottaa tyopaikkaohjaajaksi, vaan tehtdvéan tulisi nimetd henkild,
joka on valmis ottamaan vastuun opiskelijan ohjauksesta. Sosiaali- ja terveysalan ty6ssa
opiskelijan ohjaustehtdvé on osa jokaisen tyontekijan tydnkuvaa, joten mahdollisen
kieltdaytymisen taustat pitda selvittdd ja tukea kaikkia jaksamaan ohjaajana. Mikali
henkilokuntaan kuuluva kieltaytyy ohjausvastuusta tyonantajan tulisi keskustella avoi-
mesti hdnen kanssaan kieltdytymisen perusteita, ja ratkaisua asiaan tulisi etsid yhdessa.

Tyonantajalla on viimekédessa vastuu siité, ettd opiskelija saa hyvin ja tavoitteidensa
mukaisen ohjauksen. Tyonantajan velvollisuus on turvata, ettd tydpaikkaohjaaja voi
osallistua tarvittaviin koulutuksiin ja ettd hédn saa tehtavassadn tyoyhteison ja tyon-
antajan tuen. Lisaksi tyontekijdarvioijalle tulee jarjestdd aikaa hoitaa ty6ajalla opiskelijan
ohjauksen ja arvioinnin edellyttdmat tehtavat. Mikali tima ei ole mitenkddn mahdol-
lista, tulee kaytetty ty6ajan ylitys korvata tyontekijille aikana tai rahana.

Tyossdoppimisessa tirkeitd huomioitavia asioita on paljon. Tydssdoppimisen jaksojen
tulee olla ammatinhallinnan kannalta riittdvan pitkid ja monipuolisia. Ty6ssdoppiminen
ja ammattiosaamisen ndytot suunnitellaan yhdessd paikallisten tydeldméan edustajien
kanssa ja alueelliset ja paikalliset ty6eldman tarpeet ja mahdollisuudet sekd opiskelijan
henkilokohtaiset tavoitteet otetaan huomioon. Opiskelijalle nimetdédn oma tyopaikka-
ohjaaja ja ohjaukseen varataan riittavt resurssit. Opettaja valmentaa opiskelijan jo oppi-
laitoksessa tyossdoppimista ja tydpaikkaa varten korostaen tydelamén pelisadntdjen
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tarkeyttd. Tyopaikkaohjaaja perehdyttad opiskelijan tyopaikan kaytanteisiin, ty6turvalli-
suuteen ja tehtdvaan tyohon.

Opettaja ja tyopaikkaohjaaja tukevat opiskelijaa hdnen hankkiessa tutkintoonsa liittyvaa
ja osaamista vahvistavaa ammattitietoa. Tyopaikalla kiinnitetddn erityistd huomiota
ohjaukseen ja valvontaan sekd monipuoliseen palautteen antamiseen. Tydpaikkaohjaajan
on tarvittaessa puututtava opiskelijan tyohon, mikéli han nikee uhkatilanteita. Opiskelijan
tyosuojelusta huolehditaan varmistumalla, ettd opiskelijalla on riittédvésti tietoa omasta
tyoturvallisuudestaan ja ettd hinté ohjataan ja neuvotaan.

Opettaja, tydpaikkaohjaaja ja opiskelija arvioivat yhdessi tydssdoppimisen loppuvaiheessa
opiskelijan valmiuden osallistua ammattiosaamisen néyttoon tai tutkintotilaisuuteen.

Tyo6paikkaohjaajalle on varattava mahdollisuus opiskelijan monipuolisen ohjauksen ja
arvioinnin toteuttamiseen. Palautteen tyGssdoppimisesta tulee olla jatkuvaa ja opiskelijaa
kannustavaa. Tehtdvinsd parasta mahdollista hoitamista varten ty6paikkaohjaajan on
saatava riittdvasti koulutusta ja aikaa ohjaustehtdvin vaatimiin toimiin. Tarpeen mukaan
hénen on voitava irrottautua normaalista tyostdan.

Ohjaajan tehtdvdnd on osallistua oppilaitoksen jdrjestaimiin koulutuksiin ja perehdytys-
tilaisuuksiin. Ohjaaja kertoo tyGyhteisolle opiskelijasta ja hinen tavoitteistaan seké pereh-
dyttaa opiskelijan ja opettaa hinelle omaa tyotdan.

Tyo6paikkaohjaajalla on my6s oikeuksia. Esimiehen ja oppilaitoksen edustajan on turvat-
tava tyopaikkaohjaajalle koskemattomuus ja tyérauha. Ongelmallisissa tapauksissa ty6-
paikkaohjaajan on puututtava sellaiseen opiskelijan toimintaan, joka ei vastaa ammatti-
eettisid periaatteita, joka muuten vaarantaa toisten oikeusturvaa tai joissa potilas- ja
asiakasturvallisuus vaarantuu. Niissé tilanteissa on otettava valittomasti yhteys omaan
esimieheen ja ohjaavaan opettajaan.

Potilas- ja asiakasturvallisuuden vaarantuessa on aina otettava asia vakavasti keskuste-
luun ja arvioitava tilannetta. Opiskelija tydskentelee ohjaajan valvonnan alla ja hinen
vastuullaan. Tarvittaessa, mikali opiskelijan terveydentilassa tai toimintakyvyssi tulee
esille ongelmia, jotka jollakin tavalla vaarantavat potilaiden/asiakkaiden turvallisuutta tai
muun tySyhteison tai opiskelijan itsensi turvallisuutta, on vélittomasti otettava yhteyttd
ohjaavaan opettajaan ja tarvittaessa keskeytettdvi tyossdoppiminen. SORA-sdaddosten
soveltamisen tarpeen arvioi oppilaitos.
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Ammattiosaamisen ndytossi ja tutkintotilaisuudessa tapahtuva potilas- tai asiakasturval-
lisuuden vaarantuminen edellyttda opiskelijan ndyton viélitontd keskeyttamistd. Téllai-
sessa tapauksessa tulee ottaa heti yhteys oppilaitokseen ammattiosaamisen néyttod tai
tutkintotilaisuutta arvioivaan opettajaan.

SuPer on esittanyt, etta tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen ohjauksesta ja ammattitaidon
arvioinnista tyonantajalle maksettavat korvaukset
tulisi ohjata tyopaikkaohjaajien ja tydyhteison

opiskelijan ohjausta ja arviointia koskevaan
taydennyskoulutukseen. Tehtavan vaatimukset
tulisi ottaa huomioon tydpaikkaohjaajan ja
ammattitaidon arvioijan palkassa.

54 TYOSSAOPPIMINEN PERUSTUU YHTEISTYOHON

Tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttéjen suunnittelu, toteutus ja arviointi
vaativat tyopaikoilta ja oppilaitoksilta yha tiiviimpad yhteistyotd. Tyossdoppimisen
ohjaajan, opiskelijan ja opettajan on hyvi tavata ennen jakson alkua ja sopia yhdessa
siitd, mitkd ovat osaamisen hankkimisen painopisteet ja tavoitteet.

Erityisen tdrkedi on tiedottaa koko ty6yhteisolle opiskelijoista ja heiddn opintojensa
vaiheesta tyopaikalla. Jos opiskelija suorittaa esimerkiksi kasvun tukemisen ja ohjauksen
jaksoa vanhustydssd, on selvitettdva, ettd tyotehtavat maaraytyvit sen tavoitteiden
mukaisesti ja arviointi tapahtuu kasvun tukemisen ja ohjauksen eiké esimerkiksi hoidon
ja huolenpidon osaamisvaatimusten pohjalta.

Opiskelija laatii itselleen omat henkil6kohtaiset tavoitteensa kulloinkin kisilld olevan
tutkinnon osaan. Ty6paikka ja oppilaitos sopivat tydssdoppimisen periaatteista seka
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yhteydenpidosta tydssdoppimisjakson aikana. Olennaista on huolehtia siiti, ettd kasi-
tykset tavoitteista sekéd ohjaus- ja arviointiperiaatteista on ymmarretty samalla tavalla.
Tyossdoppiminen on kdytannonlaheisen lahihoitajan ammatin oppimisen kannalta
keskeisin osa ammatillista peruskoulutusta. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa
tyossdoppimista tulisi olla asetuksen mukaista 30 osaamispistettd enemman. Hyva
madrd osaamisen hankkimista tydssa olisi vahintddn 45 osaamispistetta.

55 TYOSSAOPPIMISEN MERKITYS TYOYHTEISOLLE JA OPISKELIJALLE

Tyossdoppimisen tydpaikkana oleminen kehittad tyopaikkojen omaa oppimis- ja
tyoskentelykultuuria. Opiskelijat tuovat uusia nakemyksid tyohon ja kysymyksilldan
nostavat esille asioita, jotka ehkd muuten eivét tulisi keskusteluun. Opiskelijoiden
nikemykset kannattaa ottaa vastaan ja niitd on hyva tarkastella yhdessa. Vaikka
opiskelijoiden ideat eivit olisi aina uusia tyopaikoilla, kannattaa ideoita lahted
tarkastelemaan yhdessd ennemmin kuin todeta, etté kaikkea on jo kokeiltu.

Tyopaikan ja oppilaitoksen yhteistyo tuottaa tirked tietoa, jolla koulutusta on mahdol-
lista kehittda entistd tyoelamalédhtoisemmaksi. Tyoyksikot voivat myos hydodyntda oppi-
laitoksen osaamista, asiantuntemusta ja koulutuspalveluja.

Tyopaikat, tyontekijat ja ennen kaikkea tydpaikkaohjaaja vaikuttavat ratkaisevasti
uusien ammattilaisten ammatti-identiteetin ja tyohon liittyvien asenteiden muotoutu-
miseen sekd ylipadtadan nakemykseen sosiaali- ja terveysalasta. Hyvé kokemus tydssa-
oppimisesta tukee opiskelijan ammatillista kasvua ja antaa realistisen kuvan tydelamasta.
Nimad jaksot ovat usein portti tydeldmaén ja parhaimmillaan ne vahvistavat opiskelijan
halua pysya alalla.

Ammatillisten valmiuksien lisédksi opiskelija oppii tyoelamén pelisdantoja sekd vastuun
kantamista omasta tyostddn ja tyGyhteisostd. Namd taidot ovat avaintaitoja my6hemmin
tyoeldmassd selviytymisen kannalta.

Moni ty6nantaja on saanut sujuvasti tydyhteisonsd sopivan uuden tyontekijin tydssa-
oppimisen vilitykselld. Osaavan ja tyopaikkaan soveltuvan henkildston rekrytointi
helpottuu. On myds opiskelijan etu pddstd toihin sellaiseen ty6paikkaan, johon on
saanut tutustua jo opiskeluaikana.

19



Lihihoitajaksi opiskelee my6s lukuisa joukko muualta Suomeen tulleita tai Suomessa
syntyneitd toisen polven maahanmuuttajia. Yhteisty6 ndiden opiskelijoiden kanssa edel-
lyttad ihmisten erilaisuuden hyvaksymistd, toisten kulttuurien tuntemista ja erilaisten
toiminta- ja ajattelutapojen kisittelemistd. Se ei tarkoita omista arvoista luopumista,
vaan yhteistd vuoropuhelua ja toinen toisensa nikemysten huomioon ottamista.

Ty6ssdoppimassa olevaa maahanmuuttajaa ohjataan ja arvioidaan kuten muitakin
opiskelijoita. Tutkinnon ammattitaitovaatimukset ovat samat kaikille. Opiskelija ei saa
helpotusta tutkinnon vaatimuksista, mutta heiddn kanssaan tulee neuvotella ja etsid
yhteisymmarryksessé ratkaisuja haasteellisiin tilanteisiin.

Maahanmuuttajaopiskelijalla tulee olla jo opintojen alkaessa riittavit kielelliset valmi-
udet selviytyd opinnoista ja tyossdoppimisesta. Haasteena on usein edelleen kehittyva
kielitaito, johon ty6eldma tarjoaa parhaan oppimisympdriston. Siksi ty6paikalla kaik-
kien tulisi puhua opiskelijalle suomea tai ruotsia, vaikka molemmat hallitsisivat englan-
nin kielen. My6s suomalaiseen lainsdddant66n, kulttuuriin ja tapoihin perehdyttdminen
on tiarked osa muualta Suomeen tulleiden ohjauksessa.

6 AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa eri tutkinnon osissa ammatti-
osaamisen ndytdssa tai tutkintotilaisuudessa, jossa hin tekee ldhihoitajan tyotehtévia
tutkinnon perusteissa kuvatuissa tyopaikoissa. Tyota tehddén siind laajuudessa, ettd
osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maérittyja ammattitaito-
vaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Uutta on, ettd ammattiosaamisen ndyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa
tyopaikassa/tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jérjestdjan
osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.
Hylétty osaamisen arviointi on mahdollista uusia ja opiskelijalla on oikeus korottaa jo
hyviksyttyé arvosanaa. Néistd periaatteista padttaa koulutuksen/tutkinnon jérjestéja, jolta
asiaa kannattaa tiedustella.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalld ammatti-
osaamisen nédytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tdydennetdan muulla
osaamisen arvioinnilla tarvittaessa, esimerkiksi keskustellen. Kirjalliset tehtévét ja kokeet
eivit kuulu osaamisen arviointiin. Kun niité jérjestetddn, ovat ne osa oppimisen arviointia.
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6.1 OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN

Opiskelijalla on lain mukaan oikeus saada tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitai-
tovaatimuksia vastaava aikaisemmin hankittu osaaminen tunnistetuksi ja tunnustetuksi.
Oppilaitokset ohjaavat opiskelijoita osaamisen tunnustamiseen liittyvissd kysymyksissa.
Opiskelija hakee omassa oppilaitoksessaan osaamisen tunnustamista. Opiskelijalla voi
olla osaamista aiempien opintojen tai tydkokemuksen kautta. Osaamisen tunnustami-
sella on merkitystd esimerkiksi opiskeluaikojen pituuteen. Osaamisen tunnustaminen
korvaa vanhan kisitteen hyviksilukemisesta.

Néyttotutkinnossa aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
ovat osa henkilokohtaistamista. Nayttotutkintoon hakeuduttaessa koulutuksen jérjestaja
selvittdd henkil6n aikaisemmin hankkiman osaamisen ja jokaiselle tutkinnon suoritta-
jalle laaditaan henkilokohtaistamista koskeva asiakirja. Henkilokohtaistamisesta sadde-
tadn lailla ammatillisesta aikuiskoulutuksesta.

6.2 OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINTI

Ty6ssdoppimisen arviointia on tirkedd tarkastella monesta nikokulmasta. Oppimisen
arviointi tulee erottaa osaamisen arvioinnista. Tarked4 onkin heti aluksi selvittaa
arvioidaanko oppimista vai osaamista. Oppimisen arviointia tehddan tydssdoppimisen
aikana eri vaiheissa ja se on siis padasiassa suullista ja kannustavaa. Aluksi tyopaikka-
ohjaajan tulee arvioida ty6ssdoppijan ldhtotasoa ja yhdessé opiskelijan kanssa mietitdan
jakson tavoitteet. Tyossdoppimisen aikana arvioidaan osaamisen kehittymista ja
annetaan opiskelijalle suunnitelmallisesti palautetta.

Arvioinnissa keskitytdan sithen, miten hyvin opiskelija osaa kdytdnnossa tehda tutkin-
non osassa vaadittavaa tyotd. Hyva tyopaikkaohjaaja niakee opiskelijan vahvuudet ja
kehittamistd vaativat alueet ja ohjaa oppijaa vahvistamaan kidytdnnon tyétaitojaan ja
teoreettista tietopohjaa kehittymisté vaativalla alueella. Opiskelijan tulee saada tieto,
missd hin tarvitsee vield lisdd osaamista esimerkiksi selviytydkseen ammattiosaamisen
néytosta tai tutkintotilaisuudesta. Tyopaikkaohjaajan tulee olla tarvittaessa valmis
antamaan myos kriittistd palautetta rakentavasti. Mikali opiskelija ei ole osaamisensa
perusteella valmis ammattiosaamisen néyttoon tai tutkintotilaisuuteen, siitd tulee tehdé
padtos yhdessé opettajan kanssa.
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6.3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO

Ammattiosaamisen ndytt6on tai ndyttétutkinnossa tutkintotilaisuuteen osallistumisen
valmiudet arvioidaan ennen tilaisuuksien alkamista. Téssd vaiheessa tyossdoppimisen
ohjaaja on selvittanyt, onko henkil6lld riittavit valmiudet tulla todennékéisesti
selviytymaan “néytosta”. Huomio tulee kiinnittdd mm. kielitaitoon, osaamisen tasoon ja
ladkehoito-osaamiseen. Ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon perusteiden mukaisesti.

Mikali ammattitaidon arvioinnin tuloksena arvioijat toteavat, ettd osoitettu osaaminen
ei taytd vdhintddn tyydyttavén tason kriteereitd, on suoritus hylattava. Hyldtyn suorituk-
sen jalkeen on térked arvioida uudelleen, miten opiskelija hankkii lisdd osaamista ennen
uuteen tilaisuuteen menoa.

Ammattiosaamisen niytoissd osaamista arvioidaan tyopaikalla ja arvioijina toimivat
joko tyopaikkaohjaaja ja opettaja yhdessé tai jompikumpi erikseen tutkinnon perus-
teissa kuvattujen arvioinnin kohteiden mukaisesti. SuPerin kanta on, ettd arviointi
tehdddn yhdessd ja arvioijat yhdessd vastaavat arvosanasta. Arviointi perustuu tutkinnon
perusteissa kuvattuihin kriteereihin. Ammattiosaamisen niyt6t arvioidaan asteikolla
hylatty, 1-3. Arvioinnin kirjaaminen on tehtéva huolellisesti ja arvosanan perustelut

on tuotava esille.

6.4 TUTKINTOSUORITUS NAYTTOTUTKINNOSSA

Kun on todettu, ettd opiskelija on valmis osallistumaan tutkintotilaisuuteen, hin laatii
suunnitelman ja tilaisuus voi alkaa.

Nayttotutkintona suoritettu sosiaali- ja terveysalan perustutkinto arvioidaan tutkinto-
tilaisuuksissa tyopaikalla tyotd tehden. Nayttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa
oleva opiskelija hankkii osaamista myds tydssdoppimisen kautta. Naytt6tutkinnot
henkilokohtaistetaan miké tarkoittaa tutkinnon suorittajien eli opiskelijoiden tutkinnon
suorittamisen suunnittelua siten, ettd heidin aikaisempi osaamisensa huomioidaan ja
heilld on mahdollisuus vaikuttaa tutkinnon jérjestelyihin ja aikatauluihin. Tutkinnossa
vaadittavaa ammattitaitoa eli osaamisvaatimuksia ei henkilkohtaisteta.
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Niyttotutkinnossa tutkintosuoritus arvioidaan tyopaikalla kolmikantaisesti tydnantajan,
tyontekijan ja opettajan yhteistyona. Tyopaikkaohjaaja ei saa toimia ndyttotutkinnon
tutkintotilaisuuden arvioijana, jos hdn on toiminut valmistavan koulutuksen yhteydessa
ty6ssdoppimisen ohjaajana. Tutkinnon suorittajan itsearviointi kuullaan ennen arvo-
sanaesityksen tekemistd. Kolmikantainen arvioijaryhma esittdd arviointinsa pohjalta
tutkintotoimikunnalle péitettiviksi arvosanaa. Arvosanaesitys kerrotaan tutkinnon
suorittajalle. Elokuusta 2016 alkaen kolmikantainen arvioijaryhmaé pédttaa tutkinnon
osan arvosanasta.

Arvioinnin kirjaaminen on tehtdvé huolellisesti ja arvosanan perustelut on tuotava
esille. Arviointiasteikko - hylitty, tyydyttava T1, hyva H2 ja kiitettédvd K3 - on kéiytossa
osaamisen arvioinnissa ammattiosaamisen naytoissa ja tutkintotilaisuuksissa.
Erityisopetuksessa opiskelijan osaaminen voidaan arvioida aina myos sanallisesti.
Tutkinnon osan arvosana annetaan tyossé osoitetun osaamisen perusteella. Tutkinto-
todistus annetaan, kun kaikki tutkinnon osat on suoritettu hyviksytysti. Arvioinnista
vastaavat kaikki arvioijat yhdessd. Tutkintotoimikunta antaa todistuksen.

6.5 ARVOSANAN OIKAISU

Opiskelijoita ja tutkinnon suorittajia arvioitaessa tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
arvioidaan tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa kriteeriperustaisesti. Osaamista
on peilattava tutkinnon perusteissa kuvattuihin ammattitaitovaatimuksiin, ei esimerkiksi
henkiloiden osaamista keskenddn. Kirjatut arviointikriteerit helpottavat arvioijien tyota.

Opiskelijoilla ja tutkinnon suorittajilla on mahdollisuus tehdd saamastaan arvosanasta
oikaisuvaatimus, mikili he ovat tyytymattomiéd arvosanaansa. Oikaisuvaatimusten yhtey-
dessd palataan aina kirjattuihin arviointeihin. Siksi on erittdin tarkedd, ettd arvioinnista
tehtdva kirjaaminen on kattavaa ja perusteltua sekéd oikeudenmukaista. Perusteluista
tulee kiyda ilmi, onko osaaminen tyydyttavai, hyvaa vai kiitettavad. Kirjauksesta pitad
kdyda arviointiin osallistumattomallekin selviksi, mihin arvosana perustuu. Erityisen
tarkkaan tulee kirjata hyldtyn arvosanan perustelut kriteeriperustaisesti.
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LUKU 3

Tyosuojelu

7 TYOSUOJELUN HUOMIOIMINEN
TYOSSAOPPIMISEN AIKANA

Tyosuojelulla halutaan korostaa turvallista opiskeluympdristd. Tyopaikalla kidytannon
tyotehtavien yhteydessd jirjestettavistd koulutuksesta vastaa tyonantaja. Koulutuksen
jarjestdjan velvollisuus on informoida tydnantajaa tydsuojeluvelvoitteesta.

Ennen tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdjen alkamista tulee varmistaa tyo-
paikan tydturvallisuus.

Opiskelijalla on lain perusteella oikeus turvalliseen opiskeluymparisto6n. Koulutuksen
jarjestdjan tehtava on varmistua siitd, ettd tyossdoppimisen tyopaikalla on tehty tyo-
turvallisuuslain mukaisesti tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi. Tyoturvallisuuslaki
edellyttda, ettd koulutuksen jarjestdja selvittda tyon vaarat myos oppilaitoksella. Alue-
hallintovirastolle tulee tehdé ilmoitus vaarallisista ja haitallisista toistd. Naité toitd ovat
mm. yotyd ja vainajan laittaminen.

Tyo6paikan ja koulutuksen jdrjestdjan on varmistettava lisdksi, ettd opiskelija perehdytetdan
ty6hon ja noudatettaviin ohjeisiin. Tdma on vaihe, jossa on paljon puutteita ja siksi sithen
tulee tyopaikoilla kiinnittda erityisen paljon huomiota. Opiskelijat eivit valttamatta
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hallitse esimerkiksi tydergonomiaa riittdvan hyvin ja on huolehdittava, ettd nuori ei
loukkaa itseddn. MyOs ne tyopaikat, missi vékivallan uhka on suuri, tulee opiskelijan
tyosuojeluun kiinnittda erityisesti huomiota. Tyonantajan tulee valvoa, ettéd opiskelija
kayttda tyossd edellytettdvid suojaimia ja apuvilineita.

Tyo6paikoilla tapahtuva koulutus jérjestetddn yleensa niin, ettei opiskelija ole tyosuh-
teessa tyonantajaan. Ty6turvallisuuslakia sovelletaan lahtokohtaisesti tydsopimuksen
perusteella tehtdvaan tydhon. Tydssdoppiminen voidaan kuitenkin erikseen sovittaessa
toteuttaa myos tyosuhteessa. Talloin sovelletaan tyoturvallisuuslakia samoin kuin

oppisopimuskoulutuksessa.

Jos edelld tarkoitettu tyon vaarojen arviointi osoittaa, ettd tyostd saattaa
aiheutua erityistd tapaturman tai sairastumisen varaa, tallaista tyotdi saa
tehdd vain siihen pitevd ja henkilokohtaisten edellytystensd puolesta tyohion
soveltuva tyontekiji tai tallaisen tyontekijin vilittomdssd valvonnassa

muu tyontekiji. Huomioon otetaan toisaalta tyé ja tydolosuhteet sekd
toisaalta tyontekijin henkilokohtaiset ominaisuudet. Pitevyyden ratkaisee
tyonantaja. Pitevyydelli tarkoitetaan lihinnd riittdvid ammatti-

taitoa ja kokemusta ja riittdvin opetuksen ja ohjauksen antamista.

(Laki 738/2002)
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7. KIELLETYT JA VAARALLISET TYOT

Nuorta tyontekijad (alle 18-vuotias) ei saa kdyttad toissé, jotka ovat nuoren ruumiilliselle
tai henkiselle kehitykselle vahingoksi tai jotka vaativat hdneltd suurempaa ponnistusta tai
vastuuta kuin hanen ikdadnsa ja voimiinsa katsoen on kohtuullista. Mydskaén tyotd, joka
on ikéddn ja kokemukseen nahden kohtuutonta, ei saa teettdd nuorella tyontekijalla.

Lihihoitajaopiskelijat tekevét hyvin paljon ns. keikkatéitd opiskelun ohessa, jolloin tyon-
antajan on tarkasti arvioitava nuorelle soveltuvat ty6tehtévit ja vastuut. Nuoren on myos
itse huolehdittava, ettei hanelle anneta kiellettyja toitd. Tyopaikalla superilainen luotta-
musmies tai tydsuojeluvaltuutettu on ongelmatilanteissa opiskelijoiden tukena.

Psyykkisesti tai sosiaalisesti hdiriintyneiden hoito ja vainajista huolehtiminen ovat tehtévid,
joita nuori alle 18-vuotias saa tehdé vain ammatintaitoisen henkil6n valvonnassa. Selvitys

valvonnan jarjestdmisestd ja nuoren perehdyttdmisesté kirjataan tydssdoppimisen ja ammatti-
osaamisen naytoistd tehtavadn sopimukseen ja lahetetddn tiedoksi tyésuojelupiirille.

Nuori tyontekijd ei saa mydskadn tydskennelld yksin, jos tyéhon liittyy ilmeinen tapa-
turman tai vikivallan vaara.

Koulutuksen jérjestdjdn ja tydnantajan tyossdoppimista koskevassa sopimuksessa on
kiinnitettédva huomiota opiskelijan tydssdoppimisjakson ty6aikoihin. Ilman tyésopimus-
suhdetta toteutettavaan tydssaoppimiseen ei sovelleta tyaikalain ja nuorista tyontekijoista
annetun lain ty6aikoja koskevia saddoksid, kuitenkin padsdantona tulee olla, ettd tydssa-
oppijoiden tydajat eivit ylitd niitd (605/1996, 998/1993).

Vaikka ty6ssdoppijat eivit ole tyosuhteessa tyopaikkaan, padsdantond on pidettdva, ettd
heidan tyéssdoppimisen aikainen tyoaika ei ylita ty6aikalain ja nuorista tyontekijoista
annetun lain aikarajoja.

Sadnnollinen tybaika: 8 tuntia paivéssd, 40 tuntia viikossa
Ylity6: enintddn 80 tuntia kalenterivuodessa, suostumus tarvitaan
Enimmiisaika: 9 tuntia vuorokaudessa, 48 tuntia viikossa
Vuorokausilepo: vihintdan 12 tuntia

Viikkolepo: vihintdan 38 tuntia keskeytymatta

Ruokatauko: vihintddn 30 minuuttia, jos paiva yli 4 tuntia
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7.2 OPISKELIJAN VELVOLLISUUKSISTA

Opiskelijan, samoin kuin tydntekijoiden, on tyéturvallisuuslain mukaan noudatettava
tyonantajan toimivaltaan sisdltyvid méarayksia ja ohjeita(738/2002). Nuoren tyontekijan
on noudatettava tyonsd ja tydolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveellisyyden
yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestystd, siisteyttd, huolellisuutta ja varovaisuutta seka
ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista. Hanen tulee kéyttaa tyopai-
kalla olevia ty6td helpottavia laitteita ja apuvilineita.

Opiskelijan on toimittava huolellisesti ja oltava varovainen. Ty6tehtdvéan tai toimen-
piteeseen ei tule ryhtyd, mikali on epdvarma osaamisestaan. Lahihoitajaopiskelijan
ohjaajan tulee esimerkiksi raskaita nostoja ja siirtoja tehtdessa varmistua asiakkaan,
opiskelijan ja omasta turvallisuudestaan. Opiskelijan on my6s aina osaltaan varmistut-
tava tyoturvallisuudesta. Jos tyopaikalla on apuvilineitd, kuten nostolaitteita, on niita
myos kaytettava. Opiskelija perehdytetddn laitteiden kéyttoon ja sen jilkeen kun opiske-
lija hallitsee laitteet, hdn voi niita kayttaa. Mikali opiskelija havaitsee tyoturvallisuuteen
liittyvid epdkohtia, tulee hdnen viipymattéd ilmoittaa niista ohjaajalle tai tyonantajalle.
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LUKU 4

Opiskelijan

vakuutukset

8 SUPERILAISEN VAKUUTUSEDUT

SuPer tarjoaa jasenilleen liiton kustantaman ammattihenkilén vastuu- ja oikeusturva-
vakuutuksen, Liittoturvan seké itseniisille yrittajille potilasvakuutuksen. Opiskelija-
jasenille tarjotaan myGs vapaa-ajan tapaturmavakuutus.

8.1 SUPERIN MAKSAMAT VAKUUTUKSET

Ammatillisella vastuu- ja oikeusturvavakuutuksella vakuutettuina ovat:

« toisen palveluksessa ty6- tai virkasuhteessa olevat liiton jasenet ja opiskelijajdsenet

« ammattiin liittyvassa jatko- ja tdydennyskoulutuksessa olevat jasenet opiskeluun tai
tyossdoppimiseen liittyvissi asioissa

« opiskelijajasenet opiskeluun tai tydssdoppimiseen liittyvissé asioissa

« tilapdisessd tyo- tai virkasuhteessa olevat eldkeldiset, jotka ovat olleet SuPerin
ammattiosaston jasenid elakkeelle siirtymiseensd saakka (tyo- ja virkasuhteeseen
liittyvissé asioissa)

« liiton jdsenet, SuPer ry:n ammattiosastoon kuuluvat itsendiset ammatinharjoittajat
ja liiton opiskelijajasenet, joiden palveluksessa ei ole tyontekij6itd (ammatin harjoitta-
miseen liittyvissd asioissa). Tamd toiminta voi tapahtua my6s yritysmuodossa silloin,
kun liiton jésen yksin omistaa kyseisen yrityksen.
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Vastuuvakuutuksesta korvataan toiselle aiheutettu dkillinen ja ennalta arvaamaton
henkild- tai esinevahinko, josta vakuutettu on lain mukaan korvausvastuussa. Vakuutus
kattaa my6s vahingonkorvausvastuun selvittdmisen sekd mahdolliset korvauskysymysta
koskevat oikeudenkdyntikulut. Vakuutuksesta ei korvata jasenelle itselleen aiheutunutta
vahinkoa eikd tahallisesti tai torkeélld varomattomuudella aiheutettuja vahinkoja.

Oikeusturvavakuutuksesta korvataan ty6- ja virkasuhteeseen liittyvasta riita-asiasta
aiheutuneet vélttamattomat ja kohtuulliset asianajo- ja oikeudenkdyntikulut. Siitd
korvataan myos oikeuden péitokselld vastapuolelle maksettavaksi tuomitut oikeuden-
kayntikulut vakuutusméaraan asti.

Vakuutuksista korvataan vakuutusten ja jasenyyden voimassa ollessa tapahtuneet
vahingot. Vakuutukset ovat voimassa seuraavasti:

« Opiskelijajdsenen vakuutukset tulevat voimaan jasenyyden alkamisesta lukien.
« Varsinaisella jdsenelld vakuutukset ovat voimassa jasenyyden alkamisesta lukien,
kun jasenyys on alkanut kolmen kuukauden kuluessa valmistumisesta.

o Jasenyyden alkamisesta ldhtien, kun henkild siirtyy suoraan toisesta ammattijarjes-
tOstd, jossa on ollut vakuutettuna vastaavalla vastuu- ja oikeusturvavakuutuksella.

Muissa tapauksissa noudatetaan kuuden kuukauden karenssiaikaa.

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus on voimassa Suomessa. Vakuutus koskee myos enintadn
vuoden kestavid tyoskentelya tai tydharjoittelua ulkomailla.

Virka- ja tydsuhderiidoissa tulee olla yhteydessa liiton toimistossa tyoskenteleviin
edunvalvontayksikon lakimiehiin.

Liitolla on potilasvahinkolain mukainen potilasvakuutus, joka kattaa jasenten itsendi-
sind yrittdjind harjoittaman terveyden- ja sairaanhoitotoiminnan edellyttden, ettei
toimintaan osallistu yhtddn avustajaa tai tyontekijaa.

Liittoturvalla on vakuutettu liitto, sen ammattiosastot ja niiden jasenet sekd toimi-
henkil6t jarjestotehtavissd ja -tilaisuuksissa sekd matkoilla niihin. Vakuutus kattaa my6s
ndiden irtaimen omaisuuden jérjestotehtdvissd ja -tilaisuuksissa.

Irtaimen kiyttoomaisuuden osalta vakuutus kattaa ammattiosastojen kéyttoomaisuuden.
Liittoturvan matkavakuutuksella on vakuutettu jasenet jarjestotehtavissa.
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Opiskelijoiden tapaturmavakuutus koskee Suomessa vakinaisesti vuosittain yli kuusi
kuukautta asuvia opiskelijajdsenid, joiden vakinainen kotipaikka on Suomessa ja jotka
kuuluvat Suomen sairausvakuutuslain piiriin. Vakuutus on voimassa kaikkialla
maailmassa opiskelu- ja vapaa-aikana. Tapaturmavakuutuksesta ei korvata sairaudesta
aiheutuneita kuluja. Ulkomaanmatkoille opiskelijan kannattaa my®6s ottaa aina erillinen
matkavakuutus, koska tapaturmavakuutus ei kata matkalla sairastumisesta aiheutuvia
kuluja. Vakuutuksesta ei korvata tydtapaturmia, ja siind on urheilulajeja koskevia
rajoituksia. Kotimaassa ja ulkomailla opiskeluun liittyva tycharjoittelu rinnastetaan
opiskeluun ja kuuluu vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen piiriin silloin, kun kysymyk-
sessd on palkaton harjoittelu.

8.2 JASENTEN OMAT VAKUUTUKSET

Vapaaehtoiset vakuutukset tdydentavit lakisaéteisid vakuutuksia ja etuuksia.
Niistd saat lisdtietoja osoitteesta www.turva.fi/super.

9 KOULUTUKSEN JARJESTAJAN VAKUUTUKSET

Koulutuksen jérjestdjé vastaa osaltaan opiskelijan ty6turvallisuudesta. Oppilaitoksilla on
omat vakuutukset opiskelijoiden tapaturmien varalta. Oppilaitosten vakuutuksista saa
tiedon omasta organisaatiostaan. Vahingon tapahtuessa, esim. pistosvahingossa,
opiskelijan tulee ottaa yhteys oppilaitokseen ja toimia ohjeiden mukaan.
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