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Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa tyonteon

ja palkanmaksun viliaikaista keskeyttdmistd tyosuhteen ehtojen pysyessd

muutoin voimassa. Lomauttaminen voi olla joko toistaiseksi voimassaoleva tai
mddrdaikainen. Tyosuhde palautuu lomauttamisen jalkeen takaisin sellaiseksi kuin
se oli ennen lomautusta.

tyosopimus on voimassa toistaiseksi. Médraaikaisen tyontekijan voi lomauttaa vain,
jos hdn tekee tyotd vakituisen tyontekijin sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus
lomauttaa vakituinen tyotekijd, jos tdma olisi tyossa.

Lomautusperusteista ja lomautusmenettelystd on maédrdaykset tyésopimuslaissa
ja madrayksid on myos voimassa olevassa kunnallisessa yleisessd virka-ja
tyoehtosopimuksessa (KVTES).

« Neuvottelumenettely maaraytyy kunnallisen yhteistoimintalain mukaan
« Neuvotteluvelvoite koskee:
- perusteita (lain ja sopimuksen mukaiset perusteet lomautuksille)

- vaikutuksia (esim. vaikutukset palvelutuotantoon, 24 h -laitokset/yksikot
ulkopuolelle)

- vaihtoehtoja (muut kustannussaéstot, edustuskulut, palkkiot, matkakulut,
henkiloston uudelleensijoitus ja koulutusmahdollisuus, veronkorotus)

Neuvottelijana toimii padsaantoisesti kunnan/kaupungin superilainen paaluottamus-
mies tai ammattiosaston puheenjohtaja, ellei ole valittu muuta henkilostdedustajaa.




LOMAUTTAMISEN PERUSTEISTA LYHYESTI

« Lomauttaa voidaan joko toistaiseksi tai maaraajaksi.

« Kunnissa ja kuntayhtymissa perusteena voidaan kéyttaa kustannusten pakottavaa
vahentdmistarvetta/sadstotoimenpiteitd (KKO 1997-21).

o Henkilostokustannuksissa voidaan sdéstda kannattavuuden parantamiseksi
(KKO 2002:87).

LOMAUTTAA El VOIDA

o alle kuuden kuukauden méériaikaisessa virkasuhteessa olevaa
o virantoimituksen keskeytyksen aikana (virkavapaa, vuosiloma)
« madraaikaisessa tyosuhteessa olevaa kuin rajoitetusti (vakituisen tyontekijan sijainen)

« toistaiseksi, jos tyontekij tai viranhaltija olisi uudelleensijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin ty6tehtdviin lomauttamisen vaihtoehtona

Lomautus ei saa alkaa eikd paittyd vapaapéivand. Lomautusjaksoon voi
sisdltyd mm. tyopiivid, viikkolepopdivid ja arkipyhépdivid, mutta niiden suhde
lomautusajanjaksolla on oltava oikea (ty6péivid enemmaén kuin ns. vapaapiivid).

TYOVOIMAN LOMAUTUSJARJESTYS

KVTES VIII LUKU 4 &:

Tarkoituksena on, ettd viimeiseksi lomautetaan:
« kuntayksikoén toiminnalle tarkeitd viranhaltijoita tai tyontekijoitd

« saman tyonantajan tyossd osan tyokyvystddn menettineitd.

Samanarvoisissa tapauksissa jirjestykseen vaikuttaa:
« huoltovelvollisuuden méara

o palvelussuhteen kestoaika.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan kiytinnossd lomauttaa vain, mikali tyo
paattyisi kokonaan.




LOMAUTUSILMOITUS

« IImoitusaika on kuukausi ennen lomautuksen alkamista.

 Lomautusilmoitus on henkildkohtainen kirjallinen ilmoitus, josta on kidytidva ilmi
lomautuksen syy, alkamisaika seka kesto tai arvioitu kesto.

Jos lomautusilmoitusta ei voida antaa henkilokohtaisesti, se voidaan toimittaa
lomautetulle postitse tai séhkopostitse. Talloin lomautusilmoitus katsotaan
tietoon tulleeksi viimeistddn seitseméntend péivind sen lahettamisesta.

LOMAUTUKSEN PERUUTTAMINEN

o uuden ty6n ilmaantuminen lomautusilmoitusaikana
« ilmoitus lomautuksen peruuttamisesta ennen lomautuksen alkamista

Myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin ilmoituksiin, jolloin
on kédytdvd my6s uudet yhteistoimintaneuvottelut.

LOMAUTUKSEN SIIRTAMINEN

(KVTES VIII LUKU 2 § 2 MOM)

« Jos tilapdista tyotd ilmaantuu lomautusilmoitusaikana, lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohemmaksi.

o Uutta lomautusilmoitusta antamatta lomautusta voidaan siirtda vain kerran ja
enintddn sen verran kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestda.




LOMAUTUKSEN KESKEYTTAMINEN

« Jos tilapdistd ty6td ilmaantuu lomautuksen jo alettua.

o Mikili lomautuksen tarkoitus on jatkua vélittomasti tyon tekemisen jélkeen, tulee sen
perustua tyontekijdn tai viranhaltijan ja tyonantajan valiseen sopimukseen. Tdma on
syytéd tehdd ennen tyon alkamista.

« Kokoaikainen lomautus voidaan muuttaa osittaiseksi lomautukseksi, jos esim. ty6td
ilmaantuu 2 pv/vk.

« "Milloin lomautuksen edellytykseni ollut tyon puute loppuu, vaikka maéraajaksi,
tyonantaja on velvollinen varaamaan tyontekijalle tilaisuuden palata saatavilla olevaan
tyohon” (HHO 24.8.1988, S 1988/187)

LOMAUTUKSEN PAATTYMINEN
» Midraaikainen lomautus pédttyy ilmoitettuna aikana.

« Tyonantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vahintddn 7 paivad aikaisemmin,
jos lomautus on voimassa toistaiseksi.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
LOMAUTUSAIKANA

« Ei lomautusperustetta, jos viranhaltija tai tyontekija voidaan sijoittaa
ammattitaitoonsa ja kykyynsd nahden muihin tehtaviin — titd tulkitaan laajasti.

 YT-menettelyn jilkeen ei saa palkata uutta henkilokuntaa tehtéviin, joista on
lomautettu tai tullaan pian lomauttamaan. Néité toitd tarjotaan vaihtoehtona
lomautukselle.

« Aina pita4 tarjota tyotd, joka on tydantajan tiedossa lomautusilmoituksen
antamishetkelld tai ilmaantuu ennen lomautusta tai sen aikana.

o Ennen lomautusilmoituksen antamista alkaneet méaraaikaiset tygsuhteet jatkuvat
madrdajan loppuun asti.




Lomautusten aikana voidaan ulkopuolista tyévoimaa palkata vain, jos
o lomautetut kieltaytyvit tarjotusta tyostd
« kyse on tehtdvistd, joihin lomautettujen ammattitaito ei riitd

o kyse on KVTES:n VIII luvun 7 §:ssé tarkoitetuista harjoittelijoista (koulutukseen
liittyvit, pakollinen tyoharjoittelu, oppisopimus, erikoistuminen).

Tyollistimis-/palkkatukea ei voida myontdd kunnalle mm. silld perusteella, ettd tukeen
perustuva ty6hon ottaminen aiheuttaisi etuuksien huononnuksia lomautetuille (Laki
julkisista tydvoimapalveluista, 7 luku 2 §). Mikali tésta tulee epdselvyyttd, ota yhteytta
paikalliseen ty6- ja elinkeinotoimistoon.

Menettelytavoista ja seurantajérjestelmastd voidaan sopia paikallisesti.

IRTISANOUTUMINEN LOMAUTUKSEN AIKANA

Tyontekijalld on oikeus irtisanoutumiseen lomautuksen aikana ilman irtisanomisaikaa,
ei kuitenkaan endd 7 pdivad ennen tiedossa olevaa lomautuksen péattymishetked.

Jos tyontekijd irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
yli 200 péivéi, on hdnelld oikeus irtisanomisajan palkkaan.

Irtisanomisajan palkasta vihennetaédn 14 vrk palkka.

Lomautuksen aikana tyontekijilld tai viranhaltijalla on oikeus ottaa vastaan
muuta tyota
« Oikeus irtisanoa toisen tyonantajan kanssa tekeméansa tyosopimus sen kestosta
riippumatta 5 péivén irtisanomisaikaa noudattaen.

TyOnantajan on aina tarjottava lomautettavalle sellaista tyota tai tehtdvéa, joka on
tyonantajan tiedossa lomautusilmoituksen antamishetkelld tai jota ilmaantuu lomautus-
ilmoituksen antamisen jalkeen ennen lomautuksen alkamista tai lomautuksen aikana.

ELLEI TYOTA VASTAANOTETA LOMAUTUKSEN AIKANA, TYOTTOMYYSETUUS
VOI JAADA SAAMATTA.




MAARAAIKAISEN TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN

Ei voida lomauttaa, ellei
« toimi toisen tyontekijan sijaisena ja vakituinen voitaisiin lomauttaa, jos tdma olisi toissd,

« midrdaikaisuuden peruste ole muu kuin sijaisuus.

Lomauttaminen ei ole peruste padttdd madraaikaista tyosopimusta.

JAKSOTYON TILAPAINEN OSITTAINEN

LOMAUTTAMINEN
(YKSIMIELINEN KESKUSNEUVOTTELUTULOS 10.10.1995)

« Osittainen lomautus:
- lyhennetdén jakson ty6aikaa lomauttamisen keston ajaksi
- merKkitsee osa-aikaty6td
- virantoimitus/tyossdolo ei keskeydy

o Madritadn alkamaan ty6aikajakson alusta.

o Kestdd vahintdan yhden jakson, jonka aikana ty6aika tasoittuu alennettuun tydaikaan.

TYOAIKASUUNNITTELU OSITTAISEN
LOMAUTUKSEN TYOAIKAJAKSOLLA

« Jaksossa voidaan kéyttaa lyhennettyja tydvuoroja ja/tai kokonaisia vapaapdivid.
o Ty6ajan “tasauspdivat” eivit ole lomautuspaivia.
o ”Lomautuslista/t” = osittaisen lomautuksen kestava ty6aikajakso.

« Kokonaiset "lomautuspdivit” eivit ole keskeytyspdivid; muutoin noudatetaan
KVTES:n keskeytysajan osa-aikasadannoksid.

o Tyottomyysetuus voi jaada saamatta.




VIRKA-/ TYOVAPAAN VAIKUTUS LOMAUTUKSEEN

« Asiassa noudatetaan ns. ensisijaisuusperiaatetta (= aikaprioriteettiperiaate).

« Jos tyontekijé sairastuu tai muu virka-/ tyévapaus alkaa lomautusilmoituksen
antamisen jilkeen, viranhaltija/tyontekija on lomautettuna lomautusilmoituksen
mukaisesti.

» Jos sairausloma tai virka-/ tyovapaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen
antamista, astuu lomautus voimaan vasta vapaan jilkeen.

LOMAUTETUN OIKEUS VUOSILOMAAN

Tyossdolopdivien veroisina péivind lomautuksen ajalta lasketaan 30 kalenteripaivaa
kerrallaan. Lomauttamista vastaavan ty6ajan lyhentamisen (osittainen lomautus) tai
muun siihen verrattavan ty6aikajarjestelyn osalta lasketaan tydssdolopdivien veroisiksi
enintddn kuusi kuukautta kerrallaan.

LOMAUTUS JA SAIRAUSLOMA

Jos tyontekijd sairastuu ja on sairauslomalla ennen kuin lomautusilmoitusta on annettu,
on hénelld oikeus sairausajan palkkaan sairauslomansa aikana. Jos lomautusilmoitus on
jo ehditty antaa, ei tyontekijalld ole oikeutta sairausajan palkkaan.

OMAN TYONANTAJASI SUPERILAINEN PAALUOTTAMUSMIES
JA PAIKALLISET LUOTTAMUSMIEHET OVAT APUNASI
LOMAUTUKSEEN LIITTYVISSA ONGELMISSA JA KYSYMYKSISSA.

Ota rohkeasti yhteytta heihin. Lisiaksi ammattiosaston puheenjohtajalle on syyta
ilmoittaa lomautuksen vaikutuksista tyopaikoilla esim. jos henkil6st64 on liian
vahan. Nédin voimme seurata lomautuksen vaikutuksia palvelujen laatuun ja
madraan sadstotoimien aikana.

Liiton sopimusedunvalvonnan piivystys on kiytettivissisi sahkopostilla
edu@superliitto.fi tai soittamalla péivystykseen 09 2727 9160.




LOMAUTUS JA TYOTTOMYYSTURVA

Lomautettu tyontekija on oikeutettu tyottomyysturvaan padsadntoisesti samoin
edellytyksin kuin irtisanottu tyontekija. Oikeus saada lomautuksen johdosta
ty6ttomyyspéivarahaa edellyttad esimerkiksi, ettéd tyaika on vdhentynyt vahintdan
20 %:1la kalenteriviikon ty6ajasta, ja ettd ensin on ollut lomautettuna vahintdan
omavastuuajan eli 5 tydpdivaa

« Jasenyys (26 vk) ja tyossdoloehto (26 vk) ovat kunnossa.

« Omavastuuaika on 5 tdyttd tyottomyyspéivad vastaava aika, omavastuupéivia
lasketaan 5/viikko.

« Kokoaikainen lomautus: ma-pe/vkl norm. vapaa tai ma-su, jos vkl voi olla toita.
Vihintddn yhden kalenteriviikon ajan.

« Osittainen lomautus: jos tydaika on yli 80 %, ei saa korvausta.
« Lyhennetty tyéviikko: jos tyoaika on yli 80 % jollakin viikolla, ei saa korvausta.

o Lyhennetty tyopdiva: sama kuin yll4.

ILMOITTAUDU TYONHAKIJAKSI TE-TOIMISTOON

Kun ilmoittaudut tydnhakijaksi TE-toimistoon, toimisto antaa Super
ty6ttomyyskassalle lausunnon oikeudestasi ty6ttomyysturvaan.

Taytd ansiopdivarahahakemus osoitteessa www.supertk.fi

Ansiopéivarahahakemuksen liitteeksi:

« palkanlaskijan laatima palkkatodistus lomautusta edeltavilta vih. 26
kalenteriviikon ajalta tai palkkalaskelmakopiot vastaavalta ajalta.
Esim. lomautus helmikuussa, palkkatodistus tammikuun loppuun.

» Lomaraha oltava eriteltynd
 Lomautusilmoituksesta kopio

o Lyhennetyssa tyoviikossa ja pdivédssd: hakuajan palkkalaskelmat

Super tyottomyyskassan verkkosivuilta www.supertk.fi tai palvelunumerosta
09 2727 9377 saa tismillisempii tietoa lomautetun tydttomyysturvasta.

10



"



0zoc/y

TYOTA LAHELLA IHMISTA

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka
kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja
aloille opiskelevien ammattiliitto.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER

Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
puh. 09 2727 910
faksi 09 2727 9120

www.superliitto.fi

www.superlehti.fi
n y superliitto

Super tyottomyyskassan sahkdinen asiointi
Nettikassa nettikassa.supertk.fi

Ovatko jasentietosi ajan tasalla? Voit tarkistaa ne helposti
jasensivuilta. Kirjaudu osoitteessa www.superliitto.fi

LIITY SUPERIIN!
Skannaa koodi ja tayta liittymislomake
katevasti verkossa.




