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MUISTIINPANOJA

KUNNALLINEN HENKILOSTO
TYOAIKAMUODOITTAIN 2013 (%)

TOIMISTOTYOAIKA
13 % (36,25 t/vko)

YLEISTYOAIKA 29 %
(38,25 t/vko)
OPETTAJAT 14 %
JAKSOTYOAIKA 34 % T
LAAKARIT 3 %

(114,75 t/3 vko)

MUUT
TYOAIKAMUODOT 7 %




MUUTTUVAT ASIAT:

tasoittumisjakso

arkipyhien vaikutus tyoaikaan

lisa- ja ylityorajojen laskeminen keskeytyneelld ty6aikajaksolla
lisaty6td muodostuu endd vain osa-aikatyontekijélle
vapaa-aikakorvausten merkitseminen tyévuorolistaan
muodollinen jaksoty6 poistuu

vuosilomien kuluminen.

MIKA PYSYY ENNALLAAN (ESIMERKKEJA):

Jaksotyon soveltamisala pysyy samana.

Jaksotyotd voidaan soveltaa esim. seuraaviin: sairaalat, terveyskeskukset, vuorohoi-
topdivikodit, vanhusten palvelutalot, vammaisten asuntolat (KVTES III luku 9 §).
Ty6vuoron on pituus 4-10 tuntia.

Ty6paivin laskennallinen arvo on 7 t 39 min ja kalenteriviikon 38 t 15 min.
Ty6aikakorvausten korvaamistapa: rahana/aikana (TA paattad) ja ajankohta

(25§ 5 mom).

Vuorokautiset ja viikoittaiset lepoajat séilyvit.

Vuosilomien antaminen ja niistd paattdminen pysyvat ennallaan.




TYOHYVINVOINTI

« Perdkkiisten tyovuorojen lukuméiard on rajoitettu seitsemaksi.
- Tydvuoroja pidetdan perdkkaising, mikali edellisen paattymisen ja seuraavan
alkamisen véliin ei jaa vahintdan 24 tunnin keskeytymatonta vapaa-aikaa (vii-
koittaisen vapaan vahimmaispituus). (KVTES [11:9 § 1 mom.)

« Ty6vuorot on toiminnan luonne huomioon ottaen tarkoitus suunnitella muun
muassa siten, etteivit ne ole liian pitkié ja ettd niiden viliin jaa riittavasti lepoaikaa
(jaksoty6 minimi 9 t).

+ Ty6turvallisuuslaki 2 Iuku 10 §: ...selvitettdva ja tunnistettava tyGajoista....aiheutu-
neet haitta- ja vaaratekijdt etukéteen (1.6.13).

ERGONOMINEN TYOVUOROSUUNNITTELU:

+ nopea, eteenpiin kiertdva jarjestelma (aaiiy)

+ 8-10 tunnin tyovuorot

« vahintddn 11 tunnin vapaa vuorojen valilld

+ yhteniiset vapaajaksot, myds viikonloppuisin

+ yOtyon méird ja yovuorojen pituus kohtuullinen, perakkiin (1-3 kpl).
Lahde:

Ty6vuorosuunnittelu hoitoalalla, Ergonomiaa, autonomiaa, hyvinvointia. Tydterveyslaitos 2010.
Tydaikojen kehittaminen kunta-alalla, TyGterveyslaitos 2014.




UUDET JAKSOTYOAIKAMAARAYKSET

TASOITTUMISJAKSO

Sdannollisen tydajan tulee tasoittua kahden, kolmen tai neljan viikon pituisena
tyoaikajaksona.

Kaksois-/tuplajaksot poistuvat.

Jos toiminnan kannalta on tarpeen, voidaan kéyttda neljan viikon mittaista tyo-
aikajaksoa.

Neljaa viikkoa pidempi tydajan tasoittumisjakso edellyttda paikallisen sopimuksen
tekemista.

Ty6vuoroluetteloon ei suunnitella etukdteen lisa- tai ylity6ta.

SAANNOLLINEN TAYSI TYOAIKAJAKSO

SAANNOLLINEN TAYSI TYOAIKA
(KVTES 1I1:9 § 1 mom.)

2 viikon pituisena ty6aikajaksona 76 tuntia 30 minuuttia
3 viikon pituisena ty6aikajaksona 114 tuntia 45 minuuttia
4 viikon pituisena ty6aikajaksona 153 tuntia

Esim. 1. Kolmen viikon ty6aikajakson suunnitelma
A=aamuvuoro, I=iltavuoro, Y=yovuoro (3+7) ja V=vapaapaiva

MA TI KE TO PE LA SU MA TI KE TO PE LA SU MA TI KE TO PE LA SU

SUUNN. 8 740 8 8 3 7 V V V 8 8 8 8 9 V V 8 8 745 820 V
1445 A A |1 | Y A A A 1| 1 A A I 1




SAANNOLLINEN TAYSI TYOAIKA ARKIPYHAJAKSOLLA
(KVTES 1I1:9 § 3 mom.)

Jos tybaikajaksoon siséltyy arkipyhd, alentaa se jakson tehtéavid tyGtunteja arkipyhaa
kohden 7 tuntia 39 minuuttia. Arkipyhi alentaa myoés ylity6rajaa.

Esim. 2. Ty6aikajaksolle osuu 2 arkipyhié pe ja ma.

Tyo6aika 114:45-(2 arkipyhdd x 7:39)= 114:45-15:18=99:27

MA TI KE TO PE LA SU MA TI KE TO PE LA SU MA T KE TO PE LA SU
SUUNN. V 842 8 8 3 7 v VvV Vv 8 8 8 8 9 V V 8 8 745 V V
99:27 A I I Y A A A I I A A |

VAPAA-AIKANA ANNETTAVAT TYOAIKAKORVAUKSET

« Tyoaikakorvaukset annetaan vapaana tai rahana vasta tyoaikajakson pattymistd
seuraavan kalenterikuukauden aikana ellei toisin sovita (4kk). (KVTES III: 25 § 5 mom.)

+ Ainoastaan y6tyonaikakorvaus voidaan antaa lyhyempana kuin yhden tyopdivan
arvo.

« Tyoaikakirjanpito on nyt entisti selkeampad, jolloin mahdolliset tydaikakorvaukset
ovat eriteltdvissd ja ndin my6s niiden korvaamisen seuranta helpottuu.




MUISTIINPANOJA

VAPAA-AIKANA ANNETTAVIEN
TYOAIKAKORVAUSTEN SUUNNITTELU

« Tydvuoroluetteloon suunnitellaan vapaa-aikana annettavien tydaikakorvausten
madra ja sijainti. (KVTES II:15 § 4 mom.)
- Ylityon vapaa-aikakorvaukset merkitaan, jotta sen mahdollinen siirtyminen sairauden vuoksi
voidaan toteuttaa (koodi / ylitydvapaa).
+ Yotyon aikahyvitystd voidaan antaa osaksi tyévuoroa, ja timén tulee ilmeta tyovuo-
roluettelosta.
Esim. 3. Tyoaikakorvauksia annettu vapaana 1. viikon ma ja 3. viikon ke.

SUUNN. 6 740 8 8 3 7 V V V 8 8 8 8 9 V V / 8 745 820 V
ESIM. 2 TUNTIA 8 TUNTIA
YOTYON YLITYON
AIKA- AIKA-
HYVITYSTA HYVITYSTA
14:45 8/A A I [ ¢ A A A I | 8 A 1 1




KESKEYTYNYT TYOAIKAJAKSO

KESKEYTYNYT TYOAIKAJAKSO
(KVTES 111116 8)

+ Vuosiloma, sairausloma ym. virka- ja tydvapaa aiheuttavat tyaikajaksoon keskey-
tyksen.

+ Keskeytys muuttaa suunnitellun tydaikajakson ty6tunteja sen mukaan, onko ky-
seessd ennalta suunniteltu vai muu keskeytys.

« Ennalta suunniteltu keskeytys on suunniteltava viimeistaan viikkoa ennen tydaikajakson
alkua. Tamé& on sama ajankohta kuin tyévuoroluettelo on viimeistddn annettava tiedoksi.

« Muu keskeytys tulee tietoon vasta mydhemmin eli sita ei ole suunniteltu/tiedetty viikkoa
ennen tydaikajakson alkua.

+ Ennalta tiedetyn keskeytyksen tyoaikataulukko poistuu kdytosta.

KESKEYTYNYT TYOAIKAJAKSO

+ Vuosilomamaiarayksistd on poistettu jaksotyontekijoitd koskeva erityisméardys
vuosilomapiéivien kulumisesta silloin, kun vuosiloma on ennalta suunniteltu osak-
si kalenteriviikkoa.

+ Ns. muodollista jaksotyoté koskevat erityismaaraykset keskeytyneesta ty6aikajak-
sosta poistetaan.

- Kaikkiin jaksotyon piirissa@ oleviin noudatetaan vastaisuudessa samoja seka ennalta
suunniteltua ettd muuta keskeytysta koskevia maarayksia.
« Ns. muodollista jaksotyota tekevien asema ei pelkdstdan taméan muutoksen vuoksi muutu.




MUISTIINPANOJA

ENNALTA SUUNNITELTU KESKEYTYS
(KVTES 111116 § 1 MOM.)

+ Koko kalenteriviikon keskeytys lyhentda ty6aikajakson sdannollistd tydaikaa 38
tuntia 15 minuuttia.

+ Vajaan kalenteriviikon ennalta suunniteltu keskeytyspdiva alentaa ty6aikaa 7
tuntia 39 minuuttia.
Esim. 4. Saannollinen ty6aika kolmen viikon ty6aikajaksolla, jolla toinen kalen-
teriviikko on vuosilomaa (koodi H), on 76 tuntia 30 minuuttia (76:30).

SUUNN. 8 7:30 7:30 730 3 7 7 730 730 V
7630 A A | 0|7 A A A 1 1

ENNALTA SUUNNITELTU KESKEYTYS

Esim. 5. Sdaannollinen tydaika kolmen viikon tyoaikajaksolla, jolla toisella viikolla sai-
rausloma ma-ke (koodi S). Ty6tunnit ovat 114:45-(3x7:39)= 114:45-22:57=91:48
« | viikko 34

« I viikko 33:30

« Il viikko 2418

SUUNN. S 830 8 8 818 V V
91:48 A 1 1Y A A 1 1 A 1
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MUISTIINPANOJA

MUU KESKEYTYS
(KVTES 111116 § 2 MOM.)

Esim. 6. Saannollinen tydaika kolmen viikon tasoittumisjaksolla on
114:45 (suunnitelma).

« | viikko 41:40
« |l viikko 41
« Il viikko 32:05

 TOT: Akillinen sairausloma (koodi Z) koko 1. kalenteriviikko. Tehtivé tydaika/
ylityoraja on 114:45 - 41:40 = 73:05

SUUNN. 8 740 8 v v \" 8 745 820 V
14:45 A A I I Y A A A I I A A I I

TOT. z 4 z 4 z r4 Z VvV VvV 8 8 8 8 9 V V 8 8 745820 V

MUU KESKEYTYS
Esim. 7. Sdannéllinen tybaika kolmen viikon tasoittumisjaksolla on
114:45 (suunnitelma).

« | viikko 41:40
« Il viikko 41
« Il viikko 32:05

« TOT. Akillinen sairausloma (Z koodi) toisen kalenteriviikon ke-la (8+8+8+8).
Tehtava tyoaika/ylityoraja on 114:45 - 32 = 82:45.

SUUNN. 8 740 8 3 7 V V V 8 9 V V 8 7145 820
114:45 A A I Y A A A | | A A I I
TOT. 8 740 8 8 3 7 V V V zZ Z Z Z 9 V V 8 8 745 820 V

1"



MUISTIINPANOJA

LISA- JA YLITYO

LISA- JA YLITYO

Ylityotd on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittad tyévuoroluetteloon merki-

tyn sdannollisen tydajan ja ylityorajan.

- Jaksotydssa ylitydraja riippuu myos siitd, onko tydaikajaksolla arkipyhia ja siitd, onko
tybaikajakso keskeytynyt.

Ty6vuoroluetteloon ei suunnitella etukdteen lisa- ja ylity6td, vaikka tarve saannolli-

sen tydajan ylittamiselle olisi ennalta tiedossa.

Lisa- ja ylityon tekemisestd tulee yleensi tehda erillinen maarays, josta ilmenee

tyontekijan suostumus.

Koska arkipyhi alentaa sdannollistd tydaikaa, lisdtyota voi muodostua vain osa-ai-

kaiselle tyontekijalle.

Jaksotydssa ei ole vuorokautista eiké viikoittaista ylityorajaa, on vain tydaikajakson

ylityoraja.

YLITYOKORVAUS
(KVTES 111117 8)

a. Téaysi tyoaikajakso

2 VIIKON 12 ENSIMMAISELTA 12 TUNTIA YLITTAVILTA 12 ENSIMMAISELTA 12 TUNTIA YLITTAVILTA
TYOAIKAJAKSO YLITYGTUNNILTA TUNNEILTA YLITYGTUNNILTA TUNNEILTA
3 VIIKON 18 ENSIMMAISELTA 18 TUNTIA YLITTAVILTA 18 ENSIMMAISELTA 18 TUNTIA YLITTAVILTA
TYOAIKAJAKSO YLITYGTUNNILTA TUNNEILTA YLITYGTUNNILTA TUNNEILTA
4 VIIKON 24 ENSIMMAISELTA 24 TUNTIA YLITTAVILTA 24 ENSIMMAISELTA 24 TUNTIA YLITTAVILTA
TYOAIKAJAKSO YLITYOTUNNILTA TUNNEILTA YLITYOTUNNILTA TUNNEILTA

12



b. Keskeytyneessd tydaikajaksossa tai kun palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken
tydaikajakson, ylity6 korvataan:

+ maksamalla kahdelta ensimmaiseltd tyopdivda kohden lasketulta keskiméaraiselta
ylitydtunnilta 50 %:1la korotettu tuntipalkka ja

+ maksamalla seuraavilta 100 %:1la korotettu tuntipalkka

« tai antamalla vastaava vapaa-aika.

YLITYO JA TAYSI TYOAIKAJAKSO

Esim. 8. Saannollinen tydaika kolmen viikon tyoaikajaksolla on 114:45 (suunn.).
Suostuu tulemaan vapailta t6ihin. Tekee 134:45. Ylity6td muodostuu 20 tuntia.

« 18t korvataan 50 % =9t
« 2tkorvataan100 % =21t
« Yhteensad 11t + 20 t = 31t korvataan joko aikana tai rahana.

OSA-AIKATYO

OSA-AIKATYO JA LISATYO

+ Suunnitteluraja/lisétyoraja on osa-aikaisen oma osa-aikatyoaika esim. 80 %.

+ Osa-aikaisen ylityoraja on sama kuin tayttd tyoaikaa tekevin ylity6raja esim.
114:45.

+ Lisdtyota on oman lisdtyorajan yli tehty tyo tdyttd tyoaikaa tekevén ylityorajaan
saakka.

« Korvataan tunti tunnista.

+ Jos jaksolla on arkipyhi, se alentaa arkipyhdd kohden osa-aikatydaikaa vastaavalla
%-osuudella 7 tunnista 39 minuutista.

13



MUISTIINPANOJA

OSA-AIKATYO JA LISATYO
(KVTES 111116 8)

Esim. 9. Osa-aikatyd, 80 %, sadnnollinen tydaika/lisdtyoraja on (114:45 x 80%) 91 tun-

tia 48 minuuttia, jollei tydaikajakso keskeydy poissaolon vuoksi. Tdmé on suunnitelma.

+ TOT. eli 1. viikon pe-la tekee ylimaédrdisen yovuoron 10 t, joka on lisaty6ta
(91:48+10 t=101:48). Ylityoraja on sama kuin téyttd tydaikaa tekevd eli 114:45.

| MA T KE TO PE LA SU MA TI KE TO PE LA SU MA T KE TO PE LA SU
SUUNN. 748 7 8 8 V VvV Vv v v 8 8 8 7 7 V VvV 8 8 7 V V
91:48 A A I I A A A | I A A 1
TOT. 3 7

OSA-AIKATYO JA ARKIPYHA
(KVTES 111:19 8)

Osa-aikaisen sdannollistd tydaikaa lyhennetaédn arkipyhdd kohden osa-aikaty6aikaa
vastaavalla %-osuudella 7 tunnista 39 minuutista.

Esim. 10. Sama esimerkki pohjalla kuin edelld ja tyoaikajaksolle sattuu 2 arkipyhéa.
Sadannollinen tyoaika/lisdtyoraja on siis 114:45-(2 x 7:39) x 80%=79:33. Jos tekee
lisad toitd, on se lisatyota tayttd tydaikaa tekevdn ylityorajaan saakka eli 114:45 -
(2x7:39)=99:27

SUUNN. V 733 8 8 V V VvV Vv v v 8 8 8 8 V V 8 8 8 V V
79:33 A 1 1 A A 1 1 A A 1
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OSA-AIKAISEN LISA- JA YLITYO JA KESKEYTYNYT TYOAIKAJAKSO
(KVTES 111116 8)

Ennalta suunniteltu keskeytys:

« Ylityoraja = sama kuin taytta tydaikaa tekevan (16 8)

- Lisatyoraja/suunnitelma = tayttd tydaikaa tekevan tydaika x osa-aika%
Muu keskeytys:

« Ylityoraja = sama kuin tayttd tycaikaa tekeva (9 §).

» Lisatyoraja = keskeytyksen ulkopuoliset tydtunnit
Ennalta suunniteltu sekd muu keskeytys:

« Jos tybaikajaksoon sisdltyy molemmat keskeytykset, ylitydraja maaraytyy kuten taytta
tyoaikaa tekevdllad keskeytyksen ollessa ennalta suunniteltu (16 § 1 mom.).

OSA-AIKATYO JA ENNALTA SUUNNITELTU KESKEYTYS

Esim. 11. Osa-aikatyd, 80%. Vuosilomaa koko toinen viikko (koodi H).

+ Ylityoraja on 114:45 - 38:15 = 76:30 (tdyttd tyoaikaa tekevdn). Osa-aikaisen sddn-
nollinen tydaika/lisdtyoraja on 76:30 x 80 % = 61:12.

+ Jos tekee ylimaaraisia tyovuoroja, on se lisatyota 76:30 saakka. Vasta sen yli on
ylity6ta.

« Jos jaksossa olisi ollut arkipyh, joka ei ole vuosiloman aikana, niin ylityoraja olisi
ollut 76:30 -7:39=68:15 ja osa-aikaisen ty6aika/lisdtyoraja 68:15 x 80%=>55:05

MA TI KE TO PE LA SU MA TI KE TO PE LA SU MA TI KE TO PE LA SU
SUUNN. 8 8 8 8 8 V V H H H H H H H V VvV 8 8 512 V V
61:12 A A I 1 1 A A A

15



MUISTIINPANOJA

OSA-AIKATYO JA MUU KESKEYTYS

Esim. 12. Osa-aikaty6, 80 %. Sadnnollinen tydaika on 114:45 x 80 %=91:48.

+ TOT. Jos tyontekija sairastuu dkillisesti (Z) toisen kalenteriviikon to-la
(8+8+7=23), saannollinen tydaika/lisityoraja on poissaolon ulkopuoliset tydtunnit
eli yhteensd 68:48 (91:48-23). Ylity6raja pysyy 114:45.

SUUNN. 7:48 7 8 vV VvV \"% \" \" 8 7 7 vV V
91:48 A A | 1 A A A | 1 A A |
TOT. 4 z z
LYHYET TYOSUHTEET
(KVTES 1II:Q §)

Lyhytaikainen = palvelussuhde ei kestd yhtadn koko tydaikajaksoa, sdéannollinen
tyoaika on kalenteripédivaa kohden keskimadrin 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin
enintddn 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikkoa kohden.

Esim. 13. Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon (10
kalenteripdivad). Sadnnoéllinen tydaika on 38:15 + (3x7:39) = 61:12

SUUNN. 8115
61:12 A A | | | Y Y

16



MUISTIINPANOJA

LYHYET TYOSUHTEET JA ARKIPYHA

Saannollistd tydaikaa lyhennetadn arkipyhdéd kohden palvelussuhteen pituus suhtees-
sa ko. tyoaikajakson tdyden tyoaikajakson pituuteen.
« Esim. 14. Palvelussuhde kestdaa maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon
(10 kalenteripdivaa) ja sen aikana on yksi arkipyhéa (perjantai). Kahden viikon tydaikajakso.
« Arkipyhésta johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14
(10 kalenteripédivaa/2 viikon tydaikajakso) x 7:39 = 5:28
« Saanndllinen tydaika/ylitydraja on 38:15 + (3x7:39) - 5:28 = 55:44
« TOT. Tehty kuitenkin 63:44 tuntia, joten ylity6ta 8 tuntia (63:44-55:44)
- 8tkorvataan 50 % =4 t. Korvaus: 8t+4t=121t.

S wmam ke o P A U oma oMk
7 \" v 7 3 7+3 7

SUUNN. 7:44 7 7
55:44 A A 1 1 1 ] Y Y
8
VUOSILOMA JA JAKSOTYO

- Padsdanto on, ettd vuosilomaa annettaessa vuosilomapiivid ovat ne péivét, jotka
muutenkin olisivat voineet olla tyopdivid (KVTES IV:65).

« Arkipyhi ei kuluta vuosilomapiivid, mutta arkipyhéd alentaa jakson sdannollistd
tydaikaa vain, jos ei ole esim. vuosiloman aikana.

« Vajaan kalenteriviikon vuosiloma-taulukko poistuu.

« Lomalla 1 pv4, kuluu 1 pva, tydaika 38:15-7:39 = 30:36
« Lomalla 4 pvaa, kuluu 4 pvaa, tyodaika 38:15-(4x7:39) = 7:39
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VIONVdANIILSINA
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VIONVdANIILSINA
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