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SuPer

on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka
kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden
ja aloille opiskelevien ammattiliitto.

Me teemme lahihoitajille parempaa tyoelamaa.

Me vaikutamme sielld, missé jasentemme tyohon vaikuttavista asioista pdatetddn. SuPer on
ainoa liitto, joka on keskittynyt lahihoitajien edunvalvontaan. Neuvottelemme jdsentemme
tyoehtosopimukset heiddn etujensa mukaisiksi. SuPer on keskusjérjesto STTK:n jasen.

Tuomme rohkeasti jasentemme dénen kuuluviin ja vaikutamme heiti ja heiddn asiakkaitaan
koskevaan lainsdadddntoon ja yhteiskuntapolitiikkaan. Paikallisesta edunvalvonnasta
huolehtivat SuPerin aktiiviset ammattiosastot ja tyopaikkojen luottamusmiehet seka
yhteistoimintaelimissé toimivat edustajamme.

Osallistumme tiiviisti sosiaali- ja terveysalan seka kasvatusalan koulutusten kehittdmiseen.
Edustajamme toimivat alojen tyéryhmissa ja toimikunnissa. SuPer tekee my6s kansain-
vilistd yhteisty6td ja on mukana hankkeissa, joilla vaikutetaan ammatin ja koulutus-
sisaltojen kehittamiseen sekd jasenten tyollistymismahdollisuuksiin ulkomailla.

HYVA TYOELAMA NAYTTAA TALTA:

« tyopaikoilla on riittavasti koulutettua hoitohenkil6kuntaa

o palkka vastaa tyon vaativuautta

« ldhihoitajat saavat kiyttda koko osaamistaan my6s lddkehoidossa ja esimiestehtavissa

« hoito- ja hoiva-alan seki sivistystoimen tyopaikat ndhddan houkuttelevina ja niihin
patevoittava koulutus on laadukasta

« hoitohenkil6kunnan ja muiden ammattilaisten tyéhyvinvointiin panostetaan riittavasti.



YKSI LIITTO MONENLAISILLE SUPER-AMMATTILAISILLE

SuPer on iso ja kasvava ammattiliitto, johon kuuluu 90 000 jasentd.

Tyypillisin superilainen on lahi- tai perushoitaja, mutta joukkoomme kuuluu
kymmenien erilaisten sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ja kasvatusalan ammattien
edustajia aina hammashoitajista koulunkédynninohjaajiin ja ladketeknikoista
vilinehuoltajiin.

SUPERIN JASENMAARAN KEHITYS
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Tyo sosiaali- ja terveyden-

huollossa ja kasvatusalalla
vaatii laadukkaan koulutuksen
ja erityisosaamista.

HYVINVOIVA HOITAJA ON KAIKKIEN ETU

Lihihoitajat tekevit vastuullista ja vaativaa asiantuntijaty6td. Tamén ty6n arvostuksesta
ja laadusta on pidettava huolta. Huolehtimalla hyvista tyooloista ja asianmukaisesta
palkasta varmistamme sen, etti sielld, missa tarvitaan apua ja hoivaa, on jatkossakin
koulutettuja, motivoituneita ja hyvinvoivia tyontekijoita.

Jokainen asiakas tai potilas on jonkun térkein ja lahimmainen, joka ansaitsee parasta
hoitoa ja hoivaa. Superilaiset tekevit tyotddn ldhelld ihmistd ja SuPer tukee heita tassa
tehtévassa.

MONIALAISIA AMMATTILAISIA

Lahihoitajista on moneksi. Superilaiset tyoskentelevdt muun muassa sairaaloissa,
terveyskeskuksissa ja pdivikodeissa. Vanhustenhuollossa ja kotihoidossa he huolehtivat
kokonaisvaltaisesti vanhusten ja perheiden hyvinvoinnista ja paivakodissa tarjoavat
lapsille virikkeellistd hoitoa ja turvaa. Lahihoitajia tyoskentelee myds kehitysvamma-
huollossa, yksityisilld ladkariasemilla, ambulansseissa, kuntoutuslaitoksissa, palvelu-
taloissa ja muissa hoitoyksikoissd sekd esimerkiksi jalkahoidon yrittdjini. Ty6 on
pddsaantoisesti vuorotyota.



KOULUTETTU TYOVOIMA TAKAA LAADUN

Hoitoty6n laatu nojaa koulutettuun henkilostoon. Avustavalle henkilokunnalle on hoito-
tyossd paikkansa, mutta kouluttamaton avustava henkilokunta ei voi korvata koulutettuja
hoitajia. Koulutuksen arvostaminen on hoitajien tyéhyvinvoinnin seké asiakkaiden ja
potilaiden turvallisuuden kannalta keskeinen tekija. Siitd ei saa tinkid.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO,
LAHIHOITAJA

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto antaa pitevyyden ja laaja-alaiset valmiudet
ammattialan eri tehtéviin. Lahihoitaja on nimikesuojattu sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6.

Lahihoitajaksi opiskellaan ammatillisessa peruskoulutuksessa. Tutkinto muodostuu
ammatillisista tutkinnon osista, yhteisistd tutkinnon osista ja vapaasti valittavista
tutkinnon osista. Koulutuksessa korostuvat opiskelijoiden henkilokohtaiset opintopolut
ja tyoeldmaldhtoisyys, ja aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan. Ammattitaito
osoitetaan tydeldmassd ndytoilla. Perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetti ja

se antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden.



SUPERIN ARVOT

KUNNIOITUS

Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti ja otamme huomioon ihmisten
yksilollisyyden ja itseméddradmisoikeuden.

ROHKEUS

Olemme vahva ja rohkea toimija, joka uudistaa toimintatapoja ja tekee
vastuullisia paatoksia.

VASTUULLISUUS

Kannamme vastuuta sosiaali- ja terveysalan ja koko yhteiskunnan kehityksesta.



SEURAA SUPERIA!
ﬁ www.superliitto.fi
www.superlehti.fi

Facebook:
superliitto ja superlehti

Instagram: @superliitto
@superlehti_super
@supernuoret
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Twitter: @superliitto

SuPer-Ruutu YouTubessa:
be) youtube.com/superliitto
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TYOTA LAHELLA IHMISTA

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka
kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja
aloille opiskelevien ammattiliitto.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY

Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
puh. 09 2727 910
faksi 09 2727 9120
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