SuPerin tyossdoppimisen teesit

Me superilaiset edellytimme laadukasta ldhihoitajakoulutusta ja
osaavia hoitotyontekijoitd. Tydssdoppiminen on merkittdva osa
koulutusta ja samalla sen laadun mittari. Piddimme tarkeéni, etti
opiskelijaa arvostetaan, opiskelijan ohjaamiseen on varattu riittavét
resurssit ja opiskelijoiden tukena olevat l4hi- ja perushoitajat ovat
motivoituneita ohjaustehtdvainsa. Kannustamme opiskelijoita
aktiivisuuteen opinnoissaan ja hoitotydn kehittdmiseen.

Nama tydssdoppimisen teesit on laadittu selkiyttiméan
toimintatapoja sekd muistuttamaan kaikkia osapuolia yhdessi
sovituista pelisddnndistd. Intoa tydssdoppimiseen!
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SuPerin kehittdmisyksikon johtaja

OPISKELIJA:

* on aktiivinen ja oma-aloitteinen

* kiyttaytyy tyossdoppimispaikan ehdoilla

* noudattaa tydaikoja

* on oikeutettu ohjaukseen

* on oikeutettu tavoitteiden mukaiseen opiskeluun

* kantaa vastuun oppimisestaan

* on velvollinen tekeméén ohjaajansa kanssa
padsdantdisesti samat tydvuorot

* huolehtii hygieniastaan

* on oikeutettu sdéinnolliseen palautteen saamiseen.




OHJAAJA:

* on motivoitunut

* on vastuussa opiskelijan tekemisista

* on ldhihoitaja tai aikaisemman toisen asteen
tutkinnon suorittanut

* on tyOpaikkakoulutuksen ja/tai ammattitaidon
arviointikoulutuksen suorittanut

* kantaa vastuun opiskelijan tydssdoppimisen
tavoitteiden mukaisesta toteutumisesta

* kdyttdd koko arviointiasteikkoa: hylétty — 3

* suorittaa ohjaamisen ja arvioinnin tydajalla

* on velvollinen sddnndlliseen palautteen antamiseen.

OPETTAJA:

* huolehtii yhdessé opiskelijan kanssa, ettd tyOpaikalla
on tarvittava tieto ja materiaali kdytossa

* tulee tydssdoppimispaikkaan ko. paikan ehdoilla

* kunnioittaa ohjaajan antamaa arviointia

* tukee tyopaikkakouluttajaa/ammattitaidon arvioijaa

* kannustaa opiskelijoita tekeméédn ohjaajan vuorot

* on ohjaajan ja opiskelijan tavoitettavissa.

TYONANTAJA:

* arvostaa opiskelijoiden ohjaamista

* turvaa opiskelijan ohjaamiseen riittdvat resurssit

* huolehtii tyonantajaimagosta opiskelijoiden suuntaan

* huolehtii, ettd opiskelijan ohjaamiseen ja arviointiin
liittyvit koulutukset ovat ajan tasalla

* jakaa tasapuolisesti ohjausvastuuta

* kehittia tydssdoppimista

* osallistuu ammattitaidon arviointiin

* tukee tyOpaikkaohjaajia ja/tai tyontekijoita
ammattitaidon arvioinnissa

* ymmartid ohjaamisen merkityksen tydyhteison
kehittdmisen vélineen.
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