
 
    Opiskelija:

 • on aktiivinen ja oma-aloitteinen
 • käyttäytyy työssäoppimispaikan ehdoilla
 • noudattaa työaikoja 
 • on oikeutettu ohjaukseen
 • on oikeutettu tavoitteiden mukaiseen opiskeluun
 • kantaa vastuun oppimisestaan
 • on velvollinen tekemään ohjaajansa kanssa 
   pääsääntöisesti samat työvuorot
 • huolehtii hygieniastaan
 • on oikeutettu säännölliseen palautteen saamiseen.
  

SuPerin työssäoppimisen teesit
Me superilaiset edellytämme laadukasta lähihoitajakoulutusta ja 
osaavia hoitotyöntekijöitä. Työssäoppiminen on merkittävä osa 
koulutusta ja samalla sen laadun mittari. Pidämme tärkeänä, että 

opiskelijaa arvostetaan, opiskelijan ohjaamiseen on varattu riittävät 
resurssit ja opiskelijoiden tukena olevat lähi- ja perushoitajat ovat 

motivoituneita ohjaustehtäväänsä. Kannustamme opiskelijoita 
aktiivisuuteen opinnoissaan ja hoitotyön kehittämiseen.

Nämä työssäoppimisen teesit on laadittu selkiyttämään 
toimintatapoja sekä muistuttamaan kaikkia osapuolia yhdessä 

sovituista pelisäännöistä. Intoa työssäoppimiseen! 

       
       
        

Jussi Salo
SuPerin kehittämisyksikön johtaja



  
    Ohjaaja:

 • on motivoitunut
 • on vastuussa opiskelijan tekemisistä
 • on lähihoitaja tai aikaisemman toisen asteen
   tutkinnon suorittanut
 • on työpaikkakoulutuksen ja/tai ammattitaidon 
   arviointikoulutuksen suorittanut
 • kantaa vastuun opiskelijan työssäoppimisen
   tavoitteiden mukaisesta toteutumisesta
 • käyttää koko arviointiasteikkoa: hylätty – 3
 • suorittaa ohjaamisen ja arvioinnin työajalla
 • on velvollinen säännölliseen palautteen antamiseen.

    Opettaja:
 • huolehtii yhdessä opiskelijan kanssa, että työpaikalla  
   on tarvittava tieto ja materiaali käytössä
 • tulee työssäoppimispaikkaan ko. paikan ehdoilla
 • kunnioittaa ohjaajan antamaa arviointia
 • tukee työpaikkakouluttajaa/ammattitaidon arvioijaa 
 • kannustaa opiskelijoita tekemään ohjaajan vuorot
 • on ohjaajan ja opiskelijan tavoitettavissa.

    Työnantaja:
 • arvostaa opiskelijoiden ohjaamista
 • turvaa opiskelijan ohjaamiseen riittävät resurssit
 • huolehtii työnantajaimagosta opiskelijoiden suuntaan
 • huolehtii, että opiskelijan ohjaamiseen ja arviointiin 
   liittyvät koulutukset ovat ajan tasalla
 • jakaa tasapuolisesti ohjausvastuuta
 • kehittää työssäoppimista
 • osallistuu ammattitaidon arviointiin
 • tukee työpaikkaohjaajia ja/tai työntekijöitä 
   ammattitaidon arvioinnissa
 • ymmärtää ohjaamisen merkityksen työyhteisön 
   kehittämisen välineenä.
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