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Inledning

Finlands nédrvardar- och primérskotarférbund SuPer foretrader de arbetstagare som
avlagt andra stadiets, eller motsvarande, yrkesexamen inom det sociala omrédet, hal-
sovérd och fostran samt de som studerar inom dessa branscher. I denna guide bes-
krivs de mest centrala examina som medlemmar i SuPer studerar for. Avsikten med
guiden dr att stdda den handledning och utvérdering som sker pé arbetsplatserna, dar
arbetsplatshandledaren har en central roll.

Utbildningen regleras i lagen om yrkesutbildning samt i ett antal forordningar som &r
anslutna till denna. ' Utover i forordningarna styrs ldrandet pa arbetsplatsen, och ut-
varderingen av detta, av grunderna for examina.

Lagen om yrkesutbildning, som trddde i kraft i borjan av ar 2018, ar den storsta f6-
randringen av utbildningen pa 20 ar. Lagen dndrar examensstrukturen och férnyar
begreppen i och forverkligandet av utbildningen pa ett betydande sitt. Dessutom styr
examensgrunderna den inldrning som sker pa arbetsplatsen samt utvirderingen av
denna.

Vid arrangerande av utbildningen bor arbets- och néringslivets behov beaktas. Samar-
bete redan i utbildningens planeringsskede dr viktigt. Det &r viktigt att folja upp effek-
terna av reformen och tillsammans med arbetslivet komma med utvecklingsférslag.

Avliggande av en yrkesinriktad grundexamen ger forutom breda grundfardigheter for
att verka i yrket dven ett mera specialiserat kunnande och en yrkesfirdighet som be-
hovs inom en sektor. Den som avldgger en yrkesexamen har firdigheter med tanke pa
yrkesliv, vilka dr djupare &n for en grundexamen eller ar inriktad pa mera begrinsade
arbetsuppgifter. Den som avlidgger en specialyrkesexamen erhaller djupare yrkeskuns-
kap 4n vid en yrkesexamen, eller kunnande fran flera branscher.

Alla yrkesexamina fornyas stegvis under de kommande aren. T.ex. 4r de nya grunder-
na for examina inom social- och hélsovardsbranschen, instrumentvard samt sektorn
for fostran eller inom handledning i kraft bérjande fran 1.8.2018. De som har p&borjat
sina studier enligt gamla examensfordringar har ritt att slutféra sina studier fram till
och med 31.12.2021.

I denna guide dr fokus pa att beskriva de utbildningar och examina
som fornyas dr 2018 och direfter.

1 www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2017/20170531




1. Yrkesutbildning

och examina

Yrkesexamina ar yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina. Dessa
examina ger en allmén behorighet for fortsatta studier vid yrkeshogskolor och universitet.

Utbildningsreformen innebdr att antalet examina minskar, men de blir bredare, sa att det
kunnande som krévs i yrkeslivet kvarstar. Fran borjan av 4r 2019 finns det 43 yrkesinriktade
grundexamina.

Framskridandet i studierna mats inte i tid utan som forvirvat kunnande. Omfattningen pa
en yrkesinriktad grundexamen ér 180 kompetenspodng (kp). Omfattningen pa yrkes- och
specialyrkesexamina varierar mellan 150 och 180 kompetenspoing.

Man soker sig till studier antingen via en riksomfattande gemensam ansokan eller kontinu-
erlig ansokan. Information om ans6kande hittar man pa ldroanstalterna hemsidor och pa
opintopolku.fi-sidorna.

EXAMENSGRUNDER
YRKESINRIKTADE GRUNDEXAMINA

Det yrkeskunnande som efterstravas med en examen beskrivs i examensgrunderna?, vilka
hittas pa Undervisningsstyrelsens hemsidor som eGrunder’. Examensgrunderna dr till sin
natur forpliktigande bestimmelser, vilka ska efterfoljas.

2 eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/selaus/ammatillinenperuskoulutus

3 eGrunderna ir uppdaterade grundbestimmelser for examina pa nitet. De kan inte fas som papperskopior.
eGrunderna kan dven anvindas pa arbetsplatserna om man vill sétta sig in i examenskraven géllande
yrkeskunnande.



Med examensutbildning avses enligt den nya lagen noédvéndig utbildning for att erhalla
yrkeskunnande. Med utbildningen skaffar man sig i huvudsak saknat kunnande i olika
inldrningsmiljoer. Forvirvat kunnande pavisas pa arbetsplatsen genom yrkesprov och
bedoms i enlighet med examenskraven pa yrkeskunnande. Kunnande kan dven identi-
fieras via tidigare studier eller arbetserfarenhet.

Yrkesinriktade grundexamina ar uppdelade i yrkesinriktade examensdelar (145 kp)

och gemensamma examensdelar (35 kp). Gemensamma examensdelar 4r bland annat
matematiskt-naturvetenskapligt kunnande och arbetslivskunskap. I alla grundexamina
ingar utover dessa dven gemensamma valbara examensdelar som t.ex. tréning till arbets-
platsinstruktor, vilka dven de i forsta hand bedoms pé arbetsplatsen.

Ett centralt mal med utbildningsreformen 4r att stidrka det kunnande i utbildningen som
utgar fran arbetslivet. Parallellt med studier som sker pa arbetsplatsen utnyttjas andra
inlarningsmiljoer, som simuleringar eller laroanstalternas egna féretag. Undervisning

i form av foreldsningar har med aren minskat, och undervisningsmetoderna varierar.
IT-fardigheter 4r nodvéndiga i studierna, och de ldrs ut under utbildningens gang.

Den studerande har ritt att fa tillracklig undervisning, handledning och st6d i sina
studier. I dagens yrkesinriktade utbildning betonas den studerandes ansvar for sitt
larande. Larande forutsdtter arbete och ett intresse for branschen.

Man har inom yrkesinriktad utbildning i huvudsak slutat med traditionella prov.

Det finns dock saker som dnnu kréver prov. T.ex. inom nérvérdarutbildningen mits
kunnandet gillande lakemedelsfakturor med prov innan den studerande kan borja

pé en arbetsplats dir lakemedelshantering ingér i dennes studier. Lirande bedéms
utover med siffror dven med kvalitativa metoder. Den studerandes sjilvutvirdering

ar viktig. En malsattning med utbildningen 4r dven att ge fardigheter som behévs for
fortsatta studier, samt kunskap och fardigheter som dr nédvéndiga for den yrkesmissiga
utvecklingen.

YRKES- OCH SPECIALYRKESEXAMINA

Med yrkes- och specialyrkesexamen forvarvas férdjupande och kompletterande tilliggs-
kunskap. Med yrkesexamen pavisas yrkeskunnande som forutsitts av en yrkesverksam
inom branschen, och med specialyrkesexamen pévisas att man behérskar de mest
kravande arbetsuppgifterna i branschen.




Antalet yrkes- och specialyrkesexamina minskar betydligt med reformen, samtidigt som
en enskild examen blir bredare. T.ex. ger den nya specialyrkesexamen i rehabiliterings-,
stod- och handledningstjanster kunnande f6r uppgifter relaterade till utvecklingsstorda,
synskadades firdigheter och till arbetstrdning. Den som har avlagt denna examen

kan fungera som expert i klientens verksamhetsmiljoer for rehabiliterings-, stod- och
handledningstjinster och i tjanstesystemet. Avsikten ar att examensgrunderna ska trida
i kraft 1.8.2018.

Man kan smidigt komplettera sitt eget kunnande genom att avligga dessa examina,
eller delar av dem. Ménga yrkes- och specialyrkesexamina far i framtiden dven egna
examensbeteckningar. Grunder for examina som ska fornyas hittas som eGrunder pa
Undervisningsstyrelsens hemsidor.*

INDIVIDUALISERING AV STUDIERNA

Reformen av den yrkesinriktade utbildningen betonar pa lagniva de individuella studie-
vagarna. Principen om individualisering giller alla studerande. Med individualisering
av studierna efterstravas en utbildning som allt mer utgar fran den studerande: varje
studerande har en unik livshistoria, olika inldrningsbehov och -fardigheter. Dérfor
planeras och forverkligas studievigarna individuellt.

Till f6ljd av individualiseringen kan ett tidigare pavisat kunnande utgora en del av
examen. Ett dylikt kunnande har uppnétts t.ex. med en tidigare examen, for vilken det
finns betyg. Ifall den studerande har arbetserfarenhet inom branschen, hdnvisas han/
hon att demonstrera sitt kunnande. Unga ménniskor har séllan tidigare kunnande fran
branschen som kunde identifieras. Varje elev avancerar pé eget sitt i sina studier, dven
om alla har samma examen som mal.

Bland de yrkesstuderande finns dven studerande med sérskilda behov, vilkas mélsétt-
ningar har anpassats beroende pa t.ex. skada eller sjukdomstillstaind. Den som arrang-
erar utbildningen beslutar om det specialstod som ska ges en studerande och om
anpassning av bedomningar. Beslutet ar ett dokument som ska hemlighallas. Arbets-
platshandledaren informeras om specialatgirder som ska tillimpas pa den stude-
randes studier. Om kraven pa en nirvardarstuderandes yrkeskunnande avsevirt har
modifierats, kan den studerande inte erhalla nagot examensbetyg som kunde ge riitt
att utova yrke inom hilsovarden. T.ex. likemedelsvard kan inte alls anpassas.

4 eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus




PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN FOR KUNNANDE PUK

I borjan av studierna uppgors en personlig utvecklingsplan for kunnande, PUK.
Léroanstalten ansvarar for att en PUK gors upp. I denna skriver man 4ven in malstt-
ningarna for studier som sker pé arbetsplatsen samt uppgifter géllande yrkesprov,
tillsammans med en representant for arbetslivet. De som handleder studeranden pa
arbetsplatsen bor vara infoérstidda med vilken betydelse den personliga utvecklings-
planen har, och hur den anknyter till studierna som sker pa arbetsplatsen.

I PUK:en antecknas studier pa arbetsplatsen i samband med praktiska arbetsuppgifter,
inforskaffande av kunnande, man bokfor arbetsuppgifter, ansvarig arbetsplatsutbildare
samt studieansvarig ldrare och viktiga tidtabeller. PUK styr studierna pé arbetsplatsen
och 4r ett viktigt verktyg for handledningen. Om handledaren inte sett den studerandes
PUK om studier som sker pé arbetsplatsen, ska han efterfraga den for eget bruk.
Léroanstalten ansvarar for att arbetsplatshandledaren dr kompetent och lampad. I
enlighet med SuPers linjedragningar ska handledaren alltid vara en utbildad represen-
tant for motsvarande yrke.

Undervisnings- och kulturministeriet (UKM) stoder utvecklingen och digitaliseringen
av individuella studievégar och studier pa arbetsplatsen. For att nd en storre tydlighet
nér det géller utbildning pé arbetsplatsen har for utbildnings- och ldroavtal uppgjorts
egna nationella avtalsmodeller, och dessa utvecklas fortsatt. Det finns en for hela landet
gemensam verksamhetsmodell dven for yrkesprov. Pd detta sitt forenhetligas den
brokiga praxisen bland olika arrangdrer av utbildningar.




2. SuPer-yrken

ATT STUDERA TILL NARVARDARE

Den examen som leder till narvardares yrke bendimns grundexamen inom social- och
hilsovardsbranschen och examensbeteckningen ar nédrvardare.” Kompetens inom grund-
laggande akutvard har en egen examensbeteckning, akutsjukvardare pa grundniva.®
Registrering i det centralregister 6ver yrkesutbildade personer, Terhikki och Suosikki, som
Valvira uppritthaller sker for tillfillet for alla med nérvérdar-beteckningen.

I uppgifter inom social- och hilsovéirden betonas goda firdigheter nar det galler att
hantera relationer och att kunna samverka, samt ett starkt yrkeskunnande. Att méta
klienter och samtala med dem ar en viktig del av arbetet. Den studerande bor ha tillrack-
liga sprakkunskaper for att kunna lira sig yrket och kunna arbeta sikert. Det muntliga
och skriftliga uttrycket ska vara tydligt sd att klient- och patientsakerheten garanteras vid
overforing av information. Lagstiftningen forutsitter ocksa att arbetstagaren har férmaga
att pélitligt bokfora i de datasystem som dr i bruk. Nérvéardaren arbetar sjilvstindigt, med
olika klienter som dr av varierande &ldrar. Narvardaren arbetar &ven i olika team dér flera
branscher finns representerade. Det egna yrkeskunnandet ska vara starkt.

I sitt arbete foljer narvardaren etiska principer och respekterar klienternas sjilvbestdm-
manderitt. Han/hon arbetar alltid med utgangspunkt fran klienten och driver klientens
sak. Super har sammanstillt etiska instruktioner for ndrvardare, med vilka avsikten ar att
de ska stodja narvardare i etiska problemsituationer.”

5 eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/1724172/naytto/tiedot
6 eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/1135885/naytto/tiedot
7 www.superliitto.fi/pa-svenska/arbetsliv/utovande-av-yrke/etik-inom-social-och-halsov-rden/
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ATT STUDERA TILL INSTRUMENTVARDARE

Examensbeteckningen for grundexamen for instrumentvéardsbranschen ér instru-
mentvardare.® Det fanns ett klart behov att fornya utbildningen f6r instrumentvards-
branschen fran yrkesexamen till yrkesinriktad grundutbildning, eftersom yrkes-
examensnivan inte langre producerade tillrackligt brett kunnande for arbete inom
instrumentvarden.

Nya operationsmetoder, apparatutvecklingen, robotik och digitaliseringen férut-

sitter nya fardigheter for kunskapsinhdmtning och livslangt larande. Man har darfor
starkt den teoretiska kunskapsbasen fér grundexamen i instrumentvérd. Den férnyade
examen mojliggor bredare anstillningsmajligheter inom kemi- och livsmedelsindustri,
djurvérd, lakemedelsindustri och som expert inom infektionsbekdmpning.

Krav gillande halsotillstind och funktionsférmaga inom instrumentvérden. Vid arbete
bor dven patient- och klientsakerhet beaktas. Baserat pa detta kréver SuPer att grundex-
amen i instrumentvard ansluts till den s.k. SORA-lagstiftningen.

Studier i instrumentvard som inletts fore den nya lagen tratt i kraft kan flexibelt slutféras
pé basen av gamla examenskrav fram till slutet av ar 2021.

8 eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/1135884/ops/tiedot
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ATT STUDERA TILL BARNHANDLEDARE, UNGDOMS-
SAMT GEMENSKAPS-, KOMMUNIKATIONS- OCH
TECKENSPRAKSHANDLEDARE

Man studerar till barnhandledare genom att avligga grundexamen i pedagogisk verk-
samhet och handledning.’ Examen inkluderar tre kompetensomréden: Kompetens-
omradet fér handledning av ungdom och gemenskaper (examensbeteckning ungdoms-
och gemenskapshandledare) Kompetensomréadet f6r kommunikation och teckensprak
(examensbeteckning kommunikations- och teckensprakshandledare) samt kompetens-
omradet for smabarnspedagogik och familjeverksamhet (examensbeteckning barn-
handledare).

Barnhandledaren fungerar i uppgifter inom fostran och handledning genom att ha ansvar
for barnets allmédnna valmaende. Barnhandledarens arbete ar att fostra, varda och skéta.
Han/hon arbetar frimst med sméabarnsfostran, men dven med olika familjer och

barn i skolaldern. Barnhandledarens kdrnkunnande utgérs av pedagogisk- och vérde-
kunskap samt arbete tillsammans med familjer. Fostrarbetet &r ett natverkssamarbete

med kommun, forsamling och organisationer, med malsittningen att frimja barnets
balanserade tillvaxt, utveckling och larande.

ATT STUDERA TILL LAKEMEDELSTEKNIKER

Man studerar till lakemedelstekniker genom att avldgga grundexamen inom likeme-
delsbranschen. Examensbeteckningen f6r den som avlagt grundexamen inom lakeme-
delsbranschen ér likemedelstekniker.'® Arbetet forutsitter god formaga till samverkan,
ordningsfullhet och noggrannhet. Den som har avlagt grundexamen inom ldkemedels-
branschen har dven mangsidiga méjligheter till anstéllning.

Arbetet dr omvaxlande och utfors i olika verksamhetsomgivningar. De som avlagt likeme-
delstekniker-examen kan arbeta t.ex. med logistik inom likemedelsforsorjning samt med
kontors- eller IT-uppgifter, recepthantering samt som assistenter vid likemedelshan-
terings- och framstallningsprocesser. Den som avlagt denna grundexamen har fardig-
heter for att arbeta som assisten inom klinisk forskning,med lakemedelsframstéllning,
marknadsforing av lakemedel, med information samt med olika lagringsuppgifter inom
likemedelsservice. I och med reformen av yrkesutbildningen betonas de fornyade under-
visnings- och studiemetoderna.

9 Grunderna har inte bekriftats fore tryckningen av denna guide. Grunderna publiceras som eGrunder.
10 eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/2136535/ops/tiedot

12



3. Utbildning pa

arbetsplatsen

For en framgangsrik inldrning pa arbetsplatsen forutsitts ett fungerande samarbete
mellan arbetsplatsen och ldroinrattningen. Mangden som ska laras in pa arbetsplatsen,
och tiden for detta, avtalas mellan laroinrdttningen och arbetsplatsen. Enligt den nya
lagen studerar man for en examen pa en arbetsplats antingen med ett utbildnings-
avtal eller med ett traditionellt liroavtal. Den som arrangerar utbildningen ansvarar
for ledningen av den utbildning som &r baserad pé utbildning- eller liroavtal, och
overvakar avtalen.

UTBILDNINGSAVTAL

Den frimsta formen for ungas utbildning pa arbetsplatsen ér ett utbildningsavtal.
Utbildningsavtalet ar ett tidsbestamt skriftligt avtal mellan den som arrangerar utbild-
ningen och utbildningsavtalsarbetsplatsen (inte ett arbetsavtal) som undertecknas av en
representant for arbetsplatsen och en larare.

Liraren ansvarar for forverkligandet av utbildningsavtalet pa arbetsplatsen. Arbets-
platshandledaren ansvara for den praktiska handledningen. Utbildningsavtalet ges
studeranden till kinnedom, eftersom han/hon inte ar avtalspart.

For kunna uppgora ett utbildningsavtal forutsitts att pa arbetsplatsen finns reella
forutsattningar for att forverkliga utbildningen och for att arrangera yrkesprov.

13



Utbildningsavtalet ssmmanstélls for en examensdel eller en &nnu mindre delhelhet at
gangen. Ur den personliga utvecklingsplanen f6r kunnande bifogas utbildningsavtalet de
detaljer som ror den utbildning som sker pa arbetsplatsen och yrkesprovet. I det skrivs de
praktiska arbetsuppgifter in som studeranden utfor for att uppné det yrkeskunnande som
beskrivs som maélsittning i examensgrunderna. Arbetshandledaren, som har god yrkes-
kunskap och gott handledningskunnande, kontrollerar att den studerande utfor arbets-
uppgifter som dr i enighet med utbildningsavtalet.

Arbetstiden for den som studerar med utbildningsavtal r i regel den regelbundna
arbetstid som tillimpas pé arbetsplatsen. En ung studerandes arbetstid far inte Gverstiga
den som dr faststdlld i avtal. Den studerande dr dock inte i arbetsavtal, och ingen 16n kan
utbetalas till honom/henne. Ingen utbildningserséttning utbetalas heller till arbetsgivaren.

En studerande kan smidigt 6verga fran utbildningsavtal till laroavtal, om forutséittning-
arna for ldroavtal uppfylls.

LAROAVTAL

Liroavtalsutbildning innebir att hela utbildningen i huvudsak utfors pa arbetsplatsen,
i praktiska arbetsuppgifter. Laroavtalet kan forverkligas tillsammans med en eller flera
arbetsgivare. Vid behov kan ldroanstalten ansvara for att kunnandet bekriftas pa annat
satt i andra inldrningsmilj6er.

Laroavtalet ar baserat pd ett tidsbestimt arbetsavtal som arbetsgivaren och den stude-
rande tillsammans uppgér for en individuellt planerad ldroavtalstid. Fore laroavtal uppgors

14



sammanstills en PUK for studeranden, som kommer som bilaga till laroavtalet. Liroavtalet
undertecknas av studeranden, som fyllt 15 ar, samt av arbetsgivaren och den for ldroav-
talet ansvariga utbildningsarrangoren. I ldroavtalet skriver man in den tid ldroavtalet ar i
kraft, arbetstiden, provtjanstgoringstidens langd samt grunderna for I6neutbetalning.

For att kunna uppgora ett laroavtal forutsitts att pa arbetsplatsen finns reella forutséttningar
for att forverkliga utbildningen och att arrangera yrkesprov. Pa arbetsplatsen bor finnas en
for studeranden tilldelad arbetsplatshandledare, som i forsta hand bor vara en yrkesperson
som avlagt motsvarande examen. Denna person ansvarar praktiskt for att undervisningen
forverkligas pa arbetsplatsen och f6ljer med sé att studeranden i sin studier framskrider i
enlighet med PUK. Malet for ldroavtalsutbildningen ar att hela examen avlaggs.

Laroavtalsstuderanden ar i arbetsforhdllande med utbildningsarbetsplatsen och far 16n i
enlighet med kollektivavtal. Den veckovisa arbetstiden 4r minst 25 timmar. Eftersom det
ar fraga om ett arbetsforhallande, tillimpas alltid arbetslagstiftning pa en ldroavtalsstude-
rande. Aven lagstiftning gillande yrkesutbildning tillimpas. Liroavtalsarbetsplatsen kan
granska brottsregistret, ifall det i personens uppgifter ingar att arbeta med barn och unga.

STUDERANDEN PA ARBETSPLATSEN

Yrkesinriktad utbildning som forverkligas pé arbetsplatser forutsitter att alla studeranden
ar sjalvstandiga, mogna och har bra formaga for inlarning. Studerandena ér dock olika
och befinner sig i olika skeden av livet. Speciellt unga och invandrare behover mycket
stod. Man bor beakta skillnader mellan ungas och vuxnas formégor att kunna lira sig,
béde i skolan och pa arbetsplatsen, och rikta handledning utgaende fran detta.

Laroanstalten ansvarar for att unga inte skickas till en arbetsplats om de inte har de firdig-
heter och det kunnande som behovs i arbetet. Att dven vuxna tryggt kan 6verga till arbetet
ska sakras. Spelreglerna i arbetslivet ska klargoras for de studerande, och liroanstalten ska
forsikra sig om arbetssidkerheten. Arbetsgivaren kan ocksé intervjua den studerande for
att forsikra sig om att forutséttningarna for larande pa arbetsplatsen finns. Lirarens roll
och ansvar for handledning av de studier som sker pa arbetsplatsen ér betydande. Darfor
behovs tillracklig tid for lararens handledningsarbete pa arbetsplatserna.

Reformen av den yrkesinriktade utbildningen innebér att sprakkraven har dndrats. I det
skede som man soker till utbildningen ska arrangdren av utbildningen bedéma om den
sokandes sprakkunskaper ar tillrackliga for att han/hon ska kunna klara av utbildningen.
En malsittning for reformen &r att stdda invandrare med pagaende spakinldrning att
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kunna komma in i utbildning. Frégor rérande studerandens sprakkunskaper och -inldrning
ar ett samtalsdmne pa arbetsplatserna. Det ér viktigt att den som arrangerar utbildningen,
och representanten for arbetsplatsen, har en samsyn nér det giller krav pa niva av sprak-
kunnande d& man kommer till arbetsplatsen. SuPer betonar att den studerandes sprakkun-
skaper ska vara sddana att patient- och klienttryggheten samt tryggheten pa arbetsplatsen kan
garanteras.

SuPer har uttryckt sin oro rorande de problem som bristande sprakkunskaper har orsakat,
bade klienter, arbetsplatsen och den studerande sjalv.

Det 4r sant att arbetslivet 4r en bra omgivning for att utveckla sina sprakkunskaper. Dérfor
ska man pa arbetsplatsen tilltala den studerande pa finska eller svenska, dven om alla kan
engelska. Sprakldrarnas arbetsinsatser ska ocksa riktas mot féltet. Ett exempel pé detta dr de
sa ambulerande spraklédrarna.

Ifall man p4 arbetsplatsen konstaterar att bristande sprakkunskaper utgér ett hot mot
patient- och klientsakerheten, bér man omgaende ta kontakt med ldroanstalten och
ansvarig ldrare. Laroanstalten kan vid behov avbryta utbildningen tills den studerandes
sprakfardighet 4r sadana att det medger att han/hon kan lara sig yrket. Man har pé arbets-
platserna ratt och skyldighet att krava de sprakkunskaper som studierna forutsitter och
som behovs i arbetet.

Kunnande som erhdllits i arbetet sédkrar ett arbetslivsnara och
starkt yrkeskunnande at de blivande yrkesmanniskorna.

En del av studierna som sker pa arbetsplatsen kan dven utféras utomlands. Méjligheterna
ar olika vid olika ldroanstalter. Om detta bor man avtala pa forhand med den som arrang-
erar utbildningen. Ménga laroanstalter har kontakter till olika lander, och kontrollerar
ocksé att arbetsplatserna ar lampade for studier. Studier utomlands ger nya synvinklar pa
arbetet inom branschen och forbattrar sprakkunskaperna.

SuPers studerandemedlemmar ér forsdkrade med en ansvars- och rittsskyddsforsakring
samt med en olycksfallsforsakring, bade under studier i hemlandet och utomlands. Man
kan begira ett forsakringsintyg per e-post pa adressen opiskelijat@superliitto.fi.Med tanke
pé sjukdom 16nar det sig att ta en reseforsakring via Turva, for vilken SuPer har férhandlat
fram ett formanligt pris. Mera om forsékringar pa sidan 35.
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DEN STUDERANDES RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Den studerande har ritt till handledning under studier som sker pa en arbetsplats. Man
har avtalat om praxis och principer f6r handledningen, och de har nedtecknats fore
studierna pé arbetsplatsen inleds. Den studerande har ritt att mangsidigt utfora arbets-
uppgifter i enlighet med examen och den personliga utvecklingsplanen f6r kunnande.

Den studerande har ritt att bemotas respektfullt och rittvist. P4 samma stt ska han/
hon behandla alla arbetstagare och klienter pa arbetsplatsen sakligt och respektfullt.
Lagen sager: “En studerande ska utfora sina uppgifter samvetsgrant och upptrida sakligt”
Den studerande ska vara noggrann och varsam. Om studerandes skyldighet att ersdtta
orsakad skada faststalls skilt i skadeerséttningslagen.!' Man ska inte paborja arbetsuppgift
eller atgird ifall man ar osiker pa sitt kunnande. Klient- och patientsidkerheten kommer
alltid i férsta hand. Den studerande efterfoljer sekretessregler. Den studerande ska vara
speciellt varsam vid hantering av klienters drenden. I publika utrymmen eller pa some é&r
det inte tillatet att behandla saker som ror arbetsplatsen eller klienterna. Man ska dven
skydda arbetsgivarens egendom. T.ex. anmils stolder av lakemedel alltid till Valvira, och
de leder till att en SORA-process inleds och eventuellt till att studierna avbryts.

Den studerande har skyldighet att efterfolja arbetsplatsens regler och branschens
yrkesetik samt att ta ansvar for sin inldrning. Han/hon meddelar t.ex. om sin sjukfran-
varo i enlighet med arbetsplatsens instruktioner. P4 arbetsplatsen ska man redan i intro-
duktionsskedet beritta for den studerande hur och &t vem man meddelar om franvaro.
Man ger den studerande handledarens och formannens kontaktuppgifter.

Speciellt ska man med studeranden som talar frimmande sprak ga igenom spelreglerna
pé arbetsplatsen sa att den studerande sékert forstar vad man férvéntar sig av honom/
henne. Enligt arbetarskyddslagen ska den studerande, liksom arbetstagarna, efterfolja de
bestimmelser och instruktioner som dr arbetsgivarens befogenheter.'?

Arbetstagaren ska efterfolja den ordning, renlighet, omsorg och forsiktighet som dennes
arbete och arbetsférhéllandena forutsitter for att kunna uppratthalla sidkerhet och hilsa,
samt meddela om de fel och bristfélligheter som uppdagas. Han/hon ska anvinda de
apparater och hjilpredskap som finns pa arbetsplatsen for att underlitta arbetet.

Instruera studeranden att respektera klienters och
arbetskamraters privatliv.

11 www.finlex.fi/sv/laki/alkup/1974/19740412
12 www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738
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4. Arbetsplats-

handledaren

ARBETSPLATSHANDLEDARENS ROLL
OCH UPPGIFTER

Arbetsplatshandledaren dr den studerandes stodperson, som virdesitter sitt yrke,
agerar etiskt korrekt och, framf6rallt, férhaller sig positivt till de studerande. Vem kan
da fungera som arbetsplatshandledare? Arbetsplatshandledaren bor ha tillrdcklig yrkes-
fardighet och kunnande som ansluter sig till den examen som ska avldggas, samt vara
insatt i beddmningen och i examensgrunderna. Den som arrangerar utbildningen
ansvarar for arbetsplatshandledarens limplighet. SuPer foresldr att den studerandes
handledare ska vara utbildad yrkesmanniska med arbetserfarenhet, och ska ha avlagt
motsvarande examen. Arbetsplatshandledaren agerar dven som utvirderare av yrkes-
prov. Jav ska alltid bedomas.

Arbetsplatshandledarna deltar regelbundet i skolning som arrangeras for dem, for att
upprétthalla det yrkeskunnande som handledningsarbetet forutsétter. Den som arrang-
erar utbildningen ér skyldig att introducera representanterna for arbetslivet. Skolnings-
tillfallen kan arrangeras pa ldroanstalterna, eller pa arbetsplatsen. Utbildningarna
forutsatter numera sjilvstandiga studier, vilket bor beaktas vid arbetstidsplaneringen.
Arbetstids ska avstillas for skolning. Ifall arbetstagaren av tvingande skl anvinder egen
tid for studiedrenden, bor arbetstidsoverskridningen erséttas arbetstagaren pa ett sitt
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som overenskoms med denne. Laroanstalterna ska i sin tur se till att informationen om
skolning av arbetsplatshandledare som erbjuds nar arbetsplatserna. Man kan t.ex. skicka
broschyrer om kommande skolningar med studerandena.

Handledningen av den studerande pé arbetsplatsen planeras alltid i samarbete med
personalen. Det 4r bra att skriva ned och delge spelreglerna for handledningen at alla.
Den utndmnda arbetsplatshandledaren tar ansvaret for handledningen, men 4ven de
andra arbetstagarna deltar i handledningen av den studerande pa 6verenskommet sétt.

I forsta hand 4r handledaren den som introducerar den studerande i de arbetsuppgifter
som preciseras i PUK. Arbetsplatshandledaren 16sgor sig fran basarbetet for introduk-
tionen, intervjuar den studerande och skapar sig en bild av behovet av handledning. Gar
man till vdga pa detta sitt sa undviker man manga grynnor.

Arbetsgivaren ser till att alla arbetstagare kidnner de ansvar de har géllande de stude-
rande. I arbetsgemenskapen informerar man dven kunderna om att en studerande ar pa
ingang. Hela arbetsgemenskapen stoder arbetsplatshandledaren. Ett bra sitt att stoda
arbetsplatshandledaren dr mentorskap (sid 38). Det lonar sig att frdga klienterna hur
de har upplevt den studerandes nirvaro. Pa detta sitt fair man virdefull feedback fran
kunden.

Man meddelar alltid arbetsplatsen vem som dr ansvarig larare. SuPer framhaller att
den ldrare som handleder utbildningen som sker pa arbetsplatsen, utéver pedagogiskt
kunnande, sjilv borde ha substanskunnande om branschen sa att han kdnner arbetet.
Lararens uppgift 4r att aktivt ha kontakt med den studerande och arbetsplatsen. Att
regelbundet fraga hur det gar, ger arbetsplatshandledaren en naturlig chans att beritta
om eventuella utmaningar i handledningsarbetet. Om de goda idéerna i utbildnings-
reformen forverkligas, ser man en framtida ldrare lara ut pd arbetsplatsen. Detta forut-
sétter att lararna har mojlighet att uppritthalla sitt eget substanskunnande.

Handledningsbesoken pé arbetsplatsen och bedéomningar av yrkesprov ska planeras in
pé forhand i PUK. Arbetslivssamarbetet ger ldraren vdrdefull information om arbets-
platserna och utvecklingsbehoven gillande utbildning som sker pa arbetsplatsen. Det ar
ocksa ett naturligt sétt att upprétthélla sitt eget kunnande om arbetslivet.

Arbetsplatshandledarens uppgift dr att ge rad och handleda samt for egen del lira
ut sitt eget arbetet &t kommande yrkesménniskor. Arbetsplatshandledaren noterar
den studerandes signaler, d4ven de stumma. En bra arbetsplatshandledare férmar stoda
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dven en mera forsiktig studerande. Han/hon uppmuntrar, lyssnar och forstar olika
studeranden. Han/hon ger feedback pa vad man lart sig. Man har nytta av empati och
talamod i handledningsarbetet. En bra handledare stder den studerande i hela hans/
hennes liv. Man minns honom/henne Aven trakiga erfarenheter stannar i minnet hos
den studerande.

De studerandes egna férhéllningssitt och bakgrund paverkar inldrningsberedskapen
och motivationen. Det 4r viktigt att handledaren bekantar sig med den han/hon ska
handleda som individ. Till detta behovs tid och utrymme. I bérjan av, mitt i och i slutet
av handledningsforhallandet, 16sgor sig handledaren enligt 6verenskommelse fran
arbetet for diskussioner med den studerande.

SuPer rekommenderar att arbetstagarna i tur och ordning skulle fungera som
arbetsplatshandledare for den studerande, sa att alla kunde ha mojlighet att utvecklas i
handledningsuppgifter. Med mentorskap kan man stéda nya arbetsplatshandledare. Nar
det finns fler arbetsplatshandledare pa en enhet, kan man férdela handledningsuppgif-
terna med studerande jaimt mellan arbetstagarna. Pa detta sitt belastas inte en enskild
arbetstagare orimligt.

De studerande uppskattar yrkesfolk, och det dr ett studerat faktum att arbetsplatshand-
ledare ér av stor betydelse. Ingen borde tvingas till att bli arbetsplatshandledare, utan
man soker den person som ar lampad for uppgiften. Arbetsgivaren bor dock 6ppet
diskutera med en arbetstagare som undanbett sig att vara arbetsplatshandledare for

att utreda skilen till detta. Losningen pé saken borde man soka efter tillsammans. Nir
det giller arbete inom social- och hélsovard samt fostran 4r handledning av stude-
randen en del av arbetsbilden.

Arbetsplatshandledaren har ocksa réttigheter. Arbetsplatshandledaren ska ges mojlighet
till handledningsarbete. Formannen och representanten for liroanstalten ska sdkra
arbetsplatshandledarens integritet och arbetsro. Den studerande arbetar pa handleda-
rens ansvar. Vid problemfall bor alltsé arbetsplatshandledaren ingripa i en sadan stude-
randes verksamhet som strider mot yrkesetiska principer. Om den studerande riskerar
sin egna eller nagon annans sakerhet, eller om patient- och klientsékerheten éventyras,
boér man omedelbart ta kontakt med férmannen och den ansvariga lararen. Ldroan-
stalten bedomer behovet av att tillimpa SORA-bestimmelserna.

Handledaren har rtt att forvanta sig ansvarsfullhet av den studerande. Om det
upptrader problem med att efterfolja spelreglerna i arbetslivet, bér man kontakta ldraren
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i fragan. Arbetslivsfardigheter dr elementéra och SuPers representanter besoker girna
laroanstalterna for att halla timmar i arbetslivskunskap. Kontaktpersonen pa orten ar
SuPer-Opo.

Kraven som uppgifterna som arbetsplatshandledare stéller bor beaktas i arbetsbilden
och I6nesittningen for den som fungerar som handledare.

HANDLEDNING AV UTBILDNING SOM
SKER PA EN ARBETSPLATS

Handledningen av en studerande pa en arbetsplats kan tdnkas som en process dér de
olika skedena i handledningen avbildas och bokfors i detalj.

1. Forst sitter man sig in i den studerandes personliga malsittningar (PUK)
samt utreder hans/hennes utgangsnivé och férutsittningar for tryggt arbete.

2. Under utbildningen foljer man upp, handleder och ger rad samt feedback.
Man samlar kundresponser

3. Man bedémer muntligt och skriftligt hur den studerandes kunnande utvecklas,
pé basen av examensgrunder och den studerandes malséittningar. Man ber de
studerande om feedback och forslag till forbattringar. I detta skede bedomer man
den studerandes forutsdttningar for att ga vidare till yrkesprov.

4. Tslutet sker yrkesprov enligt plan. Yrkesprovet kan utforas i en eller flera delar.

Arbetsplatshandledaren ldr ut sitt eget arbete at den studerande. Detta gar bast om man
arbetar som par. Aven andra modeller fér utbildning pa arbetsplatsen utvecklas. Nir
handledaren kénner den studerandes malsattningar, dr det ldttare att fokusera pa det
vasentliga. En aktiv och frégvis studerande dr den som lér sig mest. Manga konflikter
kan undvikas om man har etablerat en érlig, muntlig kontakt.

Man ger den studerande feedback pa hans/hennes kunnande, garna dven naturligt i
samband med arbete. Speciell feedback planeras ocksé vil i forvig, och den ges helst
skriftligt och muntligt. Responsen ska gilla efterstréavat kunnande, aldrig den stude-
randes person. I feedbacken fokuserar man pa hur vél den studerande i praktiken kan
utfora det arbete som satts som mal, och hur han/hon har tagit fram teorifakta bakom
arbetet. Man tar dven upp spelreglerna i arbetslivet och ett yrkesetiskt arbetssétt. Man
ger feedback gillande den studerandes utveckling och styrkor.
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Den studerande bor fa mojlighet att stélla fragor och precisera feedbacken. Man bor
aven satsa pa den studerandes sjilvevaluering, eftersom han/hon har svarare att fora
eget kunnande eller icke-kunnande pa tal framfor yrkesménniskor. En dylik sjélvevalue-
ring ger dock handledaren viktig information om den studerandes firdigheter.

Det kréver finkédnslighet att ge och ta emot feedback. Feedbacken ska ges uppmunt-
rande, dock utan att glomma svara saker. Det dr viktigt att kontrollera att den stude-
rande har uppfattat feedbacken korrekt, t.ex. genom att be personen berétta hur han/
hon ska satsa pa de utmaningar som framgatt ur diskussionerna. Det skulle vara viktigt
att vid nagot tillfélle dven fi med lararen i dessa diskussioner.

Nér man ger feedbacken at en studerande som talar frimmande sprék, ska man forsakra
sig om att personen forstir feedbacken. Man kan t.ex. fraga den studerande vad handle-
daren sade till honom/henne. Om handledaren bedémer att den studerandes sprakkun-
skaper inte dr tillrackliga for de krav som examensdelen stiller, tar man kontakt med
ldraren.

Det kan kravas mera tid pa arbetsplatsen for att stirka kunnandet. Om teorikunnandet
bakom arbetet dr pa en for lag niva, bor den studerande sitta sig in facklitteraturen pa
omradet. Arbetsplatshandledaren ersitter inte yrkesldraren, ansvaret for den stude-
rande ligger i sista hand alltid hos ldraren.

Léroanstalten ser till att den studerande har introducerats i arbetarskyddet. Handle-
daren sdkerstiller kundens, den studerandes och sin egen siakerhet vid tunga lyft och
forflyttningar. Den studerande ska alltid ocksa for egen del forsakra sig om arbetssa-
kerheten. Om det pé arbetsplatsen finns hjalputrustning, som t.ex. lyftanordningar, ska
dessa ocksa anvidndas. Den studerande introduceras i hur apparaterna ska anvindas.
Nar han/hon klarar av att anvinda dem, kan han/hon anvinda dem for att skéta sina
uppgifter. Ifall den studerande noterar brister gillande sikerhet, ska han/hon omgéende
meddela om detta till handledaren eller arbetsgivaren. De studerande ar forsikrade,
men om skada som sker avsiktligt foreskrivs skilt i skadeersattningslagen.'

En av arbetsplatshandledarens viktigaste uppgifter ar att bedéma hur yrkeskunnandet
byggs upp. Arbetsplatshandledaren, lararen och den studerande bedémer tillsammans
nér den studerande har forutsittningar att delta i yrkesprov.

13 www.finlex.fi/sv/laki/alkup/1974/19740412
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HORNSTENAR | EN FRAMGANGSRIK UTBILDNING
SOM SKER PA EN ARBETSPLATS

For att pa en arbetsplats kunna studera med tanke pé en yrkesexamen, bor for arrang-
erande av utbildningen pa arbetsplatsen finnas tillracklig branschrelaterad service-

verksambhet, behovlig arbetsutrustning samt en yrkeskunnig personal som ar utbildad,

arbetserfaren och kompetent.

De sex viktigaste hérnstenarna i en framgangsrik utbildning
pa en arbetsplats ar:

1. en motiverad, yrkeskunnig arbetshandledare som avlagt motsvarande examen
en studiemotiverad, ansvarsfull studerande

riktiga klienter och méngsidiga arbetsuppgifter

R

examensgrunder och den studerandes personliga malséttningar
5. tid for handledning samt

6. fungerande samarbete mellan ldraren och arbetsplatsen

TStod for handledningen pa arbetsplatserna har utvecklats och kan hittas pa nétet t.ex.
pé adressen www.ohjaan.fi. P4 hemsidorna hittas stod for bade arbetsplatshandledaren

och ldraren. Dér hittar man bland annat principer for en framgangsrik handledning,

instruktioner for en sprakmedveten handledning och svar pé vardagliga utmaningar vid

handledning. Guiden é&r ett bra verktyg for arbetsplatshandledaren, och hela arbets-
gemenskapen borde diskutera guiden t.ex. i samband med arbetsplatsmoéten.
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5. Utvardering av

yrkeskunnande
pa arbetsplatsen

PAVISANDE AV KUNNANDE = YRKESPROV

Utvirdering av kunnande ska sarskiljas fran forvirvandet av kunnande som sker pa
en arbetsplats. Nar den studerande har forvérvat sd mycket kunnande att han/hon &r
beredd att visa vad han/hon kan, gar man vidare till bedémningen av yrkeskunnandet,
d.v.s till ett yrkesprov. Vid yrkesprovet forsikrar man sig om att de krav pa yrkeskun-
nande som beskrivs i examensgrunderna har uppnatts.

I och med den nya lagen blir begreppen pavisande av yrkeskunnande och examenstill-
falle skrotade Yrkesprovet forverkligas pa arbetsplatserna, dir arbetsuppgifterna
mojliggor pavisande av kunnande som slagits fast i examensgrunderna. Av grundade
skal kan yrkesprovet dven arrangeras pa annat hall, t.ex. pa laroanstaltens egna arbets-
plats. Kunnandet pavisas genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i en verklig arbets-
situation. Det &r bra att den studerande funderar kring vilket vitsord han/hon efter-
stravar vid yrkesprovet. For att t.ex. fa vitsordet beromligt forutsitts att man arbetar
sjalvstandigt. Man planerar den praktiska utformningen av yrkesprovet tillsammans
med arbetsplatserna.

Det centrala dr att yrkesfirdigheterna och kunnandet pavisas och bedoms pa arbets-
platserna genom praktiska arbetsuppgifter d.v.s. vid ett yrkesprov. Av grundade
skél kan yrkesprovet dven utforas pa annat hall eller kompletteras pa ett individuellt
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overenskommet sitt. Man kan pa samma arbetsplats avldgga flera yrkesprov, men
de bedoms separat. Beddmarnas uppgift ér att ordentligt sitta sig in i kraven pa
yrkesskicklighet och kriterierna som giller fér examen.

Enligt den nya lagen bedoms yrkesprovet i forsta hand av arbetsplatsens represen-

tant eller av arbetsplatshandledaren och lararen tillsammans. Arbetslivets utvirde-

rare ska ha tillricklig yrkesfardighet och kunnande som ansluter sig till den examen
som ska avldggas, samt vara insatt i beddmning och i examensgrunderna. Liraren bor
vara pedagogiskt kompetent och ha lararkompetens. Lagen definierar éven undantag
da utvirderingen kan utforas av annan representant fér den som arrangerar utbild-
ningen, eller av tvé larare. Den studerande bedomer dven sjélv alltid sitt kunnande,
men deltar inte vid beslut om eget vitsord. Lararen lyssnar pa arbetsplatshandledarens
asikter gillande den studerandes kunnande, och vitsordet avgors i samférstind. Detta
ar en viktig princip, speciellt ifall dsikterna gér i sir t.ex. nir det galler en bedémning
som innebér underkdnnande. Enligt SuPers asikt bor bedomarna av den studerande pa
arbetsplatsen representera den aktuella branschen. Utvirderarnas jav beskrivs i forvalt-
ningslagens grunder for jav.'*

INDIVIDUELLT YRKESPROV PA ARBETSPLATSEN

Yrkesprovet planeras individuellt f6r studerande examensdelsvis. Vid planering av
yrkesprov bor man forsékra sig om att pa arbetsplatsen finns arbetsverksamhet som
forutsitts for att yrkesprovet ska kunna genomforas framgéngsrikt, och att utvérde-
rarna ér skolade for bedémningsuppgiften. Forverkligandet ska vara i enlighet med
examensgrunderna och bedomningen ska vara grundad pa kraven pa yrkesskick-
lighet. Man bor komma ihég att vitsorden i den studerandes examensbetyg utgors
av vitsorden for yrkesproven. Beddmningen av yrkesprovet dr en utvirdering av den
studerandes kunnandeoch bor utféras ansvarsfullt.

Den studerande pavisar sin yrkesfirdighet i praktiska arbetsuppgifter genom att agera
i yrkesuppgifter i yrkesprovsmilj6. Arbete utfors i sddan omfattning att utvirderarna
kan klargora den studerandes kunnande och kan géra en bedomning i enlighet med
examensgrunderna. Om utvérderarna inte far tillrackliga bevis pa kunnande, kan
yrkesprovet kompletteras individuellt pa annat sitt for att pavisa yrkeskunnande.

14 www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030434
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Enligt lagen om yrkesutbildning utvdrderas den studerandes kunnande méangsidigt
genom att jamfora det med det kunnande som definieras i grunderna f6r examen eller
utbildningen. Utvarderingen 4r grundad pé kriterier och kriterierna beskriver nivan
pé fardigheterna. Utvdrderingen ska tédcka alla krav pa fardigheter for grunderna for
examensdelen.

Om utvdrderingen av kunnandet avbryts, eller om man avvikit fran kraven pa yrkesfar-
dighet eller mélséttningarna for kunnande, utviarderas kunnandet genom att jamfora det
med de mal som satts upp i den studerandes personliga utvecklingsplan fér kunnande.
Anpassning och avvikande paverkar om man far examensbetyg. Anpassade vitsord
antecknas separat i betyget.

Godkinda firdigheter i yrkesmissiga examensdelar i en yrkesinriktad grundexamen
bedoms med en betygsskala i fem steg 1-5. I examensgrunderna finns kriterierna
beskrivna pé skalan 1-3. Vitsord 2 = Nivan pa den studerandes kunnande 6verstiger
T1-nivan, men nar inte H3-nivén. H4 = Nivan pa den studerandes kunnande 6verstiger
H3-nivan, men nar inte K5-nivan. Alla bedomningens skalnivéer &r i bruk. Berom-

liga K5 kan erhéllas om kriterierna for vitsordet uppfylls. Gemensamma examensdelar
beddms pa skalan godként/underkint. Den studerande har, om han/hon sa 6nskar, rétt
att hoja sitt vitsord fran yrkesprovet.

Nir utvirderarna konstaterar att den studerandes kunnande inte uppfyller kriteri-
erna for nivan ndjaktigt (T), avbryts provet for den delen men kan fortsitta for
andra delar. Om utvirderarna dr oeniga om underkidnnandet, 4r det bra att fraga

efter de 6vriga arbetstagarnas och formannens ésikter. SuPer betonar att arbetsli-

vets dsikt ska respekteras. Resultatet av bedéomningen bokfors d.v.s. dokumenteras och
motiveras tydligt. En god bokf6ring sakrar arbetsplatshandledarens och den stude-
randes rittigheter. Om yrkesprov avbrytas s ska allt bokforas detaljerat och berattas at
den studerande sé att han/hon forstar. Den studerande har ritt att bekanta sig med sitt
utvirderingsmaterial.

Aventyrande av patient- eller klientsikerhet under pagaende yrkesprov forutsitter att
den studerandes yrkesprov genast avbryts. P4 detta sitt bor man agera t.ex. vid likeme-
delsfel eller da ett barns sikerhet dventyras. I dessa fall bor man genast ta kontakt med
ldroanstalten.

Lararens uppgift 4r i forsta hand att bedoma om den studerande ska komplettera
kunnandet fore yrkesprovet fortsatter. Ifall branschen inte verkar vara den bést limpade
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for den studerande har laroanstalten skyldighet att ta upp saken till diskussion och vid
behov instruera den studerande att byta studieinriktning.

Om den studerande dr missndjd med sitt vitsord, har han/hon moéjlighet att inkomma
med ett rittelseyrkande. Den forsta begiran om att granska ett vitsord gors skriftligen
till utvarderarna inom 14 dagar frén det att den studerande fatt resultatet av utvirde-
ringen. Man far inte férdrdja behandlingen av den studerandes begéran. Det underlattar
utvirderarnas arbete ifall bokforingen av utvdrderingen ar heltickande och motiverad.
En bra bokforing ar sadan att &ven en som inte deltagit i utviarderingen forstar vad
vitsordet grundar sig pa. Utbildningsarrangoren ska ha en examenspecifik plan for
bedémningen av kunnandet.

Ifall den studerande 4r missnojd med resultatet av utvarderarnas granskning, har han/
hon ritt att gora ett réttelseyrkande gillande vitsordet till arbetslivskommissionen inom
14 dagar fran att svaret erhéllits. Det ar ldroanstaltens uppgift att hjdlpa den studerande
att uppgora ett rittelseyrkande riktat till arbetslivskommissionen Man ska beritta for

de studerande for vad man kan gora ett rittelseyrkande. Lagen sager att om bedom-
ningen uppenbart dr felaktig, kan arbetslivskommissionen besluta om en ny utvarde-
ring samt, av grundade skal, forutsitta att den som arrangerar utbildningen tillstter nya
utvérderare.

Eventuell konflikt som uppstatt mellan den studerande och arbetsplatsen bor utredas
mellan laroanstalten och arbetsplatsen. De omfattas inte av vitsordskorrektionen.

IDENTIFIERING OCH ERKANNANDE AV KUNNANDE

Den studerande har rétt att fa tidigare forvirvad fardighet som motsvarar kraven pa
yrkesfardighet enligt examensgrunderna erkdnd. Laroanstalterna handleder stude-
randen i frigor som ror identifiering av kunnande. Det 4r utbildningsarrangdrens
uppgift att pa basen av den studerandes mal och tidigare firdigheter planera férverkli-
gandet av utbildningen. Med utbildningen forvirvas den saknande kunskap som behévs
for examen.

Utbildningsarrangéren utdelar ett examensbetyg till den studerande nér hela examen
ar avlagd.
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6. Specialbestammelser

BESTAMMELSER GALLANDE HALSOTILLSTAND
OCH FUNKTIONSFORMAGA

Halsotillstandet och funktionsférmagan hos den som soker en studieplats far inte
automatiskt vara ett hinder for att beviljas denna studieplats. Man bor inte till stude-
rande vilja en person i vars hilsa eller funktionsforméga finns brister som hindrar
praktiskt arbete eller gor att sakerhetskrav géllande studierna inte uppfylls. Fér den som
soker studieplats bor de begrdnsningar som eventuella sjukdomar orsakar bedomas,
liksom den individuella vardsituationen. Man kan till studerande vilja en sddan person
vars funktionshinder kan avlagsnas med rimliga atgérder.

Inom social- och hilsovard samt fostran arbetar man med sddana som &r i en utsatt
situation samt med mindreariga. Klienternas funktions- och beslutsférmaga ér ofta
begransad. Klienterna ar beroende av hjélp fran vardaren. Den som soker for att studera
till nirvardare bér ha en stabil hilsa for att kunna klara av studierna. Aven om dessa
saker bor utredas redan i ansokningsskedet, 4r det dven viktigt att man pa arbetsplatsen
noterar eventuella problem gillande den studerandes hilsotillstand, funktionsformaga,
eller droger, och tar kontaktat med ldroanstalten.
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Utbildningsarrangoren kan vid behov, i specialsituationer, ge arbetsplatsen instruktioner
gillande den studerandes hilsotillstind och funktionsférmaga. P4 detta sitt kan man
garantera sakerheten for arbetsplatsens personal och klienterna samt for den studerande
sjalv. Detta ér kinslig information, och den bor héllas hemlig.

Enligt straffregisterlagen ska en studerande pa begiran kunna intyga att det inte finns
hinder f6r att han/hon ska kunna utfora arbetsuppgifter eller delta i inldrning pa en
arbetsplats da en vasentlig del av arbetsuppgifterna bestar i att arbeta med barn. Vid
val till studier som &r kopplade till SORA-examen (examen (som t.ex. nédrvardare och
barnhandledare) bor ldroanstalten utreda den studerandes brottsliga bakgrund, d.v.s.
begira att den studerande inkommer med ett straffregisterutdrag.

ARBETE SOM YRKESUTBILDAD

Nirvardare ar en skyddad yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person inom social- och
hilsovarden. Utexaminerade narvéardare registreras som yrkesutbildade personer med
skyddad yrkesbeteckning i de register, Suosikki och/eller Terhikki, som Valvira uppritt-
héller.”” T yrkesregistret infors personuppgifter, information om rétt att utdva yrke eller
eventuell begrinsning eller borttagning av denna, examensuppgifter samt eventuella
anmarkningar.

Under utbildningen bér man noggrant ga igenom den yrkesutbildade personens
skyldigheter. Under utbildningen lir man sig dven patientsidkerhetskunnande. Man kan
inte for mycket betona vikten av patient- och klientséikerhet. Nérvéardarens yrke forut-
satter starkt, praktiskt kliniskt kunnande, att man behiarskar evidensbaserad kunskap,
samt yrkesetik. Speciellt ldkemedelskunnandet bor betonas. Att patient- eller klientsa-
kerheten dventyras dr ofta det storsta skilet till att yrkesprov underkénns under studi-
erna.

Lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden'® och yrkesutbildade
inom socialvarden'” samt tillhérande forordningar, reglerar ritten till yrkesutévande.

15 julkiterhikki.valvira.fi/
16 www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940559
17 www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150817
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HUR SKA MAN AGERA OM DET VISAR SIG ATT
DET FINNS ALLVARLIGA PROBLEM | DEN
STUDERANDS SATT ATT ARBETA?

Examensspecifika krav pé hélsa inom social- och hélsovardsbranschen utgér en del

av SORA-lagstiftningen. Med férordningarna sékerstéller man att den som arbetar i
branschen inte dventyrar patient- och klientsdkerheten, mindreérigas sikerhet, studie-
och arbetsgemenskapens sakerhet, och inte heller en enskild studerandes réttsskydd.

Forutsittningarna att klara av studierna och det kommande yrket ska sékerstillas redan
i det skede en person soker studieplatsen. Utbildningsarrangéren meddelar om kraven,
och det dr den ansokandes skyldighet att sanningsenligt beritta ifall han/hon eventu-
ellt har ett hélsorelaterat hinder. I férsta hand férsoker man avldgsna hindren. Om

den studerande 4ndé under studierna erfar problem relaterade till hilsotillstand eller
funktionsférmaga, kan man ingripa via SORA-lagstiftningen. Allvarliga problem &r t.ex.
psykiska och drogproblem, vilka kan upptrada pa arbetsplatsen.

Utbildningsarrangdren boér informera arbetslivets representanter on SORA-férord-
ningarna och -bestimmelserna, i regel vid de skolningstillfillen man arrangerar och pa
hemsidorna. Utbildningsarrangdren berittar vem pé arbetsplatsen man kontaktar ifall
det p4 utbildningsarbetsplatsen finns skal att tro att den studerande har problem med
hélsan och funktionsférmégan. Utbildningsarrangéren har ansvaret for den studerande,
och ska utreda situationen och gripa in.

SORA-forordningarna ger utbildningsarrangoren metoder for att gripa in i fall av
oldmplighet Det kan bli aktuellt att dra tillbaka studieritten. Utbildningsarrangoren har
skyldighet att informera Valvira om behandling av fall gillande atertagande av studierdtt
samt om beslut att dra tillbaka studierétt och motiveringarna for detta.

Aven alla andra problem gillande en studerandes hilsotillstind och funktionsférméga
som upptréider, ska omgaende meddelas ldroanstalten, i férsta hand den ldrare som &r
ansvarig for eleven. Man kan bekanta sig med SuPers SORA-guide'® pa SuPers hemsidor
www.superliitto.fi.

18 www.superliitto.fi/tyoelamassa/ammatillinen-koulutus/kouluttaudu-lahihoitajaksi/
ratkaisuja-soveltumattomuuteen-sora/
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HAVANDE AV LAROAVTAL OCH AVBRYTANDE
AV UTBILDNING

Ett ldroavtal kan hédvas under arbetsforhallandets provotid, genom gemensam Gverens-
kommelse, eller da arbetsgivaren avslutar sin affirsverksamhet, hamnar i konkurs eller
dor, eller med utbildningsarrangérens tillstand, pa grunder som enligt arbetsavtalslagen
skulle berittiga till havande av avtal.

Utbildningsarrangdren kan, efter att ha hort den studerande och arbetsgivaren, hiva ett
ldroavtal ifall man vid den utbildning som sker pa arbetsplatsen inte foljer lagens och
forordningarnas bestimmelser eller bestimmelserna i det uppgjorda avtalet.

Ifall avtalet hdvs pa ovan beskrivna sitt, bor laroanstalten ge den studerande moéjlighet
att studera pa annat satt.

HAVANDE AV UTBILDNINGSAVTAL OCH
AVBRYTANDE AV UTBILDNING

Ett utbildningsavtal kan hdvas genom gemensam 6verenskommelse. Bagge parter,
arbetsgivare och ldroanstalt, kan, efter att ha hort den andra parten, héva ett utbild-
ningsavtal ifall bestimmelserna i utbildningsavtalet inte efterfoljs, t.ex. ifall den stude-
rande tvingas utfora arbetsuppgifter som inte ingér i hans/hennes PUK.

Léroanstalten kan héva utbildningsavtalet ifall man anser att det inte finns forutsatt-
ningar att fortsitta avtalet.

Ett utbildningsavtal kan &ven havas ifall affarsverksamheten ldggs ned eller hamnar i
konkurs, eller om foretagaren avlider. Utbildningsavtalet upphavs éven ifall den stude-
rande overgar till ett laroavtal.

Ifall utbildningsavtalet hivs pa ovan beskrivna sitt, bor laroanstalten ge den studerande
mojlighet att studera pa annat stt.
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/. Den studerandes

arbetarskydd

Med arbetarskydd vill man betona en trygg studiemiljo. Arbetsgivaren ansvarar for
skolningen som anordnas i samband med praktiska arbetsuppgifter pa arbetsplatsen.
Utbildningsanordnaren har skyldighet att informera arbetsgivaren om dennes arbetar-
skyddsansvar. Det ér bra att notera detta i det skriftliga avtalet mellan utbildningsar-
rangoren och arbetsplatsen.

Utbildningsarrangoren ska fore inldrning pa arbetsplatsen och yrkesprov inleds séiker-
stélla arbetssakerheten.

Lagen garanterar den studerande en trygg studiemiljo. Utbildningsarrangéren har
skyldighet att forsakra sig om att pé liroarbetsplatsen har gjort en utredning och
bedomning av faror i enlighet med arbetarskyddslagen. Arbetarskyddslagen forut-
sitter att utbildningsarrangoren utreder arbetsriskerna éven pé laroanstalten. Man bor
till regionforvaltningsverket gora en anmélan om farliga och skadliga arbeten. Dylika
arbeten &r t.ex. nattarbete och att iordningstélla en avliden.

Arbetsplatsen och utbildningsarrangéren ska dven forsakra sig om den studerande
introduceras i arbetet och de instruktioner som ska efterfoljas. Det finns ménga brister i
denna fas. Dérfor bor man pa arbetsplatsen fésta extra mycket uppmérksamhet pé detta.
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De studerande behérskar nédvéandigtvis inte t.ex. arbetsergonomi tillrackligt val, och
man bér forsikra sig om att ungdomarna inte skadar sig. Aven pa de arbetsplatser dir
hot om vald 4r ett stort problem bér man fésta speciell uppmarksamhet vid den stude-
randes arbetarskydd. Arbetsgivaren ska 6vervaka att den studerande anvénder de skydd
och hjdlpmedel som behovs i arbetet.

Utbildning pa arbetsplatsen arrangeras i allménhet sa att den studerande inte ér i arbets-
forhallande till arbetsgivaren (utbildningsavtal). Arbetarskyddslagen tillimpas per se pa
arbete som utfors pd basen av arbetsavtal, d.v.s. detta géller for laroavtal.

I arbetarskyddslagen 4 § 1 moment har man i punkt 1'* dock utvidgat lagens tillimp-
ningsomrade. Enligt denna tillimpas lagen dven pa en elevs och studerandes arbete i
samband med utbildning.

"Om den bedomning av riskerna som avses i det foregdende visar att arbetet kan medfora
sarskild fara for olycksfall eller sjukdom, fir detta arbete utforas endast av en arbets-
tagare som dr kompetent och som med avseende pad sina personliga forutsittningar lampar
sig for arbetet, eller av en annan arbetstagare som stir under en dylik arbetstagares direkta
overvakning. Man beaktar & ena sidan arbetet och arbetsforhdllandena, samt d andra
sidan arbetstagarens personliga egenskaper. Kompetensen fastslds av arbetsgivaren.

Med kompetens avses frimst tillrickligt yrkeskunnande och tillricklig erfarenhet, och att
det ges tillrdicklig skolning och handledning.”

FORBJUDNA OCH FARLIGA ARBETEN

En ung arbetstagare (under 18 4r) far inte anvandas i arbeten som ér skadliga fér den
ungas fysiska eller mentala utveckling eller som kraver storre anstrangning eller ansvar
av honom/henne én vad som kan anses rimligt med tanke pa hans/hennes alder och
krafter. Man far heller inte lata en ung arbetstagare utféra arbete som é4r orimligt med
tanke pd hans/hennes alder och erfarenhet.

Nirvardarstuderande utfor mycket sé kallade snuttjobb vid sidan om studierna, och
hérvid bor arbetsgivaren noga bedéma vad som ar lampliga arbetsuppgifter och ansvar
for den unga. Den unga ska sjilv ocksa se till att han/hon inte tilldelas férbjudna
arbeten. Den lagstadgade totala arbetstiden for en ung arbetstagare far inte 6verskridas.
SuPers fortroendeman eller arbetsplatsens arbetarskyddsombud kan vid fall av problem-
situationer vara till stod for den studerande.

19 www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2002/20020738
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Viérd av mentalt eller socialt stérda och att ta hand om avlidna ér uppgifter som en
under 18-arig person endast far utféra under uppsikt av en yrkeskunnig person. En
utredning 6ver anordnande av dvervakning och introduktion av en ungdom skrivs in

i den personliga utvecklingsplanen for kunnande och det avtal som ska uppgoras, och
skickas som information till arbetarskyddets ansvarsomrade. Aven om studerande med
utbildningsavtal inte star i arbetsforhallande till arbetsplatsen, ska som huvudregel
hallas att deras arbetstid inte ska Gverstiga de tidsgranser som ges i arbetstidslagen och i
lagen om unga arbetstagare. En ung arbetstagare far heller inte arbeta ensam ifall arbetet
innebdr uppenbar risk for olycka eller vild. Mera information om farliga arbeten hittas
pé arbetarskyddsstyrelsens hemsidor.?

| utbildningsarrangorens och arbetsgivarens avtal om larande
som sker pa arbetsplatsen ska uppméarksamhet sattas pa den
studerandes arbetstider.

« Regelbunden arbetstid: 8 timmar per dag, 40 timmar i veckan.

« Overtidsarbete: hogst 80 timmar under ett kalenderar, samtycke kravs.
« Maximal arbetstid: 9 timmar per dygn, 48 timmar i veckan

« Dygnsvila: minst 12 timmar

« Veckovila: minst 38 timmar oavbrutet

« Matpaus: minst 30 minuter, alla dagar som &r langre dn 4 timmar

o I laroavtal: arbetstid minst 25 timmar per vecka

20 www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/ung-arbetstagare/farligt-arbete
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8. Super-medlemmens

forsakringsformaner

SuPer erbjuder sina medlemmar en av férbundet bekostad ansvars- och ritts-
skyddsforsikring for yrkesarbetande, en organisationsforsikring samt en patient-
forsdkring at sjalvstandiga foretagare. Studerandemedlemmar erbjuds dven en
fritidsolycksfallsforsakring.

FORSAKRINGAR SOM SUPER BETALAR

Med den yrkesmiissiga ansvars- och rittsskyddsforsikringen forsikras:

« forbundets medlemmar och studerandemedlemmar som ér i annans tjanst i arbets-
eller tjansteférhallande

» medlemmar som &r i yrkesrelaterad vidare- eller kompletteringsutbildning i fragor
som ror studier eller ldrande i arbete

« studerandemedlemmar i fragor som angar studier eller ldrande i arbete

« pensionérer som 4r i tillfilligt arbete eller i tjansteforhallande, vilka varit medlemmar
i en SuPers fackavdelning fram till pensioneringen (fragor som ror arbets- och
tjansteforhallanden)

« férbundets medlemmar, sjdlvstindiga yrkesutévare som tillhor en SuPer rf:s
fackavdelning och férbundets studerandemedlemmar vilka inte har anstéllda
arbetstagare (géller utovande av yrke). Denna verksamhet kan dven ske i form av
foretagande, i de fall fackmedlemmen ensam &ger det aktuella foretaget.
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Via ansvarsforsikringen ersitts plotslig och oférutsedd person- och skada pa foremal
som orsakas annan part, for vilken den forsdkrade enligt lag ar ansvarsskyldig, Forsak-
ringen técker dven utredning av skadeerséttningsansvar samt eventuella rattegdngskost-
nader som galler ersittningsfragan. Forsdkringen ersitter inte skada som medlemmen
orsakar sig sjalv, eller skador som uppkommer avsiktligt eller till f6ljd av grov
ovarsamhet.

Rittskyddsforsidkringen ersitter nddvindiga och rimliga advokat- och rattegdngskost-
nader som uppkommit till f6ljd av tvist med koppling till arbets- och tjansteférhéllande.
Den ersitter dven pa basen av domstolsbeslut utdelad skyldighet att ersitta motpartens
rittegangskostnader, dnda till fullt forsakringsbelopp. Forsékringen ersétter vidare

aven nodvindiga och rimliga advokat- och rittegdngskostnader orsakade av brottmal
kopplade till arbets- och tjansteforhéillande, i fall da det inte &r fraga om uppsatlig
handling, grov ovarsamhet eller oférsiktighet.

Forsakringen ersatter skador som intraffat da forsakringen och medlemskapet varit i
kraft.

Forutsittningar for erhallande av ersittning:

» Medlemskapet har varit i kraft i minst 6 manader fore olyckstillfallet. Den forsékrades
medlemskap i annan organisation omedelbart innan han/hon 6vergatt till att bli
medlem i SuPer ridknas den forsakrade till godo ifall den foregidende organisationens
forsakring haft motsvarande innehall.

« Studerandemedlemmarnas forsakringar triader i kraft fran det att medlemskapet
inleds.

» Medlemmen ansluter sig som medlem till en SuPer-fackavdelning inom tre manader
efter avlutade studier.

Ansvars- och réttsskyddsforsakringen ér i kraft i Finland. Forsikring galler dven under

en hogst ett ar lang arbetsvistelse eller arbetspraktik utomlands.

Vid tvister géllande tjanste- och arbetsforhallanden ska man kontakta juristerna vid
intressebevakningsenheten pé forbundets kontor.
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Forbundet har en patientforsikring, i enlighet med patientskadeforsikringen, vilken
tacker den hilso- och sjukvardsverksamhet som medlemmarna utdvar som sjélvstin-
diga foretagare, forutsatt att ingen assisten eller arbetstagare deltar i verksamheten.

Med oganisationsforsikringen forsékras forbundet, dess fackavdelningar och deras
medemmar, samt funktiondrer med organisationsuppdrag och vid organisationen
tillstallningar, samt pa resa till dessa. Forsakringen ticker dven dessas 16sore och
egendom vid organisationsuppdrag och -tillstdllningar.

Vad giller 16sorets anldggningstillgangar sa ticker forsikringen fackavdelningarnas
anldggningstillgangar. Medlemmar med organisationsuppdrag ér forsikrade med en
Liittoturva-reseforsakring.

Studerandes olycksfallsforsikring giller for studerandemedlemmar som bor stadigva-
rande i Finland under minst 6 ménader per ar, vilkas stadigvarande hemort 4r i Finland
och vilka omfattas av den finska sjukforsiakringslagen. Forsékringen ér i kraft 6verallt

i virlden under studie- och fritiden. Olycksfallsforsakringen ersitter inte kostnader
orsakade av sjukdom. For utlandsresor l1onar det sig alltid for den studerande att ocksa
teckna en separat reseforsikring. Forsakringen ersitter inte arbetsolyckor, och den har
begransningar géllande olika idrottsformer. Larande i hemlandet och utomlands som
sker pa en arbetsplats och ansluter till en utbildning, jamstélls med utbildning och
omfattas av fritidsolycksfallsforsakringen i de fall det ar fraga om oavl6énad utbildning
pé arbetsplatsen.

Medlemmarnas egna forsikringar

Frivilliga forsakringar kompletterar de lagstadgade forsakringarna och forméanerna.
Mera information om dessa hittas pa adressen www.turva.fi/super.
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9. Mentorskap ger

stod at arbetsplats-
handledaren

Mentorskap ér ett utmarkt sitt att fi dold information synlig och kunna 6verfora den till
en ny generation. Mentorskap har traditionellt utnyttjats for att utveckla yrkeskunnande,
och det kan dven utnyttjas for handledning av studerande samt for att lara ut handle-
dande av studerande. En mentor &r en erfaren, kunnig yrkesméanniska som vill dela med
sig av sitt kunnande. En adept dr i sin tur mera oerfaren i en ny uppgift och vill bygga pa
sitt kunnande och ldra sig mera.

Utgangspunkter for mentorskap for att lira ut handledning av studerande:

1. Arbetsplatshandledaren behover inte veta allt, och behover inte sjdlv bara hela
ansvaret. Ansvar kan delas bland hela personalen. Arbetsplatshandledaren kan
begdra att fa en mentor pa arbetsplatsen, nagon som har mera erfarenhet av att
handleda studerande.

2. Adepten ska sjilv vara aktiv och be en mera erfaren kollega vara mentor.

3. Adepten vet sjélv vilket behov han/hon har av kunnande och bekantar sig pa eget
initiativ med dmnesomradet, eller t.ex. med den studerandes bedémningsmaterial.

4. Adepten stiller upp mal ét sig sjilv, mal som han/hon vill ha en mentors hjilp med
for att kunna na. Detta kan te.x. innebdra att mentorn och adepten tillsammans géir
igenom blanketterna och funderar kring vad olika bedomningspunkter innebér pa
den egna arbetsplatsen.
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. Adepten och mentorn sammanstiller ett fritt formulerat, skriftligt mentorskapsavtal
i vilket man skriver in malsittningar och hur ofta man ska triffas. Traffarna behover
inte vara langa, bara man har tdnkt igenom saker pé férhand.

. Adepten tinker igenom frigor som han vill stélla vid ssmmankomsterna, fragor som
kan fa honom/henne att bli en battre handledare.

. Mentorn hjalper adepten att komma till insikt om och forsta saker.
. Biégge parter forbinder sig att delta i de avtalade métena.

. Mentorskap baserar sig pa fortroende och vilja att hjdlpa. Mentorskapet avslutas
genom ett gemensamt beslut nar mélséattningarna dr uppnadda. Traditionellt &r
mentorskap en lingre process, men de ingdende elementen kan man sjélv tillimpa
enligt egna behov.
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10. Samarbete ar

nyckeln till
framgang

Utbildningsreformerna blir framgéangsrika nér dialogen mellan arbetsplatsen och
laroanstalten fungerar och den andras kunnande respekteras. Framgéngsrika studier pa
arbetsplatsen &r ett resultat av gott samarbete. Den utnamnda arbetsplatshandledaren,
den studerande och ldraren ska vara i kontakt med varandra redan innan den stude-
rande gar over till arbetsplatsen, om detta bara dr mojligt. Super uppmuntrar aven de
studerande att vara aktiva och be om att fa besoka arbetsplatsen fore laro- eller utbild-
ningsavtalsstudierna inleds. Vissa arbetsgivare har meddelat att de vill traffa och inter-
vjua den studerande fore att avtal gors upp. Men kan pa férhand bekanta sig med arbets-
platsen éven via arbetsplatsens webbsidor.

Bland de studerande finns det manga som kommit till Finland fran annat héll, eller i
Finland f6dda andra generationens invandrare. Ett samarbete med de studerande forut-
sdtter att man godkanner att manniskor &r olika, och att man kénner och respekterar
frimmande kulturer. Detta innebdr inte att man gor avkall pé sina egna virderingar,
utan att man samverkar och respekterar varandra.

Konflikter som upptrader i arbetslivet och vid handledning av studerande ska atgardas
med diskussion. Bast 16ser man konflikter om man tillsammans séker 16sningar pa
problemen.

Det l6nar sig att lyssna pa de studerandes asikter och tillsammans diskutera dem. Aven
om de studerandes asikter inte skulle vara nya, l6nar det sig att tillsammans g& igenom
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idéerna hellre 4n att konstatera att allt redan har blivit provat. En arbetsplats som tar
emot studeranden kommer att utvecklas. De studerandes asikter fir inte bli en prestige-
fraga. Det dr allas uppgift att forsoka utvecklas i sitt arbete.

Arbetsplatserna, arbetstagarna och framfor allt arbetsplatshandledaren paverkar pa

ett avgorande sitt de nya fackménnens yrkesidentitet och hur instéllningen till arbetet
kommer att formas. En arbetslivserfarenhet stoder de studerandes yrkesmassiga tillvixt
och ger en realistisk bild av arbetslivet. Dessa perioder kommer ofta att bli en port till
arbetslivet, och i basta fall stirker de den studerandes lust att stanna i branschen Ut6ver
yrkesmassiga fardigheter lar sig den studerande spelreglerna i arbetslivet samt att ta
ansvar for sitt eget arbete och arbetsgemenskapen. Ménga arbetsgivare har kunnat fa en
lamplig medarbetare till sin personalstyrka via utbildning. Det 4r ocksa till fordel for
den studerande att kunna f arbete pé en arbetsplats som han/hon kunnat bekanta sig
med redan under studietiden.

Samarbetet mellan arbetsplatsen och ldroanstalten genererar viktig information,
information som gor att undervisningen kan utvecklas i en allt mera arbetslivsorien-
terad riktning. Arbetsenheterna kan ocksa dra nytta av ldroinrattningarnas kunnande,
expertis och utbildningsresurser. SuPer vill ocksd vara med och utveckla den yrkes-
inriktade utbildningen och stoda den inlirning som sker pé arbetsplatserna
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