Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

7.2.2018

Ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana SuPerin jasenet eivat sovi ylitdiden tekemisesta eivatka
tyovuorojen vaihtamisesta.

Ylityohon tarvitaan lahtokohtaisesti aina tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antama
suostumus. Tyovuoroluetteloa tydnantaja voi yksipuolisesti muuttaa vain KVTES:in mukaisesta
perustellusta syystd, jollainen ei ole ennalta ilmoitettu ylityo- ja vuoronvaihtokielto.

Tilanteessa, jossa tyonantaja kaikesta huolimatta yksipuolisesti muuttaa tyovuoroluetteloa tai
velvoittaa tyontekijaa jatkamaan tyévuoroa, voit:

1) Pyytda tyOnantajaa tayttdamaan Maarays -lomakkeen
JA
2) Pyytaa Kirjallinen ilmoitus -lomakkeeseen tyonantajan kuittauksen

Maarays -lomakkeella pyydat tydnantajan maarayksen tyovuoroluettelon muuttamisesta tai
tyovuoron jatkamisesta kirjallisesti, ettei myohemmin tule epaselvyytta siita, etta olisit itse sopinut
asiasta. Tydnantajan on myos perusteltava maarayksen antaminen lomakkeelle. Taytetty lomake
palautetaan liittoon.

Kirjallinen ilmoitus -lomakkeella varaat itsellesi mahdollisuuden selvittaa tyévuoroluettelon
muutoksen tai tydvuoron jatkamiseen velvoittamisen lainmukaisuuden jalkikateen. Tata lomaketta
kannattaa tulostaa kaksi kappaletta, joista toinen jaa tyonantajalle ja toinen tyontekijalle.
IImoituksen voit tehda myos sahkopostitse ja pyytda vastaanottokuittauksen tyonantajalta.
Taytetty lomake palautetaan liittoon.

My0s sdahkopostissa tai tekstiviestitse tullut vahvistus tyovuoroluettelon yksipuolisesta
muuttamisesta riittaa todisteeksi. Laheta naissa tapauksissa tuo sdhkoposti tai tekstiviesti liiton
edunvalvontaan: edu@superliitto.fi
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KIRJALLINEN ILMOITUS TYONANTAJALLE

Ty6nantaja on yksipuolisesti muuttanut tyovuoroluetteloani tai velvoittanut minua jatkamaan
tyota.

Ajankohta / listaus muutetuista tyovuoroista:

En hyvaksy tyonantajan yksipuolisesti tekemaa muutosta tai antamaa kaskya tyon jatkamisesta,
mutta noudatan sita tyonantajan tulkintaetuoikeudesta johtuen.

Varaan itselleni mahdollisuuden selvittaa tyévuoroluettelon muutoksen tai kaskyn
tyoehtosopimuksen ja/tai lainmukaisuuden jalkikateen.

Tyontekijan nimi Ty6nantajan vastaanottokuittaus

Allekirjoitus Nimenselvennys

Aika ja paikka

Taytetty lomake palautetaan liittoon joko sahkopostitse edu@superliitto.fi tai
postitse:

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Edunvalvontayksikko
Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki « Puhelin (09) 2727 910, faksi (09) 2727 9120 - www.superliitto.fi SUPER


mailto:edu@superliitto.fi

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

7.2.2018

MAARAYS

Muutan tyontekijan tyovuoroluetteloa yksipuolisesti/maaraan hanet
jatkamaan tyovuoroa __ .2.2018.

Paikka ja paivays:
Allekirjoitus:
Nimenselvennys ja asema:
Perustelut maarayksen antamiselle:

Ty6nantajan ja tyopaikan nimi:

Vuoronvaihto- ja ylitydnkiellon ei pitaisi vaikuttaa tydpaikan normaaliin toimintaan, jos tyé on
organisoitu ja resursoitu asianmukaisella seka tarkoituksenmukaisella tavalla. Tasta syysta
tyonantajalla ei ole perustetta muuttaa jo vahvistettua tyovuoroluetteloa. Ylityo- ja
vuoronvaihtokielto on ollut ennakolta tyonantajan tiedossa.

Perustelun taytyy olla jokaisessa tapauksessa yksil6ity. Yleisella tasolla kirjoitettu potilasturvallisuus
ei ole yksiloity peruste.

Taytetty lomake palautetaan liittoon joko sahkopostitse edu@superliitto.fi tai
postitse:

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Edunvalvontayksikko
Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki
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