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ERGONOMIA JA TYOOLOSUHTEET APTEEKISSA

Hyvit tydolosuhteet ja ergonomian toteuttaminen tukevat tyokykyé ja luovat

edellytyksid tyon tuloksellisuudelle ja kustannusséistoille. Tydskentelyn fyysisen

perustan muodostavat tyotila kalusteineen ja tyovilineineen sekd tydolosuhteet.
Tyon sisélto toteutuu tydtehtidvien ja tyojdrjestelyjen mukaan. Apteekkityd on
my0s fyysisté: jalkojen pailld oleminen ja taakkojen késittely on osa tyota.

Télloin ergonomian hallinta on tirkedd ja osa jokaisen ammattitaitoa.

Kun tydolosuhteet ja ergonomia otetaan huomioon koko ajan,

tyossd jaksaa ja viihtyy paremmin.

Tissd julkaisussa on perustietoa apteekin tyoolosuhteista:
adniymparistostd, valaistuksesta, limpoolosuhteista ja sisdilmasta, ja niiden eri

osa-alueilta esitetddn suosituksia sopivista arvoista. Julkaisun toinen keskeinen alue

liittyy ergonomiaan: hyviin tydasentoihin ja -liikkeisiin seké tyon vastaliikkeisiin.

Ergonomiaosan tarkoituksena on lisétéd jokaisen apteekkilaisen ergonomian hallintaa:

siind annetaan sekd perustietoa ettd yksityiskohtaisia suosituksia tydasennoista ja
tyoliikkeistd sekd elpymisliikkeistd ja tyon vastaliikkeista.

Tyoolosuhdetietoja voi kéyttdd ohjearvoina tilojen hankinnassa ja suunnittelussa

sekd tilanteiden selvittdmisessd. Ergonomiaosaa voi kiyttdd ammattitaidon

perusopetukseen ja -opastukseen sekd lisddmiseen. Julkaisu soveltuu

jokaiselle apteekkilaiselle, apteekkien tyonopastajille, alan tyosuojelu- ja

tyoterveyshenkiloille seké apteekkialan opetukseen ja koulutukseen.

TYOOLOSUHTEET

Tyoturvallisuuslaissa tai muissa tydsuojelusdadoksis-
sd ei midritelld yksityiskohtaisesti tai lukuihin perus-
tuvilla arvoilla tydolosuhteiden vaatimuksia. Tdssé
jaksossa mainitut arvot ovat suosituksia sellaisista
tyoolosuhteista, joissa suurin osa ihmisistd kokee
tyoskentelyn miellyttdviné. Jokaiselle tyontekijélle
tiydellisesti sopivien tyoolosuhteiden aikaansaami-
nen on joskus varsin haastavaa, silld tuntemukset ovat
yksilollisid. Yksilokohtaisilla ratkaisuilla voidaan tar-
vittaessa parantaa tai korjata tilannetta.

Tyosuojelusididoksissd ei ole myoskddn mittoja tyoti-
lalle asetettavista vaatimuksista. Keskeistd tydtilan ja
-pisteiden mitoituksen kannalta on, ettd niissé on riit-
tavisti tilaa sujuvaa tyoskentelyd ja liikkumista var-
ten. Yksilokohtaisia tyopisteitd apteekissa on usein
suoratoimituksessa, reseptien kisittelyssd, ladkeval-
mistuksessa ja toimistotiloissa. Ndissdkin tyopisteis-
sd voi tyoskennelld vuorotellen monta tyontekijad.
Sopivilla, tarvittacssa muunneltavilla ja riittdvin ko-
koisilla tilaratkaisuilla edistetddn hyvii tyoskentelyéd
ja vahennetiin kolhuja.

Sivulla 15 on kyselylomake, jota voi kéyttdd henkils-
tokyselyyn tydolosuhteista. Lomaketta voi kayttdd myds
nykytilaa selvittelevin keskustelun jasentdmisessa.



Aiiniympiiristo ja melu

Liimpdolosuhteet ja ilman laatu

Apteekkityossid ei ole yleensd kovaa melua mutta
kuulemista vaikeuttavaa hélyd voi esiintyd. Kuule-
misympdristdd voidaan parantaa tilasuunnittelun ja
-jdrjestelyjen lisdksi akustisilla ratkaisuilla: hélyi vai-
mentavilla pintamateriaaleilla seinissi ja katoissa.

Asiakastilanteissa tarvitaan myos yksilonsuojaa. Pa-
ras yksilonsuoja saadaan sellaisessa tyopisteessd,
joka on etddlld muista tyo- ja asiakastiloista. Tila- ja
akustisilla ratkaisuilla voidaan niin ikddn lisétd ti-
lanteen yksityisyytta.

Valaistus ja ndkeminen

Apteekin eri tehtivissd valon tarve vaihtelee. Liidke-
turvallisuuden varmistaminen edellyttdd hyvad nike-
mistd ja riittdvid valaistusta. Puutteet valaistuksessa
voivat rasittaa nikoaistia, hidastaa tyoskentelyi ja li-
sétd virheiti.

Suoratoimituksessa ja reseptin késittelyn eri vaiheis-
sa tarvitaan hyviai yleisvalaistusta, jota tarvittaessa tiy-
dennetidin kohdevalaisimella. Valaistusvoimakkuu-
deksi suositellaan 500 luksia. Muualla apteekissa va-
laistusvoimakkuus voi olla pienempi.

Niakemistd hiiritsevit kirkkaat valopisteet ndkoken-
tissd, hiikdisy, heijastukset ja suuret valaistusvaihte-
lut. Epidsuoralla valaistuksella voidaan vihentdd ni-
kemisen haittatekijoitd.

Nikyvyyteen ja ndkomukavuuteen vaikuttavat lisak-
si sisustuksen, seinien, katon ja kalusteiden véri. Tum-
ma tila ja sisustus lisddivit yleensd valon miirén tar-
vetta, kun taas vaaleat pinnat ja sisustus heijastavat
valoa takaisin.

Hyvin sisdilman tunnusmerkkeji ovat ilman puhtaus
ja raikkaus sekd sopiva ldmpdétila ja ilman kosteus.
Hyvi sisdilma luo osaltaan pirteyttd ja tyokykyi. Si-
sdilman ongelmat aiheuttavat visymisti ja epéviihty-
vyytti sekd terveyshaittoina oireita ja sairauksia. Huo-
no sisdilma tuntuu tunkkaisuutena, epamiellyttdvind
hajuina ja muina tuntemuksina. I[lman laatuun vaikut-
tavat ympdiristotekijoiden lisidksi asiakkaat, henkilos-
to, tyo, kalusteet, tyovélineet sekd ilmastointilaite ja
sen ominaisuudet, tehokkuus, kiyttdtavat ja huolto.
IImastointilaitteen toimintaan vaikutetaan yleensi
kiinteistohuollon kautta.

Apteekin limpotilassa on huomioitava henkildston
lisdksi asiakkaat ja lddkkeiden sdilyvyys. Sisdlam-
potilaksi suositellaan kevyessi tyossd 21-25 astetta.
Tavaran vastaanottamisessa, purkamisessa ja varas-
toinnissa voi olla matalampi limpétila. Korkean lam-

potilan mahdollisesti aiheuttamaa tydkuormitusta

Piennopeuslaitteen periaatteena on syrjdyttavd ilmanjako.
Laitetta kaytettdiessd ei yleensd synny vedon tunnetta.



voidaan keventdd tyojirjestelyilld tai tauotuksella.
Korkeaa lampotilaa voidaan laskea tuloilman maéradd
lisddmalld tai tuloilmaa jadhdyttdmailld. Liian mata-
laa lampotilaa lisdtddn ldmpdotilaa nostamalla, kytke-
mélld [dmpd tai ilmastointi aikaisemmin péille.

Ilman liian voimakas virtaus koetaan epéviihtyisani
vedon tunteena. Kevyessi tydssd vetona tunnetaan
yleensd ilman liike, jonka virtausnopeus ylittdad kesa-
aikana 0,15 m/sek. Vetoa tunnetaan my0s suurien
kylmien pintojen, esimerkiksi ikkunoiden ldheisyy-
dessi. Ulko-ovien tai ilmastoinnin tuloilma- ja poisto-
aukkojen liheisyydessd voidaan niin ikdin kokea
vedon tunnetta.

Ilman kosteudella tarkoitetaan ilman siséltimin vesi-
hoyryn méérad. Ilman kosteudella tai kuivuudella voi
olla vilillisid vaikutuksia terveyteen. Kovilla talvipak-
kasilla ilma voi olla niin kuivaa, ettd se voi aiheuttaa
joillakin ihmisilld silmien, ihon ja hengitysteiden li-
makalvojen kuivumista. Tyopaikan ilman suhteellista
kosteutta pidetdin miellyttdvind, kun sen arvot ovat
25-50 %. Ilman kosteus on péddasiassa sidoksissa
vallitsevaan ulkoilmaan.

Ilman laatuun ja kosteuteen, [impétilaan ja vetoon liit-
tyvissd asioissa henkiloston tuntemukset, oireilut ja
sairastumiset voivat osoittaa kehittdmisen tarpeen ja
kohteen. Tarvittaessa tuntemuksia voidaan tarkentaa
mittauksilla ja asiantuntijatyolla.

Henkilokohtaisella pukeutumisella voidaan vihentéa
esimerkiksi liian matalan [dmpétilan tai vedon aiheut-
tamia tuntemuksia. Kerrospukeutuminen on hyvi kei-
voidaan vihentdd kdyttamalla alus- tai viliasussa kor-
keaa kaulusta ja ihonmyo6tiisid hihan- ja lahkeiden-
suita. Umpinaiset kengét tdydentidvit pukeutumista tar-
vittaessa.
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Kerrospukeutumisella voidaan yllépitdd henkilokohtai-
nen ldmpotasapaino. Kylmdn ja vedon tunteeseen voi-
daan varautua ihonmyoétdiselld vdli- tai alusasulla.

Kosteus- ja homevaurioepiiilyt

Kosteus- ja homevaurioista saattaa kehittyd joillekin
terveyshaittoja. Toistuva kostuminen voi aiheuttaa
rakenteiden vaurioitumisen, jolloin rakenteisiin voi
kehittyd mikrobikasvustoa. Kosteus voi tunkeutua ra-
kenteisiin mm. katon, seinien, ikkunoiden tai alapoh-
jan kautta tai vesijohtojen ja viemirien vuodoista.
Kosteusvauriot on syyti selvittdd, ennen kuin raken-
nevauriot kehittyvit. Kiinteistonhuoltoon kannattaa
ottaa yhteyttd, kun tyopaikalla havaitaan seuraavia
merkkeja:

sisdpinnoissa nikyy kosteusldikkia
maalit hilseilevit, kupruavat tai irtoavat
kaakelit irtoavat

on tunkkainen tai maakellarin haju

on nikyvidd homekasvua.

Homepolysairauksien oireet muistuttavat tavallista
flunssaa eli homeesta kérsivilld saattaa olla yskad,
padnsidrkyé tai kuumetta. Terveyshaitan hoitamisessa
suositellaan yhteistyoti tydterveyshuollon kanssa.



ERGONOMIA APTEEKKITYOSSA

Hyvilld ergonomialla tyonteko saadaan sujuvaksi ja
samalla tuetaan tyokykyid. Ergonomian toteutuminen
on jokaisen apteekkilaisen asia. Hyvén tydskentelyn
puitteet luodaan ergonomiaseikat huomioidulla tila-
ratkaisulla, kalustolla ja tydvilineilld. Tyokierrolla ja
tauotuksella voidaan vihentidd mahdollista tyon kuormi-
tusta. Hyvédn ammattitaitoon kuuluu ergonomiaseik-
kojen hallinta: eri tyotehtdviin sopivat tybasennot ja
-liikkeet. Hallintaan kuuluvat myos kuormitusta véhen-
tavit tyon vastaliikkeet. Tyopaikan tydsuojeluihmiset
ja tydterveyshuolto tukevat ergonomia-asioiden kisit-
telyssd. Jokainen on vastuussa omasta toimintakyvys-
tddn, sitd voi ylldpitad ja kohentaa vapaa-aikana.

Sivulla 15 on lomake, jota voi kdyttdd selvitettdessi
henkiloston ergonomiaan liittyviéd tuntemuksia ja tyo-
tapoja. Lomaketta voi kiyttdi ergonomian tilaa sel-
vittdvén keskustelun jisentdmisessi.

Seisoen tehtiivd tyo

Seisoen tehtidvissi tyossd on oleellista:

e Seisominen ja litkkkuminen on ihmiselle luonnollista.

e Hyvissi tyOpdivisséd on seisomista, lilkkumista,
istuen tehtdvii tyotd ja taukoja.

e Jatkuva seisoen tehtidva tyo voi visyttda jalkoja
ja selkéa.

e SeisomatyOn aiheuttamaa kuormitusta voidaan
vihentéd toisenlaisilla tyotehtivilld
(tyojdrjestelyilld, tyokierrolla).

e Pehmentidvd kumimatto lattialla vihentdd
jalkojen ja selidn kuormitusta.

e Seistessd painon tulee jakautua molemmille jaloille.

e Haitallisia tapoja ja tottumuksia, kuten seisomista
paino jatkuvasti vain samalla jalalla, tulisi
vihentdi tai karsia.

e Hyvit jalkineet ovat seisomatydssd vilttimattomat.

e Selén ja jalkojen kuormitusta voi vihentdd
pienin keinoin myds tydskentelyn yhteydessa.

e Visymistd voi ehkdistd ja helpottaa elpymis-
liikkeilla.

e [stu ainakin tauolla ja mahdollisuuksien
mukaan tyén lomassa.

Tydvuorot ja -tehtdvit
Mimi 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
JH :
JP
Rv
HL
MR
ME
H5

NN

Tyojdarjestelyilld voidaan tasata tyopaineita ja
-kuormitusta. Intensiivisen tai fyysisesti kuormittavan
tyojakson jilkeen voi olla mahdollisuuksien mukaan
tauko tai toisenlaisia tyotehtdvid.

Hyvit tyojalkineet

Tyojalkineet ovat tirkeét erityisesti seisoen ja liik-
kuen tehtdvissd tyossd. Kun tydjalkineita on kaksi
paria, niitd voi vaihdella tyopidividn aikana. Hyvén
tyojalkineen keskeiset ominaisuudet:

e Ne ovat riittdvin tilavat, kantaosan leveys 7—8 cm.
e Ne tukevat jalkaa, ja niissd on kantaremmi.

e Ne joustavat ja myotiilevit (nauhat, tarrat,
kuminauhat).

Ne eivit hierrd eivitkd hankaa.

Niissé on pitdvi ja joustava pohja.

Irtopohjallinen on suositeltava vaihtoehto.

Liikkuvaan ty6hon soveltuva jalkine taittuu
1/3 kérjestd, jossa jalkakin taittuu pékiin kohdalta.
e Kantaosa on 1-3 cm pikidosaa korkeammalla.




Huomaamaton nojaaminen palvelutiskiin viihen- Nojaaminen seinddn ja pilariin vihentdd myos
tdd seldan kuormitusta. seldn kuormitusta.

Seldn kuormittumista voidaan vihentdd nostamalla jalka vdlilld korokkeelle, jonka korkeus on 15-20 cm
lattiatasosta. Lyhyestdkin jaksosta on hyotyd. Pdditetyotd voi tehdd lyhytkestoisesti myos seisten.



Istuen tehtivi tyo

Tyopisteen jdrjestelyt ja hyvi, helposti sdddettiavi tyo-
tuoli ovat tirkeitd istuen tehtdvissd tyossd. Hyvin
tuettu ja itselle sopivaksi sdddetty istuma-asento kuor-
mittaa vihemmin. Kuitenkin tybasentojen vdhidinen-
kin vaihtelu on aina hyddyllistd. Ndkemisen kannalta
on tirkedd, ettd valaistus on riittdvi ja se ei aiheuta héi-
kiisyd. Hyvin istumatyon ominaisuudet -tiivistelma
soveltuu kaikkiin apteekissa tehtdvéidn istumaty6hon:
telyyn ja kassatyohon. Eri tyotehtdvien erityispiirteité
kisitellddn kuvateksteissa.

Hyvin istumatyon ominaisuudet

Aloita jokainen pitempi tydjakso sddtamallad tyotuoli
itsellesi sopivaksi. Tarkeimmaét sdddettidvét asiat ovat
istuinkorkeus, selkénojan korkeus ja kallistus. Mitd
pitempi tydjakso on, sitd tirkedmpid ovat oikeat sda-
dot. Sdédtamisen tarkoituksena on toteuttaa ainakin seu-
raavat asiat.
e [stu selkd tuettuna siten, ettd lannerangan
luonnollinen notko siilyy.
e Jalat ovat tukevasti alustalla (lattialla, jalkatuella).
e Kyynirvarret ovat 90—100 asteen kulmassa.
e Kyynirvarsille saadaan tuki poydistd tai
tuolin késinojista.

Nayttopaatetyo

e Kaikki istumatyon ominaisuudet pétevit myos
niyttopditetyohon.

e Tyotasolle mahtuvat kaikki tyon kannalta
tarpeelliset paperit ja tyovilineet.

e Silmien ja niskan kannalta on tdrkedd, ettd
kuvaruudun yldreuna on selvisti katseen
vaakatason alapuolella.

e Hiiren paikka on ndppdimiston vieressi.
Hiirikasi tuetaan koko kyynérvarren alueelta
pOytién tai tuolin kdsinojiin.

Kaikessa istumatyossd tyoskennellddn selkd tuettuna
Jja jalat alustalla. Ndyttopddtetydssd kddet ovat vaa-
katasossa, kyyndrvarret hyvin tuettuna ja ranteet
suorina. Hartiat ovat rentoina, ja niska on suorana.
Pddtteen yldreuna jéd selvdsti silmien vaakatason ala-
puolelle.

Hiiren paikka on ndppdimiston vieressd. Hiirikdsi
tuetaan poytddn, tuolin kdsinojaan tai tukevaan poy-
tddn kiinnitettdvddn apuvdlineeseen kuten kuvassa.



Lddkevalmistuksessa voidaan kdyttdd esimer-
kiksi istuma-seisomatukea tai korkeaa tuolia.
Istuinta kdyttamdlld kdsilld ja hartioilla on
luonteva tyoasento.

Kuormittumista vihentdd kaikissa tilan-
teissa tukeutuminen. Kollauksessa kddet
nojaavat poytddan kdsien kohoasennon
sijasta.

Istuen tehtdvdssd kassatyossd pdtevdit istumatyon
keskeiset elementit. Tuoli on sdddetty niin, ettd
hartiat ovat rentoina. Viiltd kéisien turhaa kan-
nattelua ja tyoskentelyd kumartuneena ja kierty-
neend. Kdadannd mieluummin tuolia kuin vartaloa.
Kuormittavia ovat sellaiset toistuvat tyoliikkeet,
Jjoissa kddet ovat kaukana vartalosta. Jalkaren-
kaasta saadaan tuki jaloille, jos jalat eivdit ylety
lattiaan eikd ole muuta jalkatukea.
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Hyllytys ja litkkeiden ottaminen

Kdytd apuvdlineitd, kun tyoskentelet kddet hartiatason yldpuolella.
Potkupallit, vetoalustat tai tukevat tikkaat ovat korkealle ulottumisen

apuvdlineitd.

Useimmat tyoskentelevdt luontevasti
kyykkyasennossa. Matalia hyllyja tai
laatikoita téyttdessd voi kdayttdad apu-
na myds jakkaraa tai potkupallia.

Nostaminen, kantaminen ja siirttiminen

Apteekissa kisitelldédn pdivittdin ylldttdvén paljon ta-
varaa. Nostaminen on selédn kipeytymisen riskitekija.
Apuvilineiden kdyttdminen keventdd tyotd ja vihen-
tdd kuormitusta. Kantaminen kuormittaa selkdi enem-
min kuin nostaminen. Veda tai tyonné nostamisen si-
jaan! Tavaroiden siirtimisessi erilaiset siirtovaunut ja
tasokdrryt ovat suositeltavia. Hyvd nostamisen taito
on aina tarpeellista.

Ennen nostamista tai kantamista harkitse:

e Onko mahdollista kédyttdd apuvélinettd?

e Kannattaako nostaa yksin? Pyyda tarvittaessa
nostoapua.

e Onko tarpeellista nostaa koko laatikollista?
Voiko esimerkiksi lddkelaatikon tyhjentid
purkamalla tavarat pienissi erissi?

e Millainen on taakan koko ja muoto?

Saako taakasta hyvin otteen?

® Onko nostoalusta turvallinen? Onko lattia
epitasainen tai liukas?

Onko hyville nostosuoritukselle riittdvisti tilaa?

e Suunnittele nosto etukdteen ja pyri
oikeaan nostotekniikkaan.
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Nostaessasi matalalta siirry mahdollisimman ldhelle
taakkaa, koukista polvet ja lonkat ja taivuta selkdd
hieman eteenpdin. Taakan muodon mukaan voit nos-
taa jalat joko haara-asennossa tai kdyntiasennossa.
Ota tukeva ote taakasta. Jannitd vatsalihakset. Myds
hengityksen piddttdminen noston aikana lisdd tukea
seldlle. Nosta rauhallisesti. Ald riuhdo!



Purkaessasi laatikkoa aseta se sellaiselle korkeudel-
le, ettei hartioita tai kdsid tarvitse pitdd koholla. Jos
taso voi olla muuta poytdtasoa matalammalla, pur-
kaminen kdy helposti. Seldn etukumaraa tai kierty-
nyttd asentoa tulee vdilttdd.

Painavien taakkojen nostot on jdrkevdd tehdd kahdes-
taan. Kdyntiasentonosto on luonteva vaihtoehto sil-
loin, kun noston jdlkeen siirretddn taakkaa. Kdyn-
tiasentonostossa selkd on hyvdssd asennossa ja jal-
kalihaksia voi kdyttdd noston aikana. Kun taakkaa siir-
retddn, kddnnytddn jaloilla eikd vartaloa kierretd.

Kun nostat hartiatason yldpuolelta, laske taakka en-
sin rinnalle ja jousta polvista. Laske taakka edelleen

tasolle tai kdrryyn.

Jos joudut kantamaan, laske taakka sopivalle kantokor-
keudelle. Yleensd taakka on hyvd tukea lantioon. Viiltd
seldn kiertamistd taakan kanssa. Kddnny jaloilla.



Nostolaitetta voi kayttdad myos purkamisen yhteydes- — Tdysi lasti tavaraa. Nostolaite yldasentoon ja lasti
sd. Nostolaitteen tason korkeutta voi sddtdd laatikon — puretaan jakkaralla seisten. Nostolaitteen tasoa las-
koon mukaan. ketaan laatikoiden mddrdn vdhetessd.

Siirrd painavat taakat apuvdlineitd hyvdksi kdyttden.  Taakkojen nostamiseen ja siirtdmiseen on saatavissa
pienid nostolaitteita. Apteekissa voi olla hissikin!



Elpymis- ju taukoliikkeit

Seisoen tehtiviin tyohon

Jatkuva seisominen vésyttdd selkdd ja jalkoja. Istahda  ron helpottamiseksi nosta jalat kohoasentoon istuessasi.
aina, kun se on mahdollista. Jalkojen laskimoverenkier- ~ Kengit voi riisua vililld pois.

Jalkojen verenkiertoa voi parantaa tekemdlld varpaille nousuja ja nilkan pyorityksid.
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Istuen tehtiaviéan tyohon

Elpymisliikkeilld voi katkaista staattisesti kuormitta-
van tyovaiheen. Hartiakipu johtuu usein verenkierron
heikkenemisestd. Verenkiertoa voi elvyttdd vaikkapa
pyorittimdlla hartioita.

Yldseldn ojennus tuolin selkdnojaa vasten on hyvdi
vastaliike eteenpdin suuntautuvalle tyoasennolle.

Rintalihakset kiristyvdit, jos teet tyotd jatkuvasti eteen-
pdin kumartuneena. Kiredt rintalihakset vetdvdt har-
tioita eteenpdin ja heikentdvdit ryhtid. Venytd lihaksia
Ojenna kumarassa tyoskentelyn jilkeen selkddsi, siten, ettd viet kdden taakse yldviistoon tukea vasten.
Jjotta seldn rakenteet palautuvat rasituksesta. Kierrd vartaloa kddestd poispdin, kunnes tunnet
Reiden lihasten venytykset ovat tarpeen esimerkiksi — venytyksen olkapdcdn ja rintalastan vdlilld. Tee sama
hyllytyksen jélkeen (kuvat sivulla 13). toisella kadelld.



Tyo ja tyoolosuhteet -kyselylomake

Asia kunnossa kehitettdvaa

Tyotilat

Tyétilojen toimivuus
Tyopisteen tilan riittdvyys
Ja toimivuus

Siisteys ja jarjestys

i

Ympiriston, koneiden
ja tyovilineiden turvallisuus

Lattiat, askelmat, portaat,
kaiteet, ulkoalueet

Koneiden ja tyovélineiden
kiytettdvyys ja turvallisuus

Hyllyt, kalusteet,
tavaroiden késittely

Muut tapaturmavaarat
Tyomatkaliikenne

Tyoolosuhteet

Lampdolot

Ilman laatu

Ilman liike, vedon tunne
Valaistus, nikeminen
Adniympiristo, melu,
yksityisyyden suoja
(myos asiakkaan kannalta)

1 0000 |0oo 0O

Tyopisteiden ergonomia
Tyoskentelytasojen

korkeus sopiva
Tyotehtdviidn sopiva tyodtuoli
saddettivi ja sdddot toimivat
Apuvilineitd kiytettdvissa
korkealle ulottuvaan
tyoskentelyyn ja taakkojen
siirtdmiseen
Nayttopaitetyopisteen
ergonomia

Opastetaan suositeltaviin
tydasentoihin ja -tapoihin

Henkilokohtaiset tyoskentelytavat
Kéytin tyotuolin sditojd

Kéytin apuvilineiti tai laitteita
kisitellessini taakkoja tai
korkealle ulottumista varten

Osaan nostaa ja kantaa
taakkaa oikein

Teen vastaliikkeitd tyon ohessa

Tauotan tyoni mahdollisuuksien
mukaan

Kéytin hyvii tyojalkineita

oot ojobob Ol




Tyosuojelutietoutta

Tydturvallisuuskeskus www. itk fi
Tydterveyslaitos www. . fi
Tydsuojelupiirit www.tyosuojelu.fi
Tydsuojelun tietopankki fi.osha.europa.eu

TYOTURVALLISUUSKESKUS

Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki
Puh. (09) 616 261, fax (09) 612 1287, info@tyoturva.fi, www.tyoturva.fi
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