Sopimuskauden 1.5.2023 - 31.12.2025 palkankorotukset

1.9.2023 3,6 % Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.9.2023 1,9% Palkkaryhmien A-B alarajakorotus

1.9.2023 2,2% Palkkaryhmien C-F alarajakorotus

toukokuu 2024 470 € Kertaera varhaiskasvatuksessa tydskenteleville*

keséakuu 2024 470 € Kertaera muille kuin varhaiskasvatuksessa tyéskenteleville**
1.8.2024 2,4 % Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.8.2024 1,6 % Palkkaryhmien A-B alarajakorotus

1.8.2024 1,8% Palkkaryhmien C-F alarajakorotus

1.5.2025 150 € Kertaeréa varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville***

1.8.2025 1% Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.8.2025 1% Palkkaryhmien A-B alarajakorotus

1.8.2025 1,2 % Palkkaryhmien C-F alarajakorotus

1.8.2025 0,7 % Muun kuin varhaiskasvatuksessa tydskentelevien paikallinen era****

*Varhaiskasvatuksen tydntekijoille maksetaan toukokuun 2024 normaalin palkanmaksupdivan yhteydessa
470 euron kertaera. Kertaeran maksamisen edellytyksend on, etta tydntekijan yhdenjaksoinen tydsuhde
on alkanut viimeistaan 1.2.2024 ja han on tyésuhteessa ja palkanmaksun piirissd maksuhetkell&.
Kertaeraa ei makseta, mikali tydntekija on irtisanoutunut tydsuhteestaan ennen kertaeran
maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on eldkkeelle jaAdmisesta.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille riippumatta siité, ovatko he
palkanmaksun piirissa.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyessa sairauspoissaolon aikana riippumatta siité, onko tyontekija
palkanmaksun piirissa edellyttden, etté sairauspoissaolo on alkanut 1.2.2024 jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyessa osa-aikaiselle tyontekijalle maksettava summa lasketaan sovitun tybajan ja
téyden tyfajan suhteessa, 2.5.2024 voimassa olevan tydésopimuksen mukaan. Vaihtelevaa tyfaikaa
tekevalle tyontekijélle kertaerd maksetaan toteutuneen tybajan mukaan (tarkasteluaika 6 kk tai jos
lyhyempi tydsuhde, niin koko tyosuhteen kesto).

**Muualla kuin varhaiskasvatuksessa tytskenteleville maksetaan kesakuun 2024 normaalin
palkanmaksupéivan yhteydessé 470 euron kertaerd. Kertaeran maksamisen edellytyksené on, etta
tydntekijan yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistédan 1.3.2024 ja han on tyésuhteessa ja
palkanmaksun piirissd maksuhetkell&.

Kertaeraa ei makseta, mikali tydntekija on irtisanoutunut tydsuhteestaan ennen kertaeran
maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elakkeelle jaAdmisesta.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille riippumatta siité, ovatko he
palkanmaksun piirissa.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyessa sairauspoissaolon aikana riippumatta siité, onko tyontekija
palkanmaksun piirissa edellyttden, ettéd sairauspoissaolo on alkanut 1.3.2024 jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyessa osa-aikaiselle tyontekijalle maksettava summa lasketaan sovitun tybajan ja
téyden tyfajan suhteessa, 3.6.2024 voimassa olevan tydsopimuksen mukaan.

Vaihtelevaa tydaikaa tekevalle tyontekijalle kertaerd maksetaan toteutuneen tyéajan mukaan
(tarkasteluaika 6 kk tai jos lyhyempi tydsuhde, niin koko tyésuhteen kesto).

***\/arhaiskasvatuksessa toukokuun 2025 normaalin palkanmaksupéaivan yhteydessa maksetaan
tyontekijalle 150 euron kertaera "varhaiskasvatuksen pitovoimaerana”. Erd maksetaan samoin edellytyksin
kuin toukokuun 2024 varhaiskasvatuksen kertaerd vuoden 2025 paivamaarilla.

***Pajkallisen eran jakamiseksi on tehty soveltamisohje, joka on erillisena tiedostona



