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1 § Namn, hemort och verksamhetsomrade

Féreningens namn &r Finlands narvardar- och primarskaétarférbund SuPer rf, pa finska Suomen l&hi- ja
perushoitajaliitto SuPer ry. Férbundets inofficiella namn pa engelska ar The Finnish Union of Practical
Nurses. | dessa stadgar anvands benamningen férbundet om féreningen och fackavdelning om
sadana ordinarie medlemmar som avses i 6 §.

Foérbundets hemort ar Helsingfors och dess verksamhetsomrade omfattar hela landet.
2 § Syfte och verksamhet

Foérbundets syfte ar att framja samarbetet och samhérigheten mellan sina medlemmar och férbattra
de yrkesmassiga, ekonomiska, juridiska, sociala och samhalleliga intressena fér medlemmarna i
fackavdelningarna samt att framja utvecklingen av social- och hélsovarden samt utbildningen och
utbildningspolitiken inom fostransbranschen i vart land och pa EU-niva. Férbundet foretrader
fackavdelningarna i arenden som géller dem gemensamt samt i studiefragor som rér
studerandemediemmarna.

Férbundet forverkligar sitt syfte genom att

1. styra och stédja fackavdelningarnas verksamhet

2. uppréatthalla fackavdelningarnas medlemsregister och godkénna fackavdelningarnas medlemmar i

enlighet med de férutsattningar och forfaranden fér godkdnnande som fackavdelningarnas styrelser

har faststallt

3. férhandla fram och sluta avtal

4. ta initiativ, gora stallningstaganden och férslag samt ge utlatanden och delta i branschens olika
arbetsgrupper

5. ordna evenemang, utbildningar, studieresor och méten

6. bedriva kommunikations- och publikationsverksamhet

7. ha méjlighet att uppratthalla rekreations- och semesterstallen avsedda fér sina medlemmar och

stédja annan semesterverksamhet som ar avsedd fér medlemmarna

8. ha mgjlighet att skaffa och aga fast och 16s egendom samt bedriva

uthyrningsverksamhet

9. upprétthalla relationer till samarbetspartner i hemlandet och utlandet

10. ha méjlighet att ansluta sig som medlem i sadana inhemska eller internationella organisationer

eller organ, vars verksamhet framjar férbundets syften och intressebevakningen for medlemmarna i

SuPer samt delta i annan internationell verksamhet som framjar férbundets syften.

Fér att finansiera sin verksamhet kan férbundet

- hyra ut lagenheter och fastigheter

- ta emot donationer, testamenten och bidrag samt med vederbérligt tillstand genomféra
penninginsamlingar, lotterier och offentliga evenemang.
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3 § Strejkkassa

Férbundet har en strejkkassa som utékas genom de medlemsavgifter som uppbéars av
fackavdelningarnas medlemmar eller pa nagot annat lampligt satt. De insamlade medlen i kassan ar
féorbundets medel. Representantskapet beslutar om storleken pa betalningen till kassan. Ovriga
anvisningar och féreskrifter om kassan anges i reglerna for strejkkassan som faststélls separat av
representantskapet.

4 § Foérbundets sprak

Forbundets officiella sprak ar finska. De viktigaste handlingarna publiceras aven pa svenska. Métes-
och protokollspraket ar finska.

5 § Obundenhet
Foérbundet ar partipolitiskt obundet.
6 § Bestammelser om medlemskap

Medlemskapet i férbundet bibehalls i samband med &ndringar i stadgarna, dven om férbundets
stadgar andras sa att en medlem inte langre uppfyller férutsattningarna fér att antas som medlem
enligt de nya stadgarna.

Ordinarie medlemmar

Som ordinarie medlem i forbundet kan representantskapet pa férslag av férbundsstyrelsen
godkanna en riksomfattande, regional eller arbetsgivarspecifik registrerad fackavdelning eller nagon
annan registrerad férening, vars medlemmar bestar av personer som avlagt minst en andra stadiets
examen inom social- eller halsovardsbranschen eller fostransbranschen och arbetar eller verkar
som féretagare inom social-, halsovards- och/eller fostransbranschen.

Medlemsansdkan jamte motiveringar ska lamnas skriftligen till férbundsstyrelsen och till ansékan ska
fogas fackavdelningens stadgar, en utredning om medlemmarna, styrelseledaméterna och andra
uppgiftshavare samt en kopia av fackavdelningens stiftelsehandling. Fér grundandet av en
fackavdelning ska férbundsstyrelsens samtycke inhamtas i férvag da en fackavdelning inom férbundet
redan verkar inom fackavdelningens verksamhetsomrade.

Studerandemedlemmar

Som studerandemedlem i férbundet kan godkannas en person som studerar till ett yrke inom social-
eller halsovardsbranschen eller fostransbranschen och som efter examen kan ansluta sig till
Finlands narvardar- och priméarskétarforound. Ansékan om medlemskap ska lamnas skriftligen till
forbundets medlemsenhet, dar medlemskapet godkanns. Férbundsstyrelsen beslutar om
forfarandet och forutsattningarna fér godkannande av medlemmar.

Studerandemedlemmarna &r inte medlemmar i nagon fackavdelning, men de har rétt att delta i
fackavdelningens méten, dar de har yttrande- och narvaroratt, samt i evenemang som &r riktade till
studerande. Studerandemedlemmar har inte narvaro-, yttrande- eller rostratt vid forbundets méten.



Oversittning av stadgar gjord av auktoriserad translator. Kallsprak finska.

Sida: 3/13

7 § Medlemmarnas allménna skyldigheter

Den som godkénts som medlem ska handla i enlighet med foérbundets stadgar och syfte samt iaktta
de beslut som fattats av férbundets organ samt i sin verksamhet stréva efter att framja férbundets
syfte.

Fackavdelningarna betalar medlemsauvagift till férbundet i enlighet med 15 §. Férbundet uppbar
fackavdelningarnas medlemsavgifter direkt av fackavdelningarnas medlemmar. Inga andra
medlemsavgifter uppbars av fackavdelningarna.

Om en fackavdelning inte fullgér sina skyldigheter som faststalls i dessa stadgar kan férbunds-
styrelsen besluta att antingen helt eller delvis lata bli att betala aterbaringsdelen av
fackavdelningens medlemsavgifter eller innehalla betalningen av aterbaringen av medlems-
avgifterna tills skyldigheterna har fullgjorts.

8 § Fackavdelningens skyldigheter samt medlems uttrade och uteslutande
Utbver de skyldigheter som framgar av de 6vriga punkterna i dessa stadgar ska fackavdelningen

1. underratta férbundet om sitt medlemsantal pa det sétt och den tid som férbundsstyrelsen narmare
faststaller

2. utan dréjsmal meddela om dess medlem som verkar i férbundets olika organ upphér att vara

valbar och lamplig som medlem

3. avhalla sig fran att inga avtal som skadar férbundet eller en annan fackavdelning

4. férbehalla férbundets representanter rétt att delta i sadana férhandlingar och méten, dar

arenden som ar av betydelse fér férbundet behandlas

5. informera om férslag och utlatanden som kan vara av betydelse for férbundet eller dess andra

fackavdelningar

6. se till att fackavdelningens e-post lases och férbundets évriga informationskanaler bevakas

regelbundet

7. bista férbundet med undersékningar och statistik

8. underratta férbundet om férandringar som skett i fackavdelningens férvaltning och till forbundet

inlamna fjolarets ars- och verksamhetsberattelser, bokslut och kontoutdrag fér den sista dagen

av rakenskapsperioden som bokslutet géller omedelbart efter varmétet, senast den 15 maj

9. till forbundets medlemsregister meddela namn, adress och andra uppgifter som férbundet behéver

om fackavdelningens styrelseledaméter och andra uppgiftshavare samt se till att uppgifterna om

fackavdelningens medlemmar halls uppdaterade i férbundets medlemsregister och att medlemmarna

betalar sina medlemsauvgifter i enlighet med representantskapets beslut

10. se till att dataskyddet for medlemmarna genomférs i enlighet med dataskyddslagstiftningen

och férbundets dataskyddsanvisningar

11. utesluta medlem som uppfyller en grund fér uteslutande i enlighet med fackavdelningens stadgar

12. for sin del uppratthalla en lokal organisation for stédverksamhet och delta i stédjande av

férhandlingar i enlighet med de beslut som fattats av férbundets organ

13. ombesdrja sin fackavdelnings arkivering i enlighet med lagar och bestammelser

14. faststélla férfaranden och férutséattningar fér godkannande av nya medlemmar som férbunds-

styrelsen beslutat om, sa att de blir bindande fér fackavdelningen

15. &ndra sina stadgar i enlighet med férbundets modellstadgar da fackavdelningens modellstadgar
andras.

Fackavdelnings uttrade ur férbundet
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En fackavdelning som har beslutat avsaga sig sitt medlemskap i forbundet ska skriftligen meddela
sitt beslut till forbundsstyrelsen eller dess ordférande, eller via sina representanter meddela detta
fér anteckning i representantskapets eller férbundskongressens protokoll.

Anmalan om uttrade ska basera sig pa beslut vid tva allménna sammantraden, som
fackavdelningen hallit med minst en manads mellanrum, som understétts av minst tre fjardedelar
(3/4) av de roster som avlagts vid omréstning, och 6ver detta ska ett erforderligt protokollsutdrag
foretes.

Uttradet trader i kraft pa den sista dagen av aret for uttradet, varvid fackavdelningens alla skyldigheter
och rattigheter gentemot férbundet upphor.

Fackavdelnings uteslutande ur férbundet

Om en fackavdelning har underlatit att fullgéra de skyldigheter som faststallts i dessa stadgar eller
genom sitt férfarande inom eller utanfér férbundet har skadat férbundet eller en fackavdelning inom
férbundet eller inte langre uppfyller de villkor fér medlemskap som anges i férbundets stadgar har
representantskapet ratt att utesluta fackavdelningen ur férbundet. Representantskapet har ocksa
ratt att utesluta en fackavdelning ur férbundet om fackavdelningens styrelseledamot eller kassoér
handlar pa ett satt som skadar férbundet eller en fackavdelning inom férbundet.

For ett beslut om uteslutande kravs det att beslutet har understétts av minst tre figrdedelar (3/4) av de
roster som avlagts vid representantskapets sammantrade.

Ett beslut om uteslutande av fackavdelning trader genast i kraft, varvid fackavdelningens
skyldigheter upphér och den férlorar alla sina rattigheter i férbundet.

Uttrade och uteslutande av studerandemediem ur férbundet

En studerandemediem kan nar som helst uttréda ur férbundet genom att skriftligen anmala detta till
férbundets medlemsregister eller genom att meddela om uttradet pa det satt som anges i
foreningslagen. Uttradet trader i kraft fran och med den dag da anhallan om uttrade har mottagits av
férbundet.

En studerandemedlem kan uteslutas ur férbundet om hen inte féljer dessa stadgar eller handlar
pa ett satt som skadar férbundet eller en férbundsmediem eller om hen inte langre uppfyller de
villkor fér medlemskap som anges i dessa stadgar. Studerandemedlemmar utesluts av
férbundsstyrelsen.

9 § Hedersmedlemmar

Representantskapet eller forbundskongressen kan pa forslag av férbundsstyrelsen utse en person
som i hég grad har framjat forbundets verksamhet till hedersordférande eller hedersmediem i
férbundet.

Endast en person kan vara hedersordférande at gangen. Ingen medlemsavgift uppbars av
hedersordféranden eller hedersmedlemmarna. Hedersordféranden och hedersmedlemmarna har
ingen réstratt vid forbundskongressen.

10 § Fortjansttecken

Representantskapet faststaller reglerna for férbundets fortjansttecken. Fortjansttecken i guld
beviljas dock alltid av férbundsstyrelsen.
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11 § Forbundets organ

Forbundets organ ar férbundskongressen, representantskapet, forbundsstyrelsen och arbetsutskottet.
12 § Férbundskongressen

Forbundets beslutanderétt utdvas av forbundskongressen och representantskapet.

Férbundskongressen halls vart fjarde ar i april-juni. Férbundskongressen kan dven ordnas utan
motesplats sa att delegaterna vid sammantradet utévar sin beslutanderétt i realtid med hjalp av
dataférbindelse och tekniska hjalpmedel under sammantradet. Deltagande i férbundskongressens
sammantrade krdver anmalan till sammantradet i férvag senast pa den dag och pa det satt som
anges i moéteskallelsen.

Forbundsstyrelsen beslutar om tid, plats och genomférandesétt for sammantradet.
Pa forbundskongressen

1. véljs ordférande, sekreterare, protokolljusterare och évriga funktionarer fér sammantradet

2. véljs ordférande och vice ordférande for férbundsstyrelsen, som kallas férbundets ordférande
och férbundets vice ordférande, samt évriga ordinarie ledaméter i férbundsstyrelsen och
personliga suppleanter fér dem for féljande mandatperiod pa fyra ar.

Med undantag av ordféranden och vice ordféranden stéller fackavdelningen per valkrets upp
kandidater till ordinarie medlemmar och suppleanter i férbundsstyrelsen fére férbundskongressen, i
enlighet med det valreglemente som representantskapet faststallt.

3. véljs ordférande och vice ordférande fér representantskapet bland representantskapets
medlemmar fér féljande mandatperiod pa fyra ar

4. valjs tva revisorer och tva suppleanter fér dessa for féljande mandatperiod pa fyra ar

5. beslutas om de drenden som hér till representantskapets varmoéte i enlighet med 15 § i stadgarna
6. beslutas om &renden om férbundsstyrelsen lagt fram

7. behandlas 6vriga i méteskallelsen namnda srenden.

Kandidater till férbundets ordférande och vice ordférande kan féreslas av fackavdelningarna fére
forbundskongressen och av forbundskongressdelegaterna under sammantradet. Val av forbundets
ordférande och/eller vice ordférande férréttas om det finns fler &n en kandidat till ordférande och fler
an en kandidat till vice ordférande. Valen férrattas som separata val. Férst véljs ordféranden. Om
nagon av kandidaterna far mer &n halften av résterna i valet blir hen vald. Om ingen far absolut
majoritet i den férsta omréstningen genomférs en andra omréstning mellan de tva kandidater som har
fatt flest roster i den férsta omréstningen. Vid lika rostetal avgors arendet genom lottning. | valet kan
man endast résta pa en person som féreslagits som kandidat.

13 § Kallelse till férbundskongressen

Kallelse till férbundskongressen skickas skriftligen eller elektroniskt till fackavdelningarna och
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till forbundskongressdelegaterna, och genom att publicera kallelsen pa férbundets webbplats minst
en manad fére sammantradet. | kallelsen anges tiden och platsen fér sammantradet, hur
sammantradet genomférs och huruvida anmélan om deltagande ska ske i forvag.
Foéredragningslistan, som anger de arenden som behandlas pa sammantradet, ska skickas till
fackavdelningarna och férbundskongressdelegaterna minst 14 dygn fére férbundskongressen.

14 § Representation i férbundskongressen och representantskapet

Fér valen till forbundskongressen och representantskapet delar forbundsstyrelsen in landet i valkretsar
med iakttagande av den valkretsindelning som representantskapet faststallt i valordningen.

Foérbundskongressdelegaterna och medlemmarna i representantskapet valjs i samma val, som
forrattas som férbundsomréstning i respektive valkrets per post och/eller med hjalp av
dataférbindelse och tekniska hjalpmedel, och dar ett proportionellt valsétt tillampas.

De personer som kandiderar ar samtidigt kandidater till forbundskongressdelegater och medlemmar i
representantskapet.

Fackavdelningarnas réstberattigade medlemmar har rétt att bland sina uppstéllda kandidater vélja en
férbundskongressdelegat per varje pabdérjat 350-tal réstberattigade medlemmar sammanréknat i
fackavdelningarna som hor till valkretsen.

Till representantskapet hor 40 ordinarie och lika manga allmanna suppleanter. Platserna i
representantskapet delas mellan valkretsarna i férhallande till medlemsantalen, dock sa att minst en
medlem valjs till representantskapet fran varje valkrets.

| valet anvands kandidatlistor med en kandidat, som kan férenas till valférbund. Respektive rést ges till
nagon av kandidaterna pa kandidatlistan, varvid den som pa respektive kandidatlista far det stérsta
antalet roster som jamférelsetal far kandidatlistans hela réstetal, den andra far halften av réstetalet,
den tredje en tredjedel av réstetalet och sa vidare, och de som valjs faststalls enligt ordningen for
kandidaternas jamférelsetal.

Nérmare foreskrifter ges i den réstnings- och valordning som representantskapet faststallt.

Nar antalet delegater i férbundskongressen och férdelningen av platser i representantskapet raknas ut
anses valkretsens medlemsantal vara det sammanriknade antalet réstberattigade personmedlemmar
i de fackavdelningar som hor till valkretsen enligt situationen pa den férsta dagen det ar da
férbundsomréstningen halls.

En fackavdelning som har anslutit sig till férbundet det ar da férbundskongressen sammantrader har
ratt att skicka en delegat till sammantradet, och denne har da endast yttranderétt pa sammantradet.

Réstberattigade i valet av forbundskongressdelegater och medlemmar i representantskapet ar
fackavdelningarnas ordinarie medlemmar och féretagarmedlemmar som har ansiutit sig som
medlemmar fére utgangen av det kalenderar som féregar det ar da férbundsomréstningen férrattas.
Pensionerade medlemmar och studerandemedlemmar &r inte réstberattigade i detta val.

Valbara &r fackavdelningarnas réstberattigade medlemmar. Ordinarie medlemmar i férbundsstyrelsen,
férbundets revisorer och férbundets tillsvidareanstallda &r dock inte valbara som férbundskongress-
delegater. Revisorerna och namnda anstallda vid férbundet &r inte heller valbara som medlemmar
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i representantskapet. De har yttranderatt pa forbundskongressens sammantrade, om inte kongressen
beslutar annat i ett enskilt &rende.

Om en medlem i representantskapet valjs till férbundsstyrelsen anses hen ha uttratt ur
representantskapet och i hens stélle kallas den forsta kandidaten fran samma valférbund som inte blev
invald med iakttagande av det férfarande som anges i valordningen. Samma férfarande tillampas om
en medlem i representantskapet forlorar sin valbarhet under en pagaende mandatperiod.

En medlem i representantskapet férlorar sin valbarhet om hen under en pagaende mandatperiod har
varit medlem i en fackavdelning i en annan valkrets i ver ett ar eller utesluts ur fackavdelningen och
hen inte ansluter sig om medlem i en annan fackavdelning i samma valkrets.

15 § Representantskapets sammantraden

Representantskapets fyraariga mandatperiod inleds den 1 augusti efter férbundskongressen och
upphér den 31 juli efter féljande forbundskongress.

Representantskapet utévar forbundets beslutanderéatt under tiden mellan férbundskongressens
sammantraden, om inte annat anges i nagot enskilt &rende i dessa stadgar.

Representantskapets ordinarie sammantraden ar varmétet som halls i mars—maj och héstmétet som
halls i oktober—december.

Representantskapet haller ett extra sammantréade om férbundsstyrelsen eller representantskapet
anser det vara behovligt, eller om minst en femtedel (1/5) av fackavdelningarna med ett
sammanréknat medlemsantal pa minst en femtedel (1/5) av férbundets totala medlemsantal kraver
det skriftligen eller elektroniskt av férbundsstyrelsen fér ett angivet drende.

Representantskapets ordinarie och extra sammantraden kan dven ordnas utan métesplats sa att
representanterna vid sammantradet utévar sin beslutanderatt i realtid med hjélp av dataférbindelse
och tekniska hjalpmedel under sammantradet.

Deltagande i representantskapets sammantraden kraver anmalan till sammantradet i férvag senast pa
den dag och pa det séatt som anges i méteskallelsen. Férbundsstyrelsen beslutar om tid, plats och
genomférandesatt for sammantradena.

Pa representantskapets varméte

1. behandlas férbundsstyrelsens beréttelse om férbundets verksamhet under det féregaende
kalenderaret

2. behandlas bokslutet och revisorernas utlatande fér det féregaende kalenderaret

3. godkénns arsberattelsen, faststalls bokslutet och beslutas om beviljande av ansvarsfrihet for

forbundsstyrelsen och 6vriga redovisningsskyldiga

4. beslutas om réstnings- och valordningen fér val av férbundskongressdelegater och medlemmar till

representantskapet samt anvisningar fér uppstélining av kandidater till férbundsstyrelseledaméter,

som aven kan beslutas pa héstmotet

5. behandlas och beslutas om initiativ/férslag som inkommit till representantskapet

6. véljs representanter till de organ som ska utses i centralorganisationens representantskap

7. beslutas om évriga drenden pa féredragningslistan.

Representantskapet beslutar om férbundet ska héra till sadana organisationer och organ som medfor
betydande ekonomiska och andra skyldigheter.
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Representantskapet haller inget varméte det ar da férbundsomréstning forrattas fér val av
férbundskongressdelegater och medlemmar till representantskapet, utan de drenden som hér till
varmétet behandlas pa férbundskongressen.

Pa representantskapets héstmoéte

1. godkénns verksamhetsplanen och faststélls forbundets budget och medlemsavgiften fér nésta ar
2. godkénns de riktlinjer fér verksamheten som anses behévliga

3. valjs representanter till de organ som ska utses i centralorganisationens representantskap

4. beslutas om arvoden for forbundsstyrelsens ledaméter

5. behandlas och beslutas om initiativ/férslag som inkommit till representantskapet

6. beslutas om 6vriga arenden pa féredragningslistan.

Fackavdelningarnas och studerandemedlemmarnas medlemsavgifter kan vara olika stora.

Medlemsavgiften fér fackavdelningarnas personmedlemmar baserar sig pa respektive fackavdelnings
medlemsantal och den medlemsavgift som representantskapet faststallt fér fackavdelningarnas
personmedlemmar. Medlemsavgiften kan vara olika stor i en fackavdelnings olika medlemsgrupper.

Medlemsavgiften fér fackavdelningarnas ordinarie medlemmar &r en procentbaserad avgift av en
medlems inkomster som faststélls av representantskapet.

Medlemsavgiften fér en medlem i en fackavdelning kan vara nedsatt i enlighet med vad
representantskapet arligen faststéller fér den som bedriver fortsatta studier och inte far 16n eller
dagpenning, den som &r tillfalligt franvarande fran arbetet, den som bor utomlands samt for privata
familjedagvardare.

En medlem i en fackavdelning kan vara befriad fran medlemsavagift i enlighet med vad representant-
skapet arligen faststéller pa grund av fortsatta studier, arbetsléshet, sjukdom, féraldraledighet och
vardledighet, om hen inte far inkomstrelaterad dagpenning fran arbetsléshetskassan eller en darmed
jamférbar férman, eller om medlemmen far fdrmaner som utbetalas av Folkpensionsanstalten, en
pensionsanstalt eller ett férsakringsbolag, om medlemmen utfér utvecklingssamarbete eller
missionsarbete, aviégger sin varnplikt, civiltjinstgéring eller frivillig militartjanst eller om medlemmen
har stod fér narstdendevardare och ingen anstalining eller om medlemmen &r familjevardare som far
ett vardarvode i enlighet med ett uppdragsavtal.

16 § Kallelse till representantskapets sammantrade

Kallelse till representantskapets ordinarie sammantrade ska skickas skriftligen eller elektroniskt till
medlemmarna i representantskapet och till fackavdelningarna minst tre (3) veckor fére sammantradet
och till extra sammantrade minst tre (3) dagar fore sammantradet.

17 § Forslag till forbundskongressen och representantskapet

Férslag till férbundskongressen och representantskapet far I&mnas av férbundsstyrelsen och
fackavdelningarna. Férslag till representantskapet kan dven ldmnas av medlemmarna i
representantskapet.

Ett arende som avses tas upp till behandling pa férbundskongressen, men som inte hér till de
stadgeenliga drendena, ska framstéllas skriftligen eller elektroniskt till férbundsstyrelsen fére utgangen
av det kalenderar som foregar det ar da férbundskongressen halls.
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Ett initiativ/férslag som &r avsett for representantskapets varméte ska lamnas skriftligen eller
elektroniskt till férbundsstyrelsen fére den 15 januari och ett férslag som ar avsett for hostmotet fére
den 15 augusti.

18 § Behandling av drenden i férbundskongressen och representantskapet

| forbundskongressen férs ordet av en av de ordféranden som valts fér sammantradet. Pa
representantskapets sammantrade fors ordet av dess ordférande eller om denne &r férhindrad eller
javig av representantskapets vice ordférande.

Férbundskongressen och representantskapet ar beslutféra da minst halften av métesrepresentanterna
ar narvarande vid sammantradet utéver ordféranden. Férslags- och réstratt pa sammantradena har de
motesrepresentanter som valts genom val. Varje forbundskongressdelegat och medlem i
representantskapet har en rost pa sammantradet. Férbundsstyrelsens ordférande, vice ordférande och
évriga medlemmar, revisorerna och verksamhetsgranskarna har yttrande- och nérvaroritt vid
férbundskongressens och representantskapets sammantraden.

Som férbundskongressens och representantskapets beslut géller, om inget annat anges i
féreningslagen eller i bestdmmelserna i dessa stadgar, den asikt som har understétts med éver
halften av résterna i en omréstning. Vid lika réstetal avgér den asikt som métets ordférande séger
sig understdda.

Om inget annat anges om val i dessa stadgar,

- valjs de som fatt flest roster i ett val

- avgors arendet genom lottning vid lika roéstetal
- verkstalls val som maijoritetsval

- kan de métesrepresentanter som &r narvarande pa sammantradet stélla upp kandidater for val under
sammantradet.

19 § Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar, férbundskongressens
och representantskapets beslut samt det ledningssystem som férbundsstyrelsen godkant.

20 § Foérbundsstyrelsens uppgifter

Foérbundsstyrelsen ska

1. representera forbundet

2. sammankalla férbundskongressen och representantskapet till sammantraden och bereda de
arenden som déar behandlas

3. verkstalla férbundskongressens och representantskapets beslut, se till att férbundets bokféring &r

lagenlig, att kapitalférvaltningen &r ordnad pa ett tillférlitligt satt och att bokslutet gérs inom utsatt tid

4. framstalla nya fackavdelningar for representantskapet

5. bereda férslag till férbundets budget

6. besluta om lantagning

7. besluta om férsaljning, byte och inteckning av férbundets I&sa och fasta egendom
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8. godkanna mal for tjanste- och arbetskollektivavtal samt besluta om godkénnande eller

férkastande av férhandlingsresultat rérande dessa avtal. Vid behov kan férbundsstyrelsen

hanskjuta beslutsfattandet till representantskapet.

9. besluta om begransade stridsatgarder (galler 1/40 av medlemmarna)

10. faststalla principer for rekrytering av anstallda till férbundet samt personalens léner inom ramen

for budgeten

11. besluta om bidrag som beviljas fackavdelningar och évervaka anvandningen av dem

12. besluta om inrattande av riksomfattande arbetsgrupper och deras mal, arbetsférdelning och
tidsfrister

13. gora framstaliningar och ge utlatanden i drenden som hér till férbundets verksamhetsomrade

14. vidta andra behovliga atgarder for att framja férbundets syfte

15. behandla fackavdelningarnas stadgeandringar.

Forbundsstyrelsen véljer inom sig ett arbetsutskott med fem medlemmar, som bestar av ordféranden,
vice ordféranden samt tre ordinarie medlemmar och tre personliga suppleanter.

Arbetsutskottet ska bereda de drenden som behandlas pa férbundsstyrelsens sammantrade, vélja
anstallda till férbundet med undantag av de som arbetar i ledande positioner samt skéta I6pande
arenden.

21 § Férbundsstyrelsens sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar férutom av ordféranden och vice ordféranden dven av 14 ordinarie
medlemmar och deras personliga suppleanter.

Den representant som férbundets personal véljer inom sig har nérvaro- och yttranderatt pa
férbundsstyrelsens sammantrade.

Personalens representant &r dock inte delaktig i behandlingen av drenden i férbundsstyrelsen da
det ar fraga om val av anstalld, anstalliningsvillkor eller uppségning av anstalld eller fragor som
géller personalens arbetskonflikter eller andra anstéliningsfragor. Personalens representant hérs vid
behov i personalfragor.

Férbundsstyrelsens fyradriga mandatperiod inleds den 1 augusti efter férbundskongressen och
upphor den 31 juli efter féljande férbundskongress.

Om en ordinarie medlem eller suppleant i representantskapet valjs till ledamot eller suppleant i
forbundsstyrelsen maste hen avsaga sig medlemskapet i representantskapet. Om en ordinarie
ledamot eller suppleant i férbundsstyrelsen valjs till medlem eller suppleant i representantskapet
maste hen avséga sig ledamotskapet i forbundsstyrelsen. Om en person bade viljs till medlem eller
suppleant i representantskapet och valjs eller féreslas till ledamot eller suppleant i férbunds-
styrelsen maste hen omedelbart meddela vilket uppdrag hen avstar fran. En tillsvidareanstalld i
forbundet kan inte valjas som ledamot i férbundsstyrelsen.

En ledamot i férbundsstyrelsen ska vara en réstberattigad medlem i en fackavdelning. Om denna
forutsattning upphdr ska medlemmen i fraga uttréda ur férbundsstyrelsen.

En ledamot i forbundsstyrelsen férlorar sin valbarhet om hen under en pagaende mandatperiod har
varit medlem i en fackavdelning i en annan valkrets i 6ver ett ar.

Om forbundets ordférande eller vice ordférande avgar under en pagaende mandatperiod eller blir
permanent férhindrad att utféra sin uppgift véljs en ordférande eller vice ordférande fram till féljande
forbundskongress pa representantskapets sammantrade. Vid val tillampas bestammelserna i 12 §i
stadgarna.
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Om en ordinarie ledamot i féorbundsstyrelsen forlorar sin valbarhet eller uttrader ur férbundsstyrelsen
under mandatperioden tar den personliga suppleanten dennes plats. Representantskapet valjer en ny
suppleant i enlighet med dessa stadgar. Likasa véljer representantskapet en ny allman suppleant fér
representantskapet om nagon av representantskapets allménna suppleanter férlorar sin valbarhet eller
avsager sig sitt medlemskap i representantskapet under en pagaende mandatperiod.

Mellan férbundskongressens sammantraden kan representantskapet utesluta en ledamot eller
suppleant i férbundsstyrelsen under den pagaende mandatperioden och vélja en ny ledamot fér den
resterande mandatperioden.

22 § Forbundsstyrelsens sammantréden och behandling av drenden pa dessa

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller, nar hen é&r férhindrad, av
viceordféranden eller om minst sju (7) ledaméter separat sa kraver skriftligen.

Forbundsstyrelsen ar beslutfor nar ordféranden eller viceordféranden och dessutom minst sju (7)
ledaméter ar nérvarande. Om ordféranden och vice ordféranden ar férhindrade och/eller javiga valjer
sammantrédet en ordférande at sig.

Som férbundsstyrelsens beslut géller den asikt som har understétts med éver hélften av résterna i en
omréstning. Vid lika rostetal avgér den asikt som moétets ordférande sager sig understéda. Vid val véljs
de som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgérs drendet genom lottning.

Representantskapets ordférande och vice ordférande har narvaro-, yttrande- och férslagsrétt pa
férbundsstyrelsens sammantrade.

23 § Férbundsomroéstning

| &renden vars avgérande kraver att medlemmarnas asikter utreds kan representantskapet
arrangera en férbundsomréstning. Representanter till férbundskongressen och representantskapet
véljs genom val som férrattas som férbundsomréstning.

| férbundsomréstning deltar fackavdelningarnas réstberattigade personmedlemmar. Omréstningen
forrattas mellan exakt faststéllda alternativ. Omréstningen genomférs i enlighet med de anvisningar
som representantskapet faststéllt vid den tid som férbundsstyrelsen beslutat.

Representantskapet beslutar om de atgarder som behévs efter en férbundsomréstning.

24 § Stridsatgarder

Forbundsstyrelsen beslutar om férbundet ska vidta begrénsade stridsatgarder. Med sadana
stridsatgarder avses stridsatgarder som omfattar hégst en tiondel (1/10) av fackavdelningarnas

personmediemmar.

Representantskapet beslutar om évriga stridsatgarder.

Forbundsstyrelsen beslutar om ansékningsférbud eller ansékningsblockad.
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25 § Extra medlemsavgift
Representantskapet kan besluta att en extra medlemsavgift ska uppbéras av fackavdelningarna.
Denna avgift far dock vara hogst dubbelt stérre &n den ordinarie medlemsavgiften. Den extra
medlemsavgiften faststélls p4 samma grunder som den ordinarie medlemsavgiften.
26 § Andring av fackavdelnings stadgar
Representantskapet faststaller fackavdelningarnas modellstadgar.
Om en fackavdelning har ett séarskilt skél till att &ndra sina stadgar ska den lagga fram &ndringen av
stadgarna fér féorbundsstyrelsens godk@nnande innan den kan anméla &ndringen av stadgarna till
féreningsregistret.

27 § Namnteckningsratt

Foérbundets namn tecknas av férbundets ordférande eller vice ordférande tillsammans med en anstalld
vid férbundet som férbundsstyrelsen utser.

Forbundsstyrelsen kan ge en person rétt att teckna férbundets namn ensam eller tillsammans med en
annan person.

28 § Revision

Férbundets rakenskapsperiod &r ett kalenderar. Rékenskaperna och évriga handlingar som rér
férvaltningen ska éverlamnas till revisorerna senast den 30 april och revisorerna ska returnera
réakenskaperna jamte utlatanden senast tva veckor fére det sammantrade dar bokslutet laggs fram
for faststallande.

29 § Andring av stadgarna

Representantskapet kan andra dessa férbundets stadgar. Minst tre fjardedelar (3/4) av résterna
maste understéda andringsférslaget.

30 § Uppldsning av férbundet

For upplosning av férbundet kravs det ett samstammigt beslut pa férbundskongressens och/eller
representantskapets tvd sammantraden som hallits med minst en manads mellanrum.
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Pa bada sammantradena ska minst tre fjardedelar (3/4) av résterna i omréstningen stédja upplésning
av férbundet.

De tillgangar som aterstar efter férbundet ska 6verlatas till fackavdelningarna, i proportion till de

medlemsavgifter som de betalat under de tva senaste kalenderaren, for att anvandas till allmannyttig
verksamhet.

Donerad eller testamenterad egendom ska anvéandas for det syfte som egendomen ar avsedd.

Oversiéttarens anmarkning:

Originalets sidor ar forsedda med Patent- och registerstyrelsens sigill.

Jag intygar att 6verséattningen ovan till sitt innehall motsvarar det for mig féretedda skannade originalet.

Narpes den 14 februari 2024

Wt d

Helena Holmlund, auktoriserad translator fran finska till svenska
(Lag om auktoriserade translatorer 1231/2007)
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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 29.11.2023 08:10:30

18§
Nimi, kotipaikka ja toimialue

Yhdistyksen nimi on Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry, ruotsiksi Finlands narvardar- och
primarskotarforbund SuPer rf. Liiton epavirallinen englanninkielinen nimi on The Finnish Union of
Practical Nurses. Naissa saanndissa yhdistyksesta kaytetaan nimitysta liitto ja sen 6 §:ssa mainitusta
varsinaisesta jasenestd nimitysta ammattiosasto.

Liiton kotipaikka on Helsinki ja toimialueena koko maa.2 §
Tarkoitus ja toiminta

Liiton tarkoitus on edistaa jasentensa yhteenkuuluvuutta, yhteistoimintaa ja parantaa
ammattiosaston jasenten ammatillisia, taloudellisia, oikeudellisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia
etuja seka edistaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka kasvatusalan koulutuksen ja koulutuspolitiikan
kehitysta maassamme ja Eurooppa-tasolla. Liitto edustaa ammattiosastoja niita yhteisesti
koskevissa asioissa seka opiskelijajasenia opiskeluun liittyvissa asioissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1. ohjaa ja tukee ammattiosastojen toimintaa

2. yllapitaa ammattiosastojen jasenrekistereita ja hyvaksyy ammattiosastojen jasenet
ammattiosastojen hallitusten vahvistamien hyvaksymismenettelyjen ja hyvaksymisen edellytysten
mukaisesti

3. neuvottelee ja solmii sopimuksia

4. tekee aloitteita, kannanottoja ja esityksia seka antaa lausuntoja ja osallistuu alan eri tydryhmiin
5. jarjestaa tapahtumia, koulutuksia, opintomatkoja ja kokouksia

6. harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa

7. voi yllapitaa jasenilleen tarkoitettuja virkistys- ja lomanviettopaikkoja ja tukea muuta jasenille
tarkoitettua lomatoimintaa

8. voi hankkia seka omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta ja harjoittaa

vuokraustoimintaa

9. yllapitaa suhteita koti- ja ulkomaisiin yhteisty6tahoihin

10. voi liittya jaseneksi sellaisiin kotimaisiin ja kansainvalisiin jarjestoihin tai elimiin, joiden toiminta
edistaa liiton tarkoitusperia ja superilaisten jasenten edunvalvontaa seka osallistua muuhun liiton
tarkoitusperia edistavaan kansainvaliseen toimintaan

Toimintansa rahoittamiseksi liitto voi

- vuokrata huoneistoja ja kiinteistoja

- ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia seka panna toimeen asianomaisella luvalla
rahankerayksia, arpajaisia ja julkisia tilaisuuksia.

3§
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Tyotaistelurahasto

Liitolla on tyotaistelurahasto, jota kartutetaan ammattiosaston jasenilta perityista jasenmaksuista
tai muulla sopivalla tavalla. Rahastoon keratyt varat ovat liiton varoja. Rahastoon siirrettavan
maksun suuruudesta paattaa edustajisto. Muut rahastoa koskevat ohjeet ja maaraykset annetaan
edustajiston erikseen hyvaksymissa tyotaistelurahaston saannoissa.

48
Liiton kieli

Liiton virallinen kieli on suomi. Tarkeimmat asiakirjat julkaistaan myo6s ruotsiksi. Kokous- ja
poytdkirjakielena on suomi.

58§

Sitoutumattomuus

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
68§

Jasenyytta koskevat maaraykset

Jasenyys liitossa sdilyy saantomuutoksen yhteydessa, vaikka liiton saantdja muutetaan siten, etta
jasen ei tayttaisi enaa uusien saantdjen jaseneksi ottamisen edellytyksia.

Varsinaiset jasenet

Liiton varsinaiseksi jaseneksi edustajisto voi liittohallituksen esityksesta hyvaksya valtakunnallisen,
alueellisen tai tydnantajakohtaisen rekister6idyn ammattiosaston tai muun rekisterdidyn
yhdistyksen, jonka jasenistd koostuu sosiaali- tai terveysalan tai kasvatusalan vahintaan toisen
asteen tutkinnon suorittaneista henkildista, jotka tyoskentelevat tai toimivat yrittdjina sosiaali-,
terveys- ja / tai kasvatusalalla.

Jasenhakemus perusteluineen on tehtava kirjallisesti liittohallitukselle ja siihen on liitettava
ammattiosaston saannot, selvitys jasenista, hallituksen jasenista ja muista tehtavanhaltijoista seka
kopio ammattiosaston perustamisasiakirjasta. Ammattiosaston perustamiseen on hankittava
etukateen liittohallituksen suostumus silloin, kun ammattiosaston toimialueella toimii jo liiton
ammattiosasto.

Opiskelijajasenet

Sellaiseen sosiaali- tai terveysalan tai kasvatusalan ammattiin opiskeleva henkil®, joka
valmistuttuaan voi jarjestaytya Suomen lahi- ja perushoitajaliittoon, voidaan hyvaksya liiton
opiskelijajaseneksi. Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti liiton jasenyksikkdon, jossa jasenyys
hyvaksytaan. Liittohallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen
edellytyksista.

Opiskelijajasenet eivat ole ammattiosaston jasenia, mutta heilla on oikeus osallistua
ammattiosaston kokouksiin puhe- ja lasnaolo-oikeudella seka opiskelijoille suunnattuihin
tilaisuuksiin. Opiskelijajasenella ei ole lasndolo-, puhe- eika aanioikeutta liiton kokouksissa.
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78
Jasenten yleiset velvollisuudet

Jaseneksi hyvaksytyn tulee toimia liiton saantdjen ja tarkoituksen mukaisesti seka noudattaa liiton
toimielinten paatoksia seka pyrkia toiminnassaan edistamaan liiton tarkoitusta.

Ammattiosastot suorittavat liitolle jasenmaksun 15 §:n mukaisesti. Liitto perii ammattiosastojen
jasenmaksut suoraan ammattiosastojen jasenilta. Ammattiosastolta ei perita muita jasenmaksuja.

Jos ammattiosasto ei noudata ndissa saanndissa maarattyja velvollisuuksiaan, liittohallitus voi
paattaa jattaa ammattiosaston jasenmaksupalautusosuuden maksamatta joko kokonaan tai
osittain taikka pidattaa jasenmaksupalautuksen maksamista siihen asti, etta velvoitteet on
hoidettu.

88§
Ammattiosaston velvollisuudet seka jasenen eroaminen ja erottaminen
Ammattiosaston tulee naiden saantdjen muista kohdista ilmenevien velvollisuuksien lisaksi:

1. ilmoittaa jasenmaaransa liitolle liittohallituksen tarkemmin maaraamalla tavalla ja aikana

2. ilmoittaa viipymatta liiton eri elimissa toimivien jasentensa vaali- ja jasenyyskelpoisuuden
lakkaamisesta

3. olla solmimatta sopimusta, joka vahingoittaa liittoa tai toista ammattiosastoa

4. varata liiton edustajille oikeus osallistua sellaisiin neuvotteluihin ja kokouksiin, joissa on
kasiteltavana liiton kannalta merkityksellisia asioita

5. tiedottaa esityksista ja lausunnoista, joilla voi olla merkitysta liitolle tai sen muille
ammattiosastoille

6. huolehtia siita, etta ammattiosaston sahkopostia luetaan ja liiton muita tiedotuskanavia
seurataan saannollisesti

7. avustaa liittoa tutkimus- ja tilastotoiminnassa

8. ilmoittaa liitolle hallinnossaan tapahtuneista muutoksista ja lahettaa liitolle edellisen vuoden
vuosi- ja toimintakertomukset, tilinpaatos ja tiliote tilinpaatosta koskevan tilikauden viimeiselta
paivalta valittomasti kevatkokouksen jalkeen, viimeistaan 15. paivana toukokuuta

9.ilmoittaa liiton jasenrekisteriin ammattiosaston hallituksen jasenten ja muiden
tehtavanhaltijoiden nimi-, osoite- ja muut liiton tarvitsemat tiedot seka huolehtia siita, etta
ammattiosaston jasenten tiedot pysyvat liiton jasenrekisterissa ajan tasalla ja etta jasenet maksavat
jasenmaksunsa edustajiston paatoksen mukaisesti

10. huolehtia tietosuojalainsaadannon ja liiton tietosuojaohjeiden mukaisesti jasentensa
tietosuojan toteutumisesta

11. erottaa jasen, joka tayttaa ammattiosaston saannodissa maaratyn

erottamisperusteen

12. huolehtia osaltaan paikallisen tukitoimintaorganisaation yllapidosta ja osallistua neuvottelujen
tukemiseen liiton toimielinten paatdsten mukaisesti

13. huolehtia ammattiosastonsa arkistoinnista lakien ja sédannosten mukaisesti

14. vahvistaa liittohallituksen paattamat uusia jasenia koskevat

hyvaksymismenettelyt ja hyvaksymisen edellytykset ammattiosastoa sitovaksi

15. muuttaa saantgjaan liiton mallisaantdjen mukaiseksi, kun ammattiosaston mallisaantoja
muutetaan.

Ammattiosaston eroaminen liiton jasenyydesta
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Ammattiosaston, joka on paattanyt erota liiton jasenyydesta, tulee ilmoittaa paatoksestaan
kirjallisesti liittohallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka edustajiensa kautta edustajiston tai
littokokouksen poytakirjaan merkittavaksi.

Eroilmoituksen tulee perustua ammattiosaston kahden, vahintaan kuukauden valiajoin pidetyn
yleisen kokouksen paatokseen, jota on kannattanut vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
aanestyksessa annetuista danista ja josta on esitettava asianmukainen poytakirjanote.

Eroaminen tulee voimaan eroamisvuoden viimeisena padivana, jolloin ammattiosaston kaikki
velvollisuudet ja oikeudet liittoa kohtaan paattyvat.

Ammattiosaston erottaminen liiton jasenyydesta

Jos ammattiosasto on jattanyt tayttamatta ndissa saannoissa madratyt velvoitteet tai on
menettelyllaan liitossa tai sen ulkopuolella vahingoittanut liittoa tai liton ammattiosastoa tai ei
tayta enaa liiton sadannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja, on edustajistolla oikeus erottaa
ammattiosasto liiton jasenyydesta. Edustajistolla on oikeus erottaa ammattiosasto liiton
jasenyydesta myds, jos ammattiosaston hallituksen jasen tai taloudenhoitaja toimii liittoa tai liiton
ammattiosastoa vahingoittavasti.

Erottamispaatokseen vaaditaan, etta sita on kannattanut vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
edustajiston kokouksessa annetuista aanista.

Ammattiosaston erottamispaatos astuu voimaan heti, jolloin ammattiosaston velvollisuudet
lakkaavat ja se menettda kaikki oikeutensa liitossa.

Opiskelijajasenen eroaminen ja erottaminen liiton jasenyydesta

Opiskelijajasen voi milloin tahansa erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton
jasenrekisteriin tai ilmoittamalla siita yhdistyslain maaraamalla tavalla. Ero astuu voimaan siita
paivasta, jolloin eroanomus on vastaanotettu liitossa.

Opiskelijajasen voidaan erottaa liitosta, mikali han jattaa noudattamatta ndita saantoja tai toimii
liittoa tai liiton jasenta vahingoittavasti tai ei enaa tayta ndissa saanndissa mainittuja jasenyyden
ehtoja. Liittohallitus erottaa opiskelijajasenet.

98§

Kunniajasenet

Edustajisto tai liittokokous voi liittohallituksen esityksesta kutsua liiton kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajaseneksi henkilon, joka on huomattavassa maarin edistanyt liiton toimintaa.

Kunniapuheenjohtajana voi toimia vain yksi henkilo kerrallaan.
Kunniapuheenjohtajalta tai kunniajasenilta ei perita jasenmaksua.
Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenilla ei ole danioikeutta liittokokouksessa.
10§

Ansiomerkki

Liiton ansiomerkkien saannot vahvistaa edustajisto. Kultaiset ansiomerkit myontaa kuitenkin aina
littohallitus.
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118

Liiton toimielimet

Liiton toimielimet ovat liittokokous, edustajisto, liittohallitus ja tyovaliokunta.
12§

Liittokokous

Liiton paatantavaltaa kayttavat liittokokous ja edustajisto.

Liittokokous pidetaan joka neljas vuosi huhti-kesakuussa. Liittokokous voidaan jarjestaa myos
ilman kokouspaikkaa siten, etta kokousedustajat kayttavat paatosvaltaansaajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana. Liittokokoukseen
osallistumisen edellytyksena on ilmoittautuminen kokoukseen etukateen viimeistaan
kokouskutsussa mainittuna pdivana ja tavalla.

Kokouksen tarkemman ajan, paikan ja toteuttamistavan paattaa liittohallitus.
Liittokokouksessa

1. valitaan kokouksen puheenjohtajat, sihteerit, poytakirjan tarkastajat ja muut toimihenkil6t
2. valitaan liittohallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, joita kutsutaan liiton
puheenjohtajaksi ja liiton varapuheenjohtajaksi seka muut liittohallituksen varsinaiset jasenet ja
heille henkil6kohtaiset varajasenet seuraavaksi neljan vuoden toimikaudeksi.

Ehdokkaat liittohallituksen varsinaisiksi ja varajaseniksi, puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa
lukuun ottamatta asettavat ammattiosastot vaalipiireittdin ennen liittokokousta erillisen,
edustajiston vahvistaman vaaliohjeen mukaan.

3. valitaan edustajiston jasenista edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavaksi
neljan vuoden toimikaudeksi

4. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa seuraavaksi neljan vuoden
toimikaudeksi

5. paatetaan edustajiston kevatkokoukselle saantdjen 15 §:n mukaan kuuluvat asiat

6. paatetaan liittohallituksen esittamista asioista

7. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Ehdokkaita liiton puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi voivat esittdaa ammattiosastot ennen
littokokousta seka liittokokousedustajat kokouksen aikana. Liiton puheenjohtajan ja/tai
varapuheenjohtajan vaalit toimitetaan, mikali ehdokkaita on enemman kuin yksi puheenjohtajan ja
enemman kuin yksi varapuheenjohtajan tehtavaan. Vaalit kaydaan erillisinad vaaleina. Ensin valitaan
puheenjohtaja. Jos vaalissa joku ehdokkaista saa enemman kuin puolet annetuista danista, han on
tullut valituksi. Ellei kukaan ole saanut ensimmaisessa aanestyksessa ehdotonta enemmist6a,
suoritetaan toinen ddanestys ensimmaisessa aanestyksessa kahden eniten dania saaneen ehdokkaan
kesken. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa. Vaaleissa voidaan ddnestéa vain ehdokkaiksi
esitettyja henkildita.

13§
Kutsu liittokokoukseen

Kutsu liittokokoukseen lahetetaan kirjallisesti tai sahkdisesti ammattiosastoille ja
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littokokousedustajille ja julkaisemalla kutsu liiton kotisivuilla viimeistaan kuukautta ennen
kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksen aika, paikka, mahdollinen
ennakkoilmoittautumisvelvollisuus ja toteuttamistapa. Esityslista, jossa mainitaan kokouksessa
kasiteltavat asiat, on lahetettava vahintaan 14 vuorokautta ennen liittokokousta ammattiosastoille
ja liittokokousedustajille.

148§
Edustus liittokokouksessa ja edustajistossa

Liittohallitus jakaa liittokokouksen ja edustajiston vaalia varten maan vaalipiireihin edustajiston
vaalijarjestyksessa vahvistamaa vaalipiirijakoa noudattaen.

Liittokokousedustajat ja edustajiston jasenet valitaan kussakin vaalipiirissa samassa,
littodanestyksena toimitettavassa vaalissa, jossa noudatetaan suhteellista vaalitapaa ja joka
toimitetaan postitse ja / tai tietolilkkenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla.

Ehdokkaiksi asetettavat henkilot ovat samanaikaisesti ehdokkaina
littokokousedustajiksi ja edustajiston jaseniksi.

Ammattiosastojen danioikeutetuilla jasenilla on oikeus valita asettamistaan ehdokkaista yksi
littokokousedustaja jokaista vaalipiiriin kuuluvien ammattiosastojen yhteenlaskettua alkavaa 350
aanioikeutettua jasenta kohti.

Edustajistoon kuuluu 40 varsinaista ja yhta monta yleisvarajasenta. Edustajiston paikat jaetaan
vaalipiirien kesken jasenmaarien suhteessa, kuitenkin siten, etta kustakin vaalipiirista valitaan
vahintaan yksi edustajiston jasen.

Vaaleissa kaytetaan yhden ehdokkaan ehdokaslistoja, jotka voivat yhtya vaaliliitoiksi. Kukin dani
annetaan jollekin ehdokaslistassa olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla dania eniten
saanut saa vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko aanimaara, toisena oleva puolet
aanimaarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan aanimaarasta ja niin edelleen ja valituksi
tulevat maaraytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa.

Tarkemmat maaraykset annetaan edustajiston vahvistamassa danestys- ja
vaalijarjestyksessa.

Liittokokouksen edustajamaaraa ja edustajiston paikkajakoa laskettaessa katsotaan vaalipiirin
jasenmaaraksi vaalipiiriin kuuluvien ammattiosastojen yhteenlaskettu aanioikeutettujen
henkilojasenten lukumaara liittodanestyksen toteutusvuoden ensimmaisen paivan tilanteen
mukaan.

Ammattiosasto, joka on liittynyt liittoon sina vuonna, jona liittokokous pidetaan, on oikeutettu
lahettamaan kokoukseen yhden edustajan, jolla on kokouksessa vain puheoikeus.

Asnioikeutettuja liittokokousedustajien ja edustajiston jisenten vaalissa ovat ammattiosastojen
varsinaiset jasenet ja yrittajajasenet, jotka ovat liittyneet jaseniksi liittodanestyksen toimittamista
edeltavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Elakelais- ja opiskelijajasenilla ei ole aanioikeutta
ndissa vaaleissa.

Vaalikelpoisia ovat daanioikeutetut ammattiosastojen jasenet. Kuitenkaan
littohallituksen varsinaiset jasenet, liiton tilintarkastajat ja liittoon toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa olevat toimihenkil6t eivat ole vaalikelpoisia liittokokousedustajiksi. Tilintarkastajat ja
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mainitut liiton toimihenkilot eivat ole vaalikelpoisia mydskaan edustajiston jaseniksi. Heilla on
littokokouksessa puheoikeus, jollei kokous paata yksittaisessa asiassa toisin.

Jos edustajiston jasen valitaan liittohallitukseen, hanen katsotaan eronneen edustajistosta ja hanen
tilalleen kutsutaan samasta vaalilitosta ensimmainen valitsematta jaanyt ehdokas
vaalijarjestyksessa maarattya menettelya noudattaen. Samalla tavalla menetelldan silloin, kun
edustajiston jasen menettaa kesken toimikauden vaalikelpoisuutensa.

Edustajiston jasen menettaa vaalikelpoisuutensa, jos han on kesken toimikauden ollut yli vuoden
ajan toisen vaalipiirin ammattiosaston jasen tai han eroaa tai erotetaan ammattiosastosta eika han
liity saman vaalipiirin toisen ammattiosaston jaseneksi.

15§
Edustajiston kokoukset

Edustajiston nelivuotinen toimikausi alkaa liittokokousta seuraavan elokuun 1. paivasta lukien ja
paattyy seuraavan liittokokouksen jalkeisen heinakuun 31. paivana.

Edustajisto kayttaa liiton paatosvaltaa liittokokousten valisena aikana, jollei ndissa saannoissa
maarata yksittaisesta asiasta muuta.

Edustajiston varsinaisia kokouksia ovat kevatkokous, joka pidetaan maalis- toukokuussa ja
syyskokous, joka pidetdaan loka-joulukuussa.

Edustajiston ylimaardinen kokous pidetaan, milloin liittohallitus tai edustajisto katsoo sen
tarpeelliseksi, taikka kun vahintaan yksi viidesosa (1/5) ammattiosastoista, joiden yhteenlaskettu
henkildjasenmaara on vahintaan yksi viidesosa (1/5) liiton kokonaisjasenmaarasta, sita ilmoitettua
asiaa varten liittohallitukselta kirjallisesti tai sahkoisesti vaatii.

Edustajiston varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset voidaan jarjestaa myds ilman kokouspaikkaa
siten, etta kokousedustajat kayttavat paatosvaltaansa ajantasaisesti tietolilkenneyhteyden ja
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

Edustajiston kokouksiin osallistumisen edellytyksena on ilmoittautuminen
kokoukseen etukdteen viimeistaan kokouskutsussa mainittuna pdivana ja tavalla. Kokousten
tarkemman ajan, paikan ja toteuttamistavan paattaa liittohallitus.

Edustajiston kevatkokouksessa

1. kasitellaan liittohallituksen laatima kertomus liiton toiminnasta edellisena kalenterivuotena
2. kasitellaan tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto edellisen kalenterivuoden ajalta

3. hyvaksytaan vuosikertomus, vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan

vastuuvapauden myontamisesta liittohallitukselle ja muille tilivelvollisille

4. paatetaan liittokokousedustajien ja edustajiston jasenten valintaa varten danestys- ja
vaalijarjestyksesta seka liittohallitusjasenehdokkaiden asettamisohjeista, joista voidaan paattaa
myds syyskokouksessa

5. kasitellaan ja paatetaan edustajistolle tulleet aloitteet / esitykset

6. valitaan edustajat keskusjarjeston edustajistossa valittaviin toimielimiin

7. paatetaan muista esityslistassa olevista asioista.

Edustajisto paattaa liiton kuulumisesta sellaisiin jarjestoihin ja elimiin, joista aiheutuu huomattavia
taloudellisia ja muita velvoitteita.
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Edustajiston kevatkokousta ei pideta sind vuonna, jolloin toimitetaan liittodanestys
littokokousedustajien ja edustajiston jasenten vaalia varten, vaan kevatkokoukselle kuuluvat asiat
kasitellaan liittokokouksessa.

Edustajiston syyskokouksessa

1. hyvaksytaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, vahvistetaan liiton
talousarvio ja seuraavan vuoden jasenmaksu

2. hyvaksytaan tarpeellisiksi katsottavat toiminnalliset suuntaviivat

3. valitaan edustajat keskusjdrjeston edustajistossa valittaviin toimielimiin
4. paatetaan liittohallituksen jasenten palkkiot

5. kasitellaan ja paatetaan edustajistolle tulleet aloitteet / esitykset

6. padtetadan muista esityslistassa olevista asioista.

Ammattiosastojen ja opiskelijajdsenten jasenmaksut voivat olla erisuuruisia.

Ammattiosastojen henkil6jasenten jasenmaksun perusteena on kunkin ammattiosaston
jasenmaara ja edustajiston ammattiosastojen henkildjasenia kohden maaraama
jasenmaksu. Jasenmaksu voi olla erisuuruinen ammattiosaston eri jasenryhmissa.

Ammattiosaston varsinaisten jasenten jasenmaksu on edustajiston maaraama
prosenttiperusteinen maksu jasenen tuloista.

Ammattiosaston jasenen jasenmaksu voi olla alennettu edustajiston vuosittain vahvistaman
mukaisesti jatko-opiskelijalla, joka ei saa palkkaa tai paivarahaa, tyosta valiaikaisesti poissa olevalla,
ulkomailla asuvalla ja yksityisella perhepaivahoitajalla.

Ammattiosaston jasen voi olla vapautettu jasenmaksusta edustajiston vuosittain vahvistaman
mukaisesti jatko-opiskelun, tyottomyyden, sairauden, vanhempainvapaan ja hoitovapaan vuoksi,
jos han ei saa tyottomyyskassan maksamaa ansiosidonnaista etuutta tai siihen rinnastettavaa
etuutta, tai jos jasen saa Kelan, eldkelaitoksen tai vakuutusyhtion maksamia etuuksia, jasen on
kehitysyhteistydssa tai lahetystydssa, varusmies-, siviilipalvelusta tai vapaaehtoista asepalvelusta
suorittava taikka jos jasen on omaishoidon tulella toimiva jasen, joka ei ole tydsuhteessa tai
perhehoitajana toimiva jasen, joka saa toimeksiantosopimuksessa sovittua hoitopalkkiota.

16§

Kutsu edustajiston kokoukseen

Kutsu edustajiston varsinaiseen kokoukseen on lahetettava kirjallisesti tai sahkoisesti edustajiston
jasenille ja ammattiosastoille vahintaan kolme (3) viikkkoa ennen kokousta ja ylimaardiseen
kokoukseen vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

17§

Esitykset liittokokoukselle ja edustajistolle

Esityksia liittokokoukselle ja edustajistolle ovat oikeutettuja tekemaan liittohallitus ja
ammattiosastot. Esityksia edustajistolle voivat tehda myos edustajiston jasenet.

Liittokokouksessa kasiteltavaksi tarkoitettu, saantomaaraisiin asioihin kuulumaton asia on
esitettava liittohallitukselle kirjallisesti tai sahkdisesti liittokokousta edeltavan kalenterivuoden
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loppuun mennessa.

Edustajiston kevatkokoukseen tarkoitettu aloite / esitys on tehtava liittohallitukselle kirjallisesti tai
sahkodisesti ennen tammikuun 15. pdivaa ja syyskokoukselle tarkoitettu esitys ennen elokuun 15.
paivaa.

188§
Asioiden kasittely liittokokouksessa ja edustajistossa

Liittokokouksessa puhetta johtaa jompikumpi kokoukselle valituista puheenjohtajista. Edustajiston
kokouksessa puhetta johtaa sen puheenjohtaja tai taman estyneena tai esteellisena ollessa
edustajiston varapuheenjohtaja.

Liittokokous ja edustajisto ovat paatosvaltaisia, kun puheenjohtajan lisaksi vahintaan puolet
kokousedustajista on lasna. Esitys- ja danioikeus kokouksissa on vaaleilla valituilla
kokousedustajilla. Kullakin liittokokousedustajalla ja edustajiston jasenella on kokouksessa yksi
aani. Liittohallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja muilla jasenilla, tilintarkastajilla ja
toiminnantarkastajilla on liittokokouksessa ja edustajiston kokouksessa puhe- ja lasnaolo-oikeus.

Liittokokouksen ja edustajiston kokouksissa paatokseksi tulee, ellei yhdistyslaista tai ndiden
saantojen maarayksista muuta johdu, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet daanestyksessa
annetuista danista. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Jollei naissa saanndissa maarata vaaleista muuta,

- vaaleissa tulevat valituiksi eniten dania saaneet

- aanten mennessa tasan ratkaisee arpa

- vaalit toteutetaan enemmistovaalina

- kokouksen aikana ehdokkaita vaalia varten voivat asettaa kokouksessa lasna olevat
kokousedustajat.

19§
Liittohallitus

Liittohallitus johtaa liiton toimintaa ndiden saantojen, liittokokouksen ja edustajiston paatosten
seka liittohallituksen hyvaksyman johtamisjarjestelman mukaisesti.

20§
Liittohallituksen tehtavat
Liittohallituksen tehtavana on

1. edustaa liittoa

2. kutsua koolle liittokokous ja edustajiston kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

3. panna taytantoon liittokokouksen ja edustajiston paatokset, huolehtia siita, etta liiton kirjanpito
on lainmukainen, varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty ja tilinpaatos tehdaan maaraaikana
4. esittda uudet ammattiosastot edustajistolle

5. valmistella ehdotus liiton tulo- ja menoarvioksi

6. paattaa luoton ottamisesta

7. paattaa liiton irtaimen ja kiintean omaisuuden myymisestad, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta
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8. hyvaksya virka- ja tydehtosopimustavoitteet seka paattaa naita sopimuksia koskevien
neuvottelutulosten hyvaksymisesta tai hylkaamisesta. Tarvittaessa liittohallitus voi alistaa
paatoksenteon edustajistolle

9. paattaa suppeasta tyotaistelutoimenpiteesta (koskee 1/40 jasenistoa)

10. vahvistaa liiton toimihenkildiden rekrytointiperiaatteet seka henkiloston palkkaus tulo- ja
menoarvion rajoissa

11. paattaa ammattiosastoille myonnettavista avustuksista ja valvoa niiden kayttamista

12. paattaa valtakunnallisten tyéryhmien perustamisesta, tavoitteista, tydnjaosta ja maaraajasta
13. tehda esityksid ja antaa lausuntoja liiton toimialaan kuuluvissa asioissa

14. ryhtya muihin tarpeellisiin toimenpiteisiin liiton tarkoituksen edistamiseksi

15. kasitella ammattiosastojen saantomuutokset.

Liittohallitus valitsee keskuudestaan viisijasenisen tyévaliokunnan, johon kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi kolme varsinaista jasenta ja kolme henkilokohtaista varajasenta.

Tyovaliokunnan tehtavana on valmistella liittohallituksen kokouksessa kasiteltavia asioita, valita
liiton toimihenkil6t johtotehtavissa tyoskentelevia lukuun ottamatta seka hoitaa juoksevia asioita.

218§
Liittohallituksen kokoonpano

Liittohallitukseen kuuluvat puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi 14 varsinaista jasenta ja
heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Liiton henkilokunnan keskuudestaan valitsemalla edustajalla on liittohallituksen kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus.

Henkil6ston edustaja ei kuitenkaan ota osaa liittohallituksessa tapahtuvaan asioiden kasittelyyn
silloin, kun kysymyksessa ovat toimihenkilon valinta, tydsuhteen ehdot tai toimihenkilon
erottaminen, henkilokunnan tyotaisteluihin liittyvat asiat tai muihin henkilston tydsuhteen
ehtoihin liittyvat asiat. Henkilokunnan edustajaa kuullaan tarvittaessa henkildstoasioissa.

Liittohallituksen nelivuotinen toimikausi alkaa liittokokousta seuraavan elokuun 1. padivana ja
paattyy seuraavan liittokokouksen jalkeisen heindkuun 31. paivana.

Jos edustajiston varsinainen tai varajasen valitaan liittohallituksen jaseneksi tai varajaseneksi,
hanen on erottava edustajiston jasenyydesta. Jos liittohallituksen jasen tai varajasen valitaan
edustajiston jaseneksi tai varajaseneksi, hanen on erottava liittohallituksen jasenyydesta. Jos
henkilo valitaan seka edustajiston jaseneksi tai varajaseneksi ja liittohallituksen jaseneksi tai
varajaseneksi tai ehdolle liittohallituksen jaseneksi tai varajaseneksi, hanen on ilmoitettava
viipymattd, kummasta tehtavasta han luopuu. Liittoon toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevaa toimihenkil6a ei voida valita liittohallituksen jaseneksi.

Liittohallituksen jasenen tulee olla ammattiosaston aanioikeutettu jasen. Mikali tama edellytys
lakkaa, on asianomaisen jasenen erottava liittohallituksesta.

Liittohallituksen jasen menettaa vaalikelpoisuutensa, jos han on kesken toimikauden ollut yli
vuoden ajan toisen vaalipiirin ammattiosaston jasen.

Mikali liton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja eroaa kesken toimikauden tai tulee pysyvasti
estyneeksi hoitamaan tehtavaansa, valitaan edustajiston kokouksessa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja seuraavaan liittokokoukseen saakka. Vaaleissa noudatetaan saantdjen 12 §:n
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maarayksia.

Jos liittohallituksen varsinainen jasen menettaa vaalikauden aikana

vaalikelpoisuutensa tai eroaa liittohallituksesta, hanen tilalleen tulee henkil6kohtainen varajasen.
Edustajisto valitsee uuden varajasenen naiden saantéjen mukaan. Samoin edustajisto valitsee
uuden edustajiston yleisvarajasenen, mikali joku edustajiston yleisvarajasenista menettaa
vaalikelpoisuutensa tai eroaa edustajiston jasenyydesta kesken toimikauden.

Liittokokousten valilla edustajisto voi erottaa liittohallituksen jasenen tai varajasenen kesken
toimikauden ja valita jdljella olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen.

22§
Liittohallituksen kokoukset ja asioiden kasittely niissa

Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa tai jos vahintaan seitseman (7) jasenta sita erikseen
kirjallisesti vaatii.

Liittohallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan
seitseman (7) jasenta on lasna. Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat estyneita ja/tai
esteellisia, valitsee kokous itselleen puheenjohtajan.

Liittohallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa
annetuista danista. Adnten mennessi tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten dinid saaneet. Adnten mennessa tasan
ratkaisee arpa.

Edustajiston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on liittohallituksen kokouksessa lasnaolo-,
puhe- ja esitysoikeus.

23§

Liittoaanestykset

Asioissa, joiden ratkaisu vaatii jaseniston mielipiteen selville saamista, edustajisto voi panna
toimeen liittodanestyksen. Edustajat liittokokoukseen ja edustajistoon valitaan liittodaanestyksena
toimitettavassa vaalissa.

Liittodanestykseen osallistuvat ammattiosastojen danioikeutetut henkildjasenet. Adnestys
toimitetaan tarkoin maaritellyista vaihtoehdoista. Adnestys toteutetaan edustajiston vahvistamien
ohjeiden mukaisesti liittohallituksen paattamana aikana.

Edustajisto paattaa liittoaanestyksen jalkeen tarvittavista toimenpiteista.

24§

Tyotaistelut

Liiton ryhtymisesta suppeaan tyotaisteluun paattaa liittohallitus. Tallaisella tyotaistelulla

tarkoitetaan sellaista tydtaistelua, johon osallistuu enintaan yksi kymmenesosa (1/10)
ammattiosastojen henkil6jasenista.
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Muusta tyotaistelusta paattaa edustajisto.

Hakukiellosta tai hakusaarrosta paattaa liittohallitus.

25§

Ylimaardinen jasenmaksu

Edustajisto voi paattaa peria ammattiosastoilta ylimaaraista jasenmaksua, joka kuitenkin saa olla
enintdaan kaksi kertaa suurempi kuin varsinainen jasenmaksu. Ylimaardinen jasenmaksumaaraytyy
samojen perusteiden mukaisesti kuin varsinainen jasenmaksu.

26§

Ammattiosaston saantéjen muuttaminen

Ammattiosastojen mallisadanndt vahvistaa edustajisto.

Jos ammattiosastolla on erityinen syy muuttaa saantojaan, sen tulee esittaa saantomuutos
littohallituksen hyvaksyttavaksi ennen kuin se voi ilmoittaa

saantdmuutoksen yhdistysrekisteriin.

27 §

Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen kirjoittaa liiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa liittohallituksen
maaraaman liiton toimihenkilon kanssa.

Liittohallitus voi oikeuttaa henkildn kirjoittamaan liiton nimen yksin tai yhdessa toisen henkilén
kanssa.

28§

Tilintarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilit ja muut hallintoa koskevat asiakirjat on luovutettava
tilintarkastajien kaytettavaksi huhtikuun viimeiseen pdivaan mennessa ja heidan tulee palauttaa
tilit lausuntoineen viimeistaan kaksi viilkkoa ennen kokousta, jossa tilinpaatos esitetaan
vahvistettavaksi.

29§

Saantdjen muuttaminen

Edustajisto voi muuttaa naita liiton saantoja. Vahintaan kolmen neljasosan (3/4) annetuista danista
on kannatettava muutosesitysta.

30§
Liiton purkaminen

Liiton purkamiseen vaaditaan kahden, vahintaan kuukauden valiajoin pidetyn liittokokouksen ja /
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tai edustajiston kokouksen yhtapitava paatos.

Kummassakin kokouksessa on vahintaan kolmen neljasosan (3/4) danestyksessa annetuista aanista
kannatettava liiton purkamista.

Liiton jaljelle jaaneet varat on luovutettava ammattiosastoille niiden kahden viimeisen
kalenterivuoden aikana maksamien jasenmaksujen mukaisessa suhteessa kaytettavaksi
yleishyddylliseen toimintaan.

Lahjoitettu tai testamentattu omaisuus on kaytettava sille maarattyyn tarkoitukseen.



