Yksityisen terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen palkankorotukset

TPTES on yleissitova tydehtosopimus (laakari- ja tyoterveysasemat, yksityiset sairaalat,
terveyskylpylat, kuntoutuslaitokset ja terveydenhuollon kliiniset laboratoriot, em. yrityksiin kuuluvat
laboratorio-, rodntgen- ja fysikaaliset hoitolaitokset).

Palkankorotukset 2024
e 1.9yleis-jataulukkokorotus 2,4 % (maksetaan kaikille)
e 1.9 taulukkokorotus 0,51 % (kohdentuu taulukkopalkkaan)
e 1.12 kertaera 500 € (kts. tarkemmin maksuperusteet)
e 1.12 paikallinen era 0,4 % (kohdentumisesta neuvotellaan paikallisesti)

Yleiskorotus 2,4 % korottaa koko tyontekijan henkilokohtaista palkkasummaa eli taulukkopalkka,
mahdollinen erityistekijalisa ja henkilokohtaiset palkanosat.

Vaativuusryhmien (VR-ryhmat) taulukkopalkat korottuvat yhteensa 2,91 %, koska taulukoihin on
kohdistettu yleiskorotuksen lisaksi 0,51 % suuruinen era.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.9. 2,4 %.

Joulukuun 2024 kertaeran maksuperusteet

500 € kertaera joulukuussa 2024 palkanmaksun yhteydessa, jos

e Tyodntekijan yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.9.2024, tydsuhde on voimassa
maksupaivana, eika tyontekija ole irtisanoutunut ennen maksupaivaa.

e Poikkeus: Vanhuuselakkeelle siirtyva ennen maksupaivaa irtisanoutunut tyontekija saa
kuitenkin kertaeran.

o Tydntekija ei ole palkattomalla vapaalla 1.12.2024.

o Poikkeus: Kertaeran saa, jos palkaton poissaolo johtuu lomautuksesta,
sairauspoissaolosta tai sairausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaerdn maara lasketaan 1.12.2024 voimassa olevan, sovitun tydajan ja
tayden tydajan suhteessa. Eli esimerkiksi jos tyontekija tekee 50 % tydaikaa, kertaerd on 250 €.

Vaihtelevaa tyoaikaa tekevalle tydaika lasketaan kolmen kuukauden tarkastelujaksolta, esimerkiksi
1.9.2024-30.11.2024.

Osasairauspaivarahalla tyoskenteleva seka osittaisella perhevapaalla oleva saavat kertaeran
taysimaaraisena.

Osittaisella opintovapaalla 1.12.2024 oleva rinnastetaan osa-aikaiseen tyontekijaan tai vaihtelevan
tydajan tyosuhteessa olevaan tydntekijaan riippuen opintovapaan tydaikajarjestelysta.



Usein kysyttya kertaerasta

Saako kertaerédsta 75 %:n osuuden, jos teen 1.12 osa-aikaista, 75 % tyoaikaa?

Kylla, kertaerd maaraytyy 1.12. tilanteen mukaisesti, jos tuolloin teet sopimuksesi mukaan 75
% tybaikaa kertakorvausta maksetaan 75%:ia eli 375 euroa.

Saanko kertaerén, jos olen 1.12 raskausvapaalla?

Kylla, raskaus- tai vanhempainvapaalla seké isyysvapaalla oleva saavat kertaeran.
Saako sairauslomalla tai lomautettuna 1.12 olevat kertaerdn?

Kylla, sairauslomalla tai lomautettuna 1.12 olevat saavat kertaeran.
Saako 1.12 kokoaikaisella hoitovapaalla oleva kertaeran?

Ei, hoitovapaalla ei makseta kertaerda. Osa-aikaisella hoitovapaalla oleva saa kertaeran
taysimaaraisena. Huomioi aina myés muut edellytykset:

e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyésuhde alkanut viimeistdan 1.9

e FEiole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja tydsuhde edelleen voimassa kertaerdn
maksupéaivana

e Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupéaivaa
Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuselakkeelle jaégmisen vuoksi, maksetaan

Osittaisella opintovapaalla 1.12.2024 oleva rinnastetaan osa-aikaiseen tyontekijaan tai
vaihtelevan ty6ajan ty6suhteessa olevaan tyontekijaan riippuen opintovapaan
tyoaikajarjestelysta. Mika rinnastetaan osittaiseen opintovapaaseen, yksittdiset palkattomat vai
pitemmat patkat opintovapaata syksyn aikana?

Vastaus riippuu siitd, onko sovittu kiintedsta osa-aikaisesta tyoajasta vai muunlaisesta
jarjestelysta:

e Jos on sovittu kiintedsta osa-aikaisuudesta, maksetaan kertaera téman tybaikaprosentin
mukaisesti.

e Jos kyseessd on muunlainen jarjestely, silloin tybaikaprosentti kertaerédn laskemista varten
lasketaan keskimaéaréisyyden mukaan eli edellisen 3 kk tarkastelujakson mukaan.

Huomioi aina myés muut edellytykset:
e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyosuhde alkanut viimeistdan 1.9

o Fiole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja tydsuhde edelleen voimassa kertaerdn
maksupéaivanéa

e Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupaivaa

e Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuselakkeelle jaégmisen vuoksi, maksetaan



Jos opintovapaa paéttyy 30.11.24 ja 100% tyoaika alkaa 1.12.24, niin onko oikeutettu tayteen
kertakorvaukseen eli 500 euroon?

Kylla.

Jos olisi vuorotteluvapaalla vuoden loppuun asti, menettadko 500 euron kertakorvauksen?
Menettéaa.

Jos vaihdan tyopaikkaa, milloin tydosuhteen on oltava voimassa, jotta saan kertaerdan?

Uuden tyésuhteen on alettava viimeistaan 1.9 ja sen on jatkuttava yhdenjaksoisena tai vain
lyhyin keskeytyksin 1.12 saakka.

HUOMIO myés muut edellytykset:
e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyosuhde alkanut viimeistdén 1.9

o FEiole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja tydsuhde edelleen voimassa kertaerdn
maksupéaivédna

e Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupaivaa
e Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuselakkeelle jaagmisen vuoksi, maksetaan

Jos olen palkattomilla vapailla edeltavien kuukausien aikana, vaikuttaako tama kertaeran
suuruuteen?

Arvio tehdaéan 1.12 perusteella:

e Tybntekija palkattomalla koko syksyn siten, etta vapaa paéattyy 30.11. Toissa 1.12. alkaen -
> Saa kertaerén

e Tybntekija toissa koko syksyn siten, etta jaa palkattomalle vapaalle 1.12. alkaen -> ei saa
kertaeréaa

HUOMIO myoés muut edellytykset:
e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyésuhde alkanut viimeistdan 1.9
e Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupéaivaa

e Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuselékkeelle jadgmisen vuoksi, maksetaan

1.12.2024 paikallinen era 0,4 %

Paikallisen eran kohdennuksesta neuvotellaan paikallisesti tydnantajan kanssa. Jos sopua ei loydy,
tyonantaja paattaa eran kohdennuksesta.

Paikallisen eran jakamiseen on laadittu erilliset jako-ohjeet, jotka pohjautuvat syksylla 2023 jaetun
paikallisen eran ohjeisiin. Jako-ohje on erillisena tiedostona.



Palkankorotukset 2025-2026

Ajalle 1.5.2025-30.4.2026 palkkoja korotetaan yleis- ja taulukkokorotuksella, jonka maéara ja ajankohta
maaraytyvat seuraavien verrokkialojen palkankorotusten perusteella:

e Teknologiateollisuuden TES

¢ Kemian perusteollisuuden TES

Osapuolten valilla on sovittu menettelysta, minka perusteella verrokkialojen palkankorotukset
huomioidaan ja mahdolliset erimielisyydet sovitaan.

Korotusten tarkempi maara selvida alkuvuodesta 2025 ja informoidaan verkkosivuilla.



