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1. Johdanto

SuPerin neuvottelemilla tydehtosopimuksilla turvataan vahimmaistydehdot kaikille tyontekijéille niin
sosiaalipalvelu-, terveyspalvelu-, varhaiskasvatus kuin koulutusaloilla seka julkisella etta yksityisella sektorilla.
Pelkastaan lain perusteella maaraytyvat tydehdot olisivat olennaisesti ndiden tydehtosopimusten turvaamia
ty6ehtoja heikommat. Tyéehtosopimusten ehdoista neuvotellaan aina tyéehtosopimuskausien paattyessa
uudelleen, ja usein tydnantajapuolen tavoitteena ovat heikennykset aiemmin sovittuihin ehtoihin.

Kiinteasti tydehtosopimusten neuvottelutoimintaan liittyvat tukitoimet eli ty6taistelut. Ty6taistelut ovat ns.
kollektiivisia painostustoimia, joilla vastapuoli pyritdan taivuttamaan haluttuun tavoitteeseen, kuten
tietynsisaltoisen tydehtosopimuksen solmimiseen.

Tyotaisteluihin ei ryhdyta kepein perustein, vaan ne ovat viimesijainen keino tavoitteiden saavuttamiseksi
tilanteessa, jossa neuvottelemalla ei ole yrityksistd huolimatta paasty sovintoon. Ammattiliitolla on kuitenkin
oltava parempia tydehtoja tavoiteltaessa ja toisaalta tydnantajan ehtoheikennyksia vastustaessa valmiudet
tyotaisteluiden toteuttamiseen tarvittaessa. Kyse on joukkovoimasta, ja sen kdyttdmiseen tarvitaan jasenia.
Tarkein taustaedellytys kaikkien vahimmaistyoehdoista ja neuvotteluvoimasta huolehtimiselle onkin laaja
SuPerilainen jasenkenttd. Muistathan sopimuskausien aikana huolehtia aktiivisesta jasenhankinnasta
omalla alueellasi, silla yhdessd olemme enemman!

Tdssa tukitoimioppaassa annetaan yleiset toimintaohjeet tyotaistelutilanteissa seka perustietoa erilaisista
tukitoimista. Oppaaseen on liitetty yleiset tukitoimiin liittyvat kysymykset sekd ammattiosastoille ja
luottamushenkildille ohjeistusta siita, miten tyotaisteluissa toimitaan.

On kuitenkin huomioitava, etta jokainen tyotaistelu on erilainen ja tismennetyt ohjeet julkaistaan aina
tyotaistelukohtaisesti. Tyotaistelutilanteissa myos tyonantajat viestivat tyontekijoilleen, mutta liiton jasenen
on syyta luottaa vain liiton tiedotukseen ja kddntya luottamusmiehen tai liiton puoleen varmistaakseen
ty6nantajan esittdmien nakemysten paikkansa pitdavyyden. SuPer tiedottaa jasenidan tyotaisteluasioista
jasenviestein seka verkkosivujen kautta.

2. Tyotaisteluoikeus ja tyorauhavelvollisuus

Tyotaisteluoikeus on osana ammatillista jarjestaytymisvapautta turvattu kansainvalisissa sopimuksissa ja
Suomen perustuslaissa. Taman tarkoittaa, etta jokaisella tyontekijalla on oikeus osallistua yhdistyksen tai
ammattiliiton paattamaan tyotaisteluun. Puhutaan ns. kollektiivisesta oikeudesta. On huomioitava, etta
viranhaltijoita koskee kuitenkin tiettyja tyotaisteluoikeuden rajoituksia.

Tyotaisteluoikeutta rajoittaa tyérauhavelvollisuus. Tyonantaja ostaa sitoutumalla tydehtosopimukseen
tyorauhan sopimuskauden ajaksi. Tyontekijat saavat sovitut ehdot ja tydnantaja taas varmuuden siita, ettei
ehtomuutoksia tyotaisteluiden kautta vaadita. Tyoehtosopimuksen voimassa ollessa eli tyérauhan vallitessa
mihinkaan tydehtosopimukseen kohdistuviin tyotaistelutoimenpiteisiin ei voida ryhtya. Tata vaatimusta
kutsutaan tyorauhaksi. Tydrauhan aikana jarjestettavat tyotaistelutoimenpiteet omien tyéehtojen
parantamiseksi ovat laittomia. Liitolla on my6s erityinen velvollisuus valvoa tyérauhan sailymista
tyoehtosopimuksen voimassaollessa.
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Ty6ehtosopimuksen voimassaolon paatyttya, kun vallitsee ns. sopimukseton tila, tyotaistelutoimet ovat
lahtokohtaisesti sallittuja.

3. Ammattijarjesto paattaa tyotaistelusta

Paatoksen tyotaisteluun ryhtymisesta tekee aina ammattijarjesto (liitto tai ammattiosasto). Ammattijarjesto
paattda myos tyotaistelun tyypin, rajauksen ja mahdollisesti annettavan suojelutyén maaran.

Kuulumalla liittoon jasen sitoutuu noudattamaan liiton tekemia paatdksia ja sen antamia ohjeita. Kun jarjesto
on tehnyt paatoksen tyotaistelutoimenpiteeseen ryhtymisestd, yksittdiselle tyontekijalle ei tule seuraamuksia
tyotaisteluun osallistumisesta vaan mahdolliset seuraamukset kohdistuvat ammattiliittoon tai sen
jasenyhdistykseen.

Poikkeuksena tasta on lainvastaiseksi tuomioistuimen paatoksella todetun lakon jatkaminen. Jos tyénantaja on
ilmoittanut tyontekijalle lakon lainvastaisuutta koskevasta tuomiosta, ja tyontekija siitd huolimatta jatkaisi
lakkoa, voisi tasta seurata tyontekijalle 200 euron seuraamusmaksu.

Yksittdinen jasen ei saa omalla paatoksellaan ryhtya tyotaisteluun.

3.1 Erilaisia tyotaistelumuotoja
Tyotaistelumuotoja on useita. Yhteista naille on se, ettd toimenpiteelld pyritddn vaikeuttamaan tyonantajan
toimintaa niin, etta tydnantajan taytyy huomioida myos tyontekijoiden vaatimukset.

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto

= Ylityo- ja vuoronvaihtokielto tarkoittaa, etteivat tyontekijat tee ylityota eivatka suostu vaihtamaan
ty6vuoroja. Kiellon aikana tydntekijat tekevat tyévuorolistalle merkityn tydnsa normaalisti, mutta
kieltaytyvat tekemasta ylityota tai vaihtamasta tyovuoroja. Ylityo- ja vuoronvaihtokielto voidaan
julistaa koko toimialalle tai kohdennettuna tiettyihin tydénantajiin. SuPerin tarkemmat ohjeet ylity6- ja
vuoronvaihtokieltoon I6ytyvat SuPerin verkkosivuilta.

Hakusaarto ja keikkailukielto

= Hakusaarron aikana ei hakeuduta saarron kohteena olevan tyénantajan avoimiin tehtaviin. Tama
tarkoittaa, ettd jasenet eivat sovi hakusaarron aikana uusista tydsuhteista kohteena olevan yrityksen
kanssa riippumatta siita alkaisiko ty® saarron aikana vai sen jalkeen.

= Keikkailukiellon aikana ei sovita keikkoja eli lyhyita tyosuhteita tyotaistelun kohteena olevaan
yritykseen/yksikk66n, ei tyGtaistelun ajalle eika sen jalkeiseen aikaan. Keikkailukielto koskee sopimista
kaikista uusista alle 13 vuorokauden mittaisista tydsuhteista. Keikkailukielto on yleensa rajattu
koskemaan tiettya sopimusalaa.
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Seka hakusaarron etta keikkailukiellon tarkoituksena on vaikeuttaa tyévoiman saatavuutta ty6taistelun
kohteena olevassa organisaatiossa.

Tilapaisen siirron kielto

Tilapdisen siirron kiellon aikana tydnantajaa kielletdan siirtamasta tyontekijoitd omasta tyotehtavastaan tai
omasta tyoskentelypaikastaan toiseen tyotehtavaan tai toiseen tydskentelypaikkaan.

Lakot

Lakko eli tyonseisaus tarkoittaa tyonteon valiaikaista keskeyttamista. Tyontekijan tydsuhde pysyy
lakon aikana voimassa, mutta tyonantaja ei maksa palkkaa. Lakossa ovat tyot, ja myos tyotaistelun
ulkopuolisilla tyontekijoilla on oikeus kieltdytya lakonalaisen tyon tekemisesta ns.
neutraliteettioikeuteen vedoten. Lakko voi olla taydellinen tai osittainen.

Lakosta on annettava ennakkoilmoitus (lakkovaroitus) kaksi viikkoa etukadteen valtakunnansovittelijalle
ja vastapuolelle. Siind ilmoitetaan lakon syyt, alkamishetki ja laajuus (lakkorajat). Yleensa lakot ovat
maaraaikaisia, jolloin lakkovaroituksessa ilmoitetaan myds lakon paattymishetki.

My®0s tyo- ja elinkeinoministerid voi tietyin edellytyksin varatakseen riittavan ajan sovitteluun siirtaa
lakon alkamista enintdan 14 vuorokautta eteenpain. Julkisella sektorilla lakon alku voi lisaksi viivastya
kaksi viikkoa, jos tydnantajan vaatimuksesta asetetaan virkariitalautakunta selvittdmaan lakon
yhteiskuntavaarallisuutta.

On huomattava, etta viranhaltijoiden lakko-oikeutta on rajoitettu. SuPerin lakkokohtaiset ohjeet
I6ytyvat aina SuPerin verkkosivuilta.

Lakkotermisto laajemmin tutuksi:

o Laillinen lakko tarkoittaa lakkoa, joka jarjestetdan tydehtosopimuskauden paatyttya ns.
sopimuksettoman tilan aikana ja laissa edellytettya 14 vuorokauden ennakkoilmoitusaikaa
noudattaen.

o Laiton lakko tarkoittaa lakkoa, joka toteutetaan tyérauhavelvoitteen voimassa ollessa eli
silloin, kun tydehtosopimus on voimassa ja lakon voidaan tulkita kohdistuvan johonkin
tybehtosopimuksessa sovittuun asiaan tai tydnantajan tyonjohto-oikeuteen.

o Pistelakossa tydyksikén/toimipisteen tyot julistetaan lakkoon. Tyontekijat eivat mene télle
tyopaikalle tyohon.

o ltalialaisessa eli hidastuslakossa tyontekijat ovat tyOpaikalla ja tekevat toita verkkaiseen
tahtiin tai jokaista sddannosta pilkuntarkasti noudattaen tai tekevat sen ja vain sen, mita
nimenomaan kasketdan. Ensimmaisen kerran tallaisen tyotaistelun sanotaan tapahtuneen
Italian rautateilld, mista nimitys juontuu.

o Istumalakossa eli miehityslakossa tyontekijat saapuvat tydpaikalle, mutta kieltdytyvat
tekemasta toita.

o Japanilaisessa lakossa tyontekoa jatketaan normaalisti osoittaen mielta esimerkiksi
kantamalla yhteista tunnusta, kuten t-paitaa, rintanappia, tarraa tai avainnauhaa.

o Korpilakolla viitataan sellaiseen laittomaan lakkoon, jonka tyontekijat aloittavat tyopaikan
tyontekijoiden tai ammattiosaston paatdksella.

o VYleislakko on keskusjarjestdjen yhdessa sopima, kaikkia tai useita ammattialoja koskeva lakko.
Yleislakko on Suomessa jarjestetty edellisen kerran vuonna 1956.
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= Ulosmarssissa tyontekijat poistuvat ty0aikanaan tyopaikalta joksikin aikaa, esimerkiksi muutamaksi
tunniksi.

o Jos ulosmarssi toteutetaan tydehtosopimuksen voimassa ollessa ja ulosmarssilla pyritaan
vaikuttamaan esimerkiksi palkkaukseen, on talloin kyseessa laiton tyotaistelutoimenpide.
Sopimuksen voimassaolon paatyttya voidaan toteuttaa laillisia ulosmarsseja. Niista taytyy
tehda aina etukateen paatos liitossa tai ammattiosastossa. Yksittdinen jasen ei saa omalla
paatdkselldaan marssia ulos tyopaikalta, silla tydnantaja voi talldin ryhtya varoitus- tai
tyosuhteen paattamismenettelyyn.

= Tukilakko eli myétatuntolakko tarkoittaa lakkoa, jolla tuetaan jonkin toisen tyontekijaryhman
tyotaistelua.

o 18.5.2024 voimaantulleella lainsaddannolla on rajattu myotatuntotyotaisteluita
tyorauhavelvollisuuden vallitessa sellaisiin, joilla ei ole suhteettoman vahingollisia seurauksia
ulkopuolisiin osapuoliin. Rajoitteet ovat lievempia sopimuksettomassa tilassa.

o Tukilakot ovat tydrauhavelvoitteenkin sitoessa olleet sallittuja, jos tuettava
tyotaistelutoimenpide on laillinen eikd myotatuntotyotaistelulla pyritd osaksikaan
vaikuttamaan omaan tydehtosopimukseen.

o Tukilakosta on ilmoitettava viimeistaan seitseman paivaa ennen lakon alkamista
valtakunnansovittelijalle ja sen kohteena olevalle tyénantajalle seka tyérauhavelvollisuuden
vallitessa vastapuolena olevalle tydehtosopimusosapuolelle.

= Poliittinen mielenilmaus (lakko tai muu) kohdistuu paattajiin, kuten maan hallitukseen oman
tyomarkkinavastapuolen sijaan. Poliittisella mielenilmauksella voidaan protestoida esimerkiksi
hallituksen suunnitelmia ty6lainsdadannon heikennyksia vastaan.

o Poliittisten mielenilmausten kestoa on rajoitettu 18.5.2024 voimaan tulleilla lakimuutoksilla
siten, etta poliittinen lakko saa kestda enintddn 24 tuntia ja muu poliittinen tyotaistelu
enintaan kaksi viikkoa eikd aiemmin jarjestettya poliittista tyotaistelua saa toistaa vuoden
sisalld alkuperdisen tyotaistelun alkamisesta saman tavoitteen saavuttamiseksi.

o Poliittiset mielenilmaukset ovat tyérauhavelvollisuudenkin aikana olleet sallittuja, kunhan ne
eivat ole kohdistuneet miltdan osin voimassa olevaan tyoehtosopimukseen.

o Poliittisesta lakosta on ilmoitettava viimeistdan seitseman paivda ennen lakon alkamista
valtakunnansovittelijalle ja tydérauhavelvollisuuden vallitessa vastapuolena olevalle
tydehtosopimusosapuolelle.

Joukkoirtisanoutuminen

= Joukkoirtisanoutuminen on tyottaistelukeino, jossa liiton kollektiivisella paatoksella useat tyontekijat
uhkaavat irtisanoutua tai irtisanoutuvat tyostaan allekirjoittamalla irtisanomisilmoituksen. Liitto tekee
paatoksen irtisanoutumisilmoituksien luovuttamisesta tapauskohtaisesti ja joukkoirtisanoutumisuhka
ei valttamatta aina realisoidu irtisanoutumisiin.

TyoOnantajan tyotaistelutoimenpiteet

= Tyodsulku on tydnantajan tyotaistelutoimenpide. Tydnantaja estda tyosulussa tietyn tyopaikan
tyontekijoita tulemasta tyopaikalle ja keskeyttda palkanmaksun.
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Tyonantajan muut tyotaistelutoimenpiteet

= Tyonantajapuolella voi olla my6s muita tyotaistelutoimenpiteiksi katsottavia painostustoimenpiteita.
Tyonantajan kayttdessa tyonjohtovaltaa muutenkin tyopaikalla ja tulkitessaan tyoehtoja
tulkintaetuoikeutensa nojalla tydnantajan muiden tyotaistelutoimenpiteiden tunnistaminen voi
kuitenkin olla vaikeaa. Taman takia muiden painostustoimien osalta joudutaan tapauskohtaisesti
arvioimaan, onko kyse joukkoluonteisesta painostustoimesta.

Tyypillisesti painostusta voi ilmeta esim. tydehtojen muutostilanteissa. Painostus ehtomuutoksiin
onkin aiheellista herkasti saattaa liiton arvioitavaksi sen osalta, voisiko kyse olla
tyotaistelutoimenpiteesta. Tyérauhavelvollisuus sitoo myds tydehtosopimukseen sitoutunutta
tyonantajaa ja tyonjohto-oikeuden vaarinkayttd kohdistuisi tydrauhan aikana tydehtosopimuksen
tyonjohto-oikeutta koskeviin maarayksiin.

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet tyotaistelutilanteessa

Tyontekijan ei tarvitse ilmoittaa tydnantajalle erikseen osallistumisestaan liiton paattamaan
tyotaistelutoimenpiteeseen. Tybnantaja ei myoskaan saa kerata henkilorekisteria tydontekijoistd, jotka aikovat
osallistua tyotaistelutoimiin. Koska tyotaistelutoimet ovat kollektiivisia toimenpiteitd, tyotaistelusta paattava
taho eli liitto hoitaa tarvittavat ilmoitukset.

Tallaisia kiellettyja henkilorekistereja ovat mm.

¢ “Lakkoleimaukset” tydajanseurantaan

o Erillisten listojen kerdadaminen tyontekijoista, jotka ovat tyossa tyotaistelutoimenpiteiden aikana
¢ Henkilokohtainen kysyminen, osallistuuko henkil6 lakkoon tai tuleeko han téihin lakon alkaessa

Sen lisaksi, ettd lakon piirissa olevilla tydntekijoilla on lain turvaama oikeus osallistua ammattijarjeston
paattdmaan tyotaisteluun, myos tydpaikan lakon ulkopuolisilla tyontekijoilld on oikeus pidattaytya tyotaistelun
kohteena olevien tdiden tekemisestd ns. neutraliteettioikeuteen vedoten. Esimerkiksi, jos tydpaikalla yksi
henkilostéryhma on lakossa, toiseen henkilostéryhmaan kuuluvalla tyontekijalla ei ole velvollisuutta tehda
tavanomaisten toidensa ohessa tai sijasta tyotaistelun kohteena olevaa tyota.

Koska tyotaistelut ovat joukkovoimalla tapahtuvia toimia, niiden teho perustuu siihen, etta laaja joukko
osallistuu paatettyihin toimenpiteisiin. Tyotaistelulla saavutettava lopputulos riippuu siita, kuinka
sitoutuneita tyotaistelun piirissad olevat toimihenkil6t ovat omien tyéehtojensa puolustamiseen ja
parantamiseen.

On my6s huomioitava, etta viranhaltijoiden tyotaisteluoikeuksia on rajoitettu lainsaadannolla.

4. Lakko painostuskeinona

Lakolla tarkoitetaan tyontekijoiden pidattaytymista lakon alaisesta tyosta. Lakkoa kdytetaan painostuskeinona
tilanteessa, jossa sopua ja yhteisymmarrysta tydnantajan kanssa ei muuten I6ydy, eika asioiden
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eteenpdinvieminen onnistu enda pelkdstaan neuvottelemalla. Toimenpiteilla tavoitellaan riittdvaa
painostusvoimaa tavoitteeseen padsemiseksi. Jos tyontekijat osallistuvat laajasti toimenpiteisiin, siita aiheutuu
tyonantajalle monenlaista haittaa ja tilanteesta riippuen vahinkoakin. Taman valttaakseen tydnantaja voi
suostua vaadittuihin ehtomuutoksiin ja palkankorotuksiin.

Lakko ei koskaan ole ensisijainen vaihtoehto. Lakosta paattaa liiton hallinto, eli edustajisto tai hallitus.
Kyseessa on jarjestopoliittinen toimenpide, joka sitoo jasenia.

Lakkoa jarjestettdessd on tarkeda, etta tyotaistelutoimenpide kohdistetaan mahdollisimman tehokkaasti.
Jokaisen superilaisen taytyy tietda, mika lakon tarkoitus on ja miksi lakkoon mennaan. Kaikkia tyopaikkoja on
mahdotonta laittaa kerralla lakkoon, mutta on hyva muistaa, ettd lakkoon osallistuvat superilaiset
lakkoilevat jokaisen superilaisten puolesta ja yhteisten neuvottelutavoitteiden saavuttamisen eteen.

5. Ennen lakkoa ja lakossa oleminen

Lakot mitoitetaan ja lakkokohteet valitaan aina sen mukaisesti, millaista painostusvoimaa lakolla tarvitaan.
Lakot voivat olla siis erilaisia eri sopimusaloilla ja neuvottelukierroksilla. Lakon onnistumisen kannalta on
varauduttava etukateen ainakin seuraaviin asioihin.

5.1. Varautuminen lakkoon (jasen)

Seuraa liiton viestintaa jasenkirjeitd, verkkosivuja ja eri sosiaalisen median kanavia. Oikea viestinta tulee aina
liitolta. Saat liitolta, luottamusmieheltasi sekd ammattiosastoltasi lisdtietoja lakosta. Lakosta tiedotetaan
jasenia valtakunnansovittelijalle ja vastapuolelle tehdyn lakkovaroituksen jalkeen.

Lakkoa koskevassa tiedotuksessa kerrotaan aina kellonaika lakon alkamiselle. Téihin ei menna enaa lakon
alkamisajan jalkeen. Mikali lakko alkaa kesken tyévuoron, ty6 lopetetaan lakon alkamisajankohtana ja
poistutaan tyopaikalta. Tiedotuksessa kerrotaan myds, milloin lakko paattyy. Jos neuvottelutulos saavutetaan
ennen ilmoitettua lakon paattymisajankohtaa, liitto tiedottaa erikseen lakon paattymisesta aiemmin.

Al3 jata tydpaikallesi mitddn, mitd mahdollisesti tarvitset lakon aikana. Lakon alkamisen jilkeen ty6paikalle ei
saa menna. Yleensa tyonantaja pyytaa lakon alkaessa palauttamaan tydnantajan tyontekijalle tyésuhde-etuna
luovuttamat tyovalineet. Pyydettaessa nama valineet on jatettava tyonantajan hallintaan.

Jos tyoskentelet julkisella sektorilla, tarkista, onko sinulla paikallisjohtosi jasenten tai vahintaan paikallisjohdon
paallikdn yhteystiedot. Tarkista myos henkilokohtaiset tietosi OmaSuPerista. Mikali olet ilmoittanut liiton
jasenrekisteriin vain tydsahkopostin ja tydpuhelinnumeron, rekisteriin kannattaa paivittaa ensisijaiseksi
sahkopostiosoitteeksesi henkilokohtainen puhelinnumerosi sekd oma sahkopostisi, jota luet aktiivisesti lakon
aikana. Naita tietoja kaytetaan lakkotilanteissa jasenviestintdadn. Tama helpottaa liiton tekemaa viestintaa.
Sinun kannattaa myos aika ajoin tarkistaa roskapostikansiosi. Massapostituksella lahtevat viestit saattavat
joissain sahkoépostijarjestelmissd menna automaattisesti esimerkiksi roskapostikansioon.

Ennen lakkoa tydpaikalla tyéskennellddan normaalin tyorytmin mukaisesti. Lakkoon ei saa varautua tekemalla
esimerkiksi toita etukdteen. Toitd ei saa myodskaan jattaa tekematta ennen lakkoa.
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5.2. Varautuminen lakkoon (luottamusmies)

Tarkista, etta sinulla on ajantasainen lista liiton jasenista seka tydnantajan lista tyopaikan lakonalaisista tyota
(esim. suojeluty6ta) tekevista henkildista. Edustamiesi jdsenten lista on ladattavissa Aktiivin SuPerin
raporteista. Mikali havaitset jasentiedoissa virheita, ilmoita siita valittdmasti liiton jasenrekisteriin
sahkopostilla (jasenrekisteri@superliitto.fi). Jos et ldheta viestia superlitto.fi -padtteisestd osoitteesta, kayta
viestin ldhettdmiseen https://securemail.superliitto.fi, silla viesti taytyy lahettaa salaisena. Yksityisella
sektorilla tydskentelevat luottamusmiehet voivat tilata edustamiensa muiden liittojen jasenlistat
edunvalvonnan jarjestdasiantuntijoilta.

Jarjestaytymattomille tulee kertoa, ettad lakossa ovat tyot ja myos heidan kannattaa osallistua lakkoon
ty6ehtojen ja -olojen parantamiseksi. Jarjestaytymattéman tyontekijan kannattaa liittya valittomasti SuPeriin
saadakseen lakosta lakkoavustusta. Lakkoavustuksen tarkemmat tiedot ja ehdot julkaistaan liiton sivuilla
aina ennen lakkoa (www.superliitto.fi/lakkoavustus).

Tutustu lakkoa koskevaan tiedotukseen, ja varmista, ettd ymmarrat lakon rajat eli mita tyépaikkoja ja toita
lakko koskee. Mikali lakkorajojen osalta on kysyttavaa, ota viipymatta yhteytta liittoon. Tiedota ja varmista,
ettd tyopaikan kaikki henkilot tietdvat lakon syyt sekad kuuluuko heidan tyénsa lakon piiriin. On tarkeas, etta
kaikki ymmartavat miksi lakkoon mennaan. Myos lakon ulkopuolelle jaaville henkilostéryhmille on
ilmoitettava, etta he eivat saa tehda lakon alaista tyotd, vaan heidan tulee tehda tavanomaiset ty6tehtdvansa.
Tutustu myos naihin lakko-ohjeisiin huolella, jotta pystyt vastaamaan jasenistolta tuleviin kysymyksiin.

5.3. Lakonalainen tyo

Tyontekijajarjeston lakkoa koskevassa tiedotuksessa ilmoitetaan ns. lakkorajat eli mita tyopaikkoja, toimintoja
ja toita lakko koskee sekd mahdolliset toiminnot/tehtavat, jotka jadvat lakon ulkopuolelle. Kun
tyopaikalla/toimipaikalla laitetaan tietyn tybehtosopimuksen alainen ty6 lakkoon, kyseista tyota ei saa tehda
riippumatta siitd onko tyon suorittaja liiton jasen vai ei. Henkil63, joka tekee lakonalaista tyota, kutsutaan
rikkuriksi. Mitd vahemman rikkurointia talossa esiintyy, sitd nopeammin ja tehokkaammin lakko vaikuttaa ja
ty6ehtosopimusneuvotteluissa saadaan asiat sovittua.

5.4. Tiedotus lakon aikana

Tybehtosopimusneuvottelujen aikaan liiton tulee viestittaa aktiivisesti jasenille, miten neuvottelut etenevit ja
mahdollisesti mista asioista neuvotellaan. Paikallistason viestinndssa luottamusmies on keskeisessa roolissa.
Julkisella sektorilla myds paikallisjiohdon tiedottajalla on oma roolinsa tapahtumista tiedottamisessa.

Seuraa lakon aikana liiton nettisivuilla, jasenkirjeissa seka sosiaalisessa mediassa tapahtuvaa tiedotusta. Uutta
lakkoinformaatiota paivitetaan sivuille ja neuvottelutilanteissa uutisointi on jatkuvaa.

Linkki SuPerin neuvottelukierrossivustolle: https://www.superliitto.fi/neuvottelut2025/
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5.5. Tyonantajan painostus

Tydnantaja ei saa painostaa tyontekijoitd, kun he osallistuvat jarjestdon paattamaan
tyotaistelutoimenpiteeseen. Kuitenkin ldhes aina tyotaistelutoimenpiteissa esiintyy jonkinlaista painostusta.
Painostamista on, mikali tydnantaja yrittaa saada henkilostoa luopumaan tyotaistelutoimenpiteista, eroamaan
liitosta tai saattamaan heitd epdedullisempaan asemaan muihin tyéntekijdihin verrattaessa. Kaikenlaisesta
painostamisesta tulee raportoida liiton edunvalvontayksikkéon (edu@superliitto.fi) valittomasti.
Painostamisesta voi seurata tyonantajalle sakkoa tai enintdan kuusi kuukautta vankeutta (Rikoslain 47 luvun 3
§jads).

Jarjeston toimeenpanemaan tyotaisteluun osallistuvaan tyontekijaan ei saa myodskaan kohdistaa
henkilokohtaisia seuraamuksia, kuten antaa varoitusta tai paattaa tyosuhdetta. Kyse olisi syrjinnasta
ammattiyhdistystoiminnan perusteella ja paattamistapauksessa laiton tyosuhteen paattaminen. Mikali
tallainen tilanne tulee eteen, on otettava yhteytta edu@superliitto.fi.

5.6. Rikkurointi

Henkilo, joka tekee lakonalaista ty6td, on rikkuri. Lakoissa saattaa esiintya jonkin verran rikkurointia.
Lakkovahdeilla on tarkea rooli rikkuroinnin estamisessa seka raportoinnissa eteenpdin. Lakkovahtien tulee
keskustella lakon murtamisen seurauksista niiden henkiléiden kanssa, jotka ovat menossa tekemaan
lakonalaista ty6ta ja jakaa tietoa lakon syista. Rikkuroinnista tulee aina ilmoittaa liittoon. Mikali SuPerin jasen
tekee lakonalaista tyotd, lahetetaan hanelle vastinepyyntd. Vastinepyynndssa pyydetdan jasenta kirjallisesti
selvittamaan liitolle rikkuruuden perusteet. SuPerin liittohallitus ja keskusjohto kasittelevat
rikkurointitapaukset ja paattavat niista koituvat seuraukset.

6. Tydnantajan varautuminen, lakon rajaaminen, suojelutyd ja hatatyo

6.1 Tydnantajan varautuminen

Ty6nantaja vastaa lahtokohtaisesti asiakas- ja potilasturvallisuudesta tyopaikalla kaikissa tilanteissa, myos
tyotaistelun aikana. Tyonantajan tulee omassa toiminnassaan varautua siihen, etta jos uutta tydehtosopimusta
ei saada solmittua ennen tydehtosopimuksen voimassaolon paattymista, alkaa sopimukseton tila, jolloin
tyotaistelut ovat mahdollisia. Varautuminen hairio- ja poikkeustilanteisiin, kuten tyétaisteluihin, on sote -alalla
julkisten palveluiden jarjestamisvastuussa olevien toimijoiden velvollisuus, ja varautuminen seka toiminnan
jatkuvuuden hallinta on huomioitava myds yksityisten palveluntuottajien kanssa tehtavissa sopimuksissa.
Esimerkkeja sote-palveluiden jarjestamisvastuussa olevien julkisten toimijoiden keinoista palveluiden
jarjestamisessa on lueteltu STM:n ohjauskirjeissa tyotaistelutoimiin varautumisesta ja sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden turvaamisesta héiridtilanteessa vuodelta 2022 (VN/7780/2022 ja
VN/22991/2022).

6.2 Lakon rajaaminen
Tyontekijajarjestd paattaa lakkovaroitusta antaessaan ns. lakkorajat eli mita tyopaikkoja, toimintoja ja toita
lakko koskee sekd mahdolliset toiminnot/tehtévat, jotka jaavat lakon ulkopuolelle. Mahdolliset lakkorajoihin
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liittyvat tyopaikkakohtaiset epdselvyydet on selvitettdva pikimmiten lakkovaroituksen antamisen jalkeen
liiton keskusjohdolta.

Joskus tyonantaja voi lakkovaroituksen antamisen jalkeen katsoessaan lakon vaarantavan henkea ja terveytta
esittas tiettyjen tehtdvien/toimintojen rajaamista kokonaan lakon ulkopuolelle. Tarvittaessa tallaisesta lakon
rajaamisesta neuvotellaan tydnantaja- ja tyontekijapuolen vililld. Tydnantajan lakon rajaamista koskevat
pyynnot (esim. jonkun tehtdvan/toiminnon jattaminen lakon ulkopuolelle) kasitelldan liiton keskusjohdossa.
Lakkovaroituksen antanut tyontekijaliitto voi vain tydnantajaliiton suostumuksella rajoittaa lakon
suppeammaksi kuin lakkovaroituksessa on mainittu.

6.3 Suojelutyd

Tyotaistelun aikaisesta suojeluty6sta ei 16.4.2025 mennessa ole tydsuhteisten osalta sdddetty laissa, mutta
asiaa koskeva lainsddadantdhanke on eduskunnan kasittelyssa (Hallituksen esitys HE 14/2025). Seuraathan
kevaan 2025 aikana liiton tiedotusta uuden lainsdadannon vaikutuksista tyoétaisteluihin ja
suojelutyéneuvotteluihin. Alla on annettu tiivis yleisohjeistus suojelutyéneuvottelujen kulusta.

Suojelutyolla tarkoitetaan tyotd, jonka suorittaminen tyotaistelua toimeenpantaessa on valttamatonta
kansalaisten hengen tai terveyden vaarantumisen ehkaisemiseksi taikka sellaisen omaisuuden suojelemiseksi,
joka tyotaistelun johdosta erityisesti vaarantuu. Virkamieslainsddadanndssa on suojelutyota koskevia
sddannoksiad. Kaytannossa suojelutydstd on voitu tydnantajan pyynnosta neuvotella myds tyosuhteisten osalta,
vaikkei laki ole tahan velvoittanutkaan.

Suojelutydsta paattaa tyotaistelun toimeenpaneva tyontekijoiden yhdistys ja tarvittaessa tyotaistelun
aikaisesta suojelutydsta neuvotellaan tydnantaja- ja tyontekijapuolen valilla. Julkisella sektorilla neuvottelut
kdydaan tyopaikkatasolla paikallisen ty6taisteluorganisaation kanssa ja yksityisella sektorilla tydnantaja kay
neuvottelut liiton keskusjohdon kanssa.

Suojelutydneuvottelut alkavat tydnantajan oman arvionsa perusteella antamalla hengen ja terveyden
vaarantumista koskevalla ilmoituksella ja neuvottelupyynnolla suojelutydsta. Suojelutydn kaytdon on tarkoitus
olla viimesijaista. Sita voidaan kayttaa vain tilanteessa, jossa tydnantaja ei voi muilla kdytettavissaan olevilla
keinoilla valttaa tyotaistelusta johtuvaa hengen tai terveyden vakavaa, valitonta ja konkreettista
vaarantumista.

Neuvotteluiden onnistumisen ja suojelutyétarpeen olemassaolon varmistamisen kannalta on olennaista, etta
tyontekijapuolen paikallinen neuvottelija tai yksityisella sektorilla liiton keskusjohto saa tyonantajalta riittavat
tiedot muista keinoista valttaa hengen ja terveyden vaarantuminen. Naita tietoja voi pyytaa kohdasta 6.3.1.
Suojelutyéstd tybnantajalta pyydettdvit tiedot 10ytyvan listauksen avulla. Yksityissektorin lakkojen osalta
luottamusmiehen tulee lisdksi toimittaa liiton keskusjohdolle omat kommenttinsa liittyen henkilostén
tarpeeseen, sen perusteisiin ja tydnantajan kdytettavissa oleviin muihin keinoihin.

Ty6nantajan kaytettavissa olevia keinoja voivat tilanteesta riippuen olla esimerkiksi asiakkaiden siirrot ja
toiminnan uudelleen organisointi seka lakkoon osallistumattomien tyontekijoiden tyotehtava- ja
tyoaikajarjestelyt silloin, kun ne ovat tydsopimuksen perusteella mahdollisia tai perustuvat
vapaaehtoisuuteen. Taman osalta on huomioitava, etta tydénantajan oikeutta kayttaa yrityksen omia
tyontekijoita tyotaistelun aikana rajoittaa tyontekijoiden niin sanottu neutraliteettioikeus. Paitsi, ettd lakon
piiriin kuuluvat tyontekijat osallistuvat lakkoon, myds lakon ulkopuolisilla tydntekijoilla on oikeus kieltaytya
suorittamasta tyotaistelun alaisia toita.
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Julkisella puolella Iahtokohtana on, ettd myodskadan lakon piiriin kuuluva virkamies tai viranhaltija ei ole
velvollinen suorittamaan sallitun lakon alaisia tehtavia. Tyotaistelun piiriin kuulumattoman virkamiehen tai
viranhaltijan on kuitenkin tehtdva tavanomaisten virkavelvoitteidensa tayttamisen lisdksi suojelutyota.
Tyonantajan tulisikin ensisijaisesti selvittaa, voidaanko hengen tai terveyden vaarantuminen ehkaista
virkaehtosopimuslainsadadanndssa tarkoitetulla suojelutyolla.

6.3.1 Suojelutyosta tydnantajalta pyydettavat tiedot
e Tydnantajan ja tyopaikan yhteystiedot
e Neuvottelupyynnon ajankohta seka ajankohta, jolle suojelutyota pyydetdan
e lImoitus hengen tai terveyden vakavan, valittdman ja konkreettisen vaarantumisen uhasta — Miten
henki tai terveys olisi vakavasti, valittdmasti ja konkreettisesti vaarantumassa?
e Tydn/tehtdvian yksil6inti, johon suojelutydta pyydetdan
e Suojeluty6hon pyydettdvien tydntekijoiden lukumaara/tydpanoksen maara sekd tyontekijéiden
yksildinti, jos tydnantajalla on tarve saada tietyt tyontekijat tyéhon
e Tiedot valttamattomasta henkiloston tarpeesta tehtavissa, johon suojelutyota pyydetdan, sen
perusteista ja tydnantajan selvitys tyonantajan kdytettavissa olevista muista keinoista valttda hengen
ja terveyden vaarantuminen.
o Yksikdn toiminnan luonne
Asiakasmaara
Normaali mitoitus
Pyydettdava mitoitus ja sen perusteet
Mista suojelutyon tarve johtuu
Toimenpiteet, jotka tydnantaja on jo tehnyt/jotka olisivat sen kaytettévissa vaaran
valttamiseksi.

O O O O O

6.4 Hatatyo
Hatatyésdantelya koskeva lainsddadantomuutos on kevaalld 2025 eduskunnan kasittelyssa. Seuraathan
SuPerin tiedotusta asiassa.

Hatatyo on ennalta arvaamattomien syiden vuoksi poikkeuksellisissa tilanteissa tehtdvaa tyota.

Hatatyota voidaan tydaikalain (872/2019) 19 §:n mukaan teettas, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on
aiheuttanut keskeytyksen sdadnnollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai
hengen, terveyden, omaisuuden tai ympariston vaarantumiseen. Hatatyota saa vain siind maarin kuin se on
valttdmatonta ja enintdan kahden viikon ajan. Hatatyossa saa poiketa eraista tydaikalain sdaanndksista, kuten
lepoajoista eikd hatatydssa tyontekijan suostumusta lisa- tai ylitydohon tarvita.

Hatatyota koskevaa sadntelya ei ole tarkoitettu kdytettavaksi tyotaistelutilanteissa kuin enintdan hyvin
poikkeuksellisesti. Hatatyohon oikeuttavia kriteereita arvioidaan erikseen syyn ennalta arvaamattomuuden ja
seurausedellytyksen tayttymisen osalta.

Hatatyon taustalla on oltava dkillinen syy, jota ei ole voitu ennakolta tietda. Tarve hatatyohon syntyy
odottamatta, ja se on laadultaan sellaista, ettei tydn tekemista voida siirtdaa tehtavaksi myohempana
ajankohtana. Kokemukseen perustuvalla séannénmukaisuudella toistuvia sindnsa ennalta arvaamattomia
yksittaisia tapahtumia ei voida pitaa tapahtumina, jotka oikeuttavat hatatyon teettamiseen.
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Tyotaistelut eivat yleensa ole hatatyon edellyttamalla tavalla tydnantajan kannalta ulkoisia tai ennalta-
arvaamattomia tapahtumia. Esimerkiksi 14 vuorokauden ennakkoilmoitusaikaa noudattaen toimeenpantu
lakko tai muutoin tyonantajan tiedossa oleva tyotaistelutoimi ei ole ennalta-arvaamaton. Ty6nantajalla
voidaan katsoa olevan tieto tyotaistelutoimista ja niiden vaikutuksesta tyontekijoiden ylitdiden tekemiseen ja
halukkuuteen vaihtaa vuoroa sopimuksettoman tilan ja aiempien ylity6- ja vuoronvaihtokieltojen vuoksi.

My0s henkilostén poissaoloja on tydsuojeluviranomaisen ratkaisukaytannossa pidetty sellaisina
sddnnénmukaisina tapahtumina, joihin tyénantajan tulee normaalissa toiminnassaan varautua. Vaikka
ilmoitus poissaolosta tulisi tydnantajalle akillisesti tai ennalta arvaamatta, tydnantajan tulee suunnitella
toiminta niin, ettd naista tapahtumista aiheutuvat seuraukset voidaan korjata hatatyota teettamatta.
Arvaamattomana seikkana ei ole pidetty myoskdan pitkdan jatkunutta henkilostépulaa (TN 1304-94).

Tyosuojeluviranomaisen ratkaisukdytannossa on seurausedellytyksen osalta edellytetty tietoa siita, mita
sellaisia konkreettisia potilasturvallisuuteen liittyvia seurauksia olisi tullut nimenomaisesti siita, jos hatatyota ei
olisi teetetty tiettyna aikana.

Jos hatatyon syy ei ole ollut tdysin ennalta arvaamaton tai siihen on voitu joillakin toimenpiteilla varautua,
toiminnan keskeytyksen on vahinkoseurauksineen oltava mittasuhteiltaan huomattava, jotta hatatyon
teettdminen olisi sallittua (TN 1304-94). Tydsuojeluviranomainen on pitanyt potilaan hengen menettamista
tallaisena mittasuhteiltaan huomattavana vahinkoseuraamuksena, vaikka tilanne ei ollut tullut tydnantajalle
ennalta-arvaamatta. Tydsuojeluviranomainen on tdllaisessa tilanteessa katsonut, etta hdtdtyon edellytykset
ovat tdyttyneet, ja toimenpiteen loppuunsaattaminen on voitu teettdd hétdtyénd.

Kayttdaessdaan hatatyota tydnantajan on viivytyksetta tehtava tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hatatyon syysta, laajuudesta ja todennakoisesta kestosta. Tydnantajan on varattava hatatyota tekevia
tyontekijoita edustavalle luottamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tai
luottamusvaltuutetulle taikka muulle tydntekijéiden edustajalle tilaisuus liittda ilmoitukseen lausuntonsa.
Ty6suojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattda sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtya
toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Hatatyon teettdminen ilman laissa saddettya perustetta on rangaistavaa tydaikalain 44 §:n nojalla
tyoaikarikkomuksena. Hatatyon vaarinkayton perusteella kyseeseen voi tulla myos rikoslain 47 luvun 5 §:ssa
saadetty tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaus.

7. Lakko-organisaatio

Toimiakseen tyotaistelu vaatii tehokkaan organisaation. SuPerin liittohallitus, tai joissain tapauksissa
edustajisto, paattdaa muun muassa tyotaistelun aloittamisesta, tyotaistelurajoista ja muista toimenpiteista seka
tyotaistelun lopettamisesta. Tyotaistelun jarjestamisesta ja kdaytdnnon toimenpiteista vastaa lakon keskusjohto
(liitto). Paikallisesta toiminnasta huolehtivat julkisella sektorilla paikallisjohdot, jotka valitaan
tyotaisteluorganisaation piiriin kuuluvissa ammattiosastoissa. Liittohallitus paattaa, mitka tyopaikat ja sita
kautta ammattiosastot kuuluvat tyotaisteluorganisaation piiriin.
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7.1. Lakon keskusjohto
Lakon keskusjohto nimitetdaan SuPerin liittohallituksen toimesta.

Keskusjohto esimerkiksi:

= Koordinoi ty6taistelua kokonaisuudessaan

= Hoitaa liittotason viestintaa jasenistolle ja medialle

= Myontaa valttamattdoman suojelutydn yksityissektorilla

= Soveltaa tarvittaessa lakko-ohjeita

= Antaa tarvittavat valtuutukset luottamusmiehille ja paikallisjohdoille

Kaikki tyoluvat yksityiselld sektorilla lakonalaisiin toihin haetaan liiton keskusjohdolta. Julkisella sektorilla
suojelutydoneuvotteluiden kdayminen kuuluu paikallisjohdon tehtaviin. Paikallisten toimijoiden tehtavana on
tiedottaa tyonantajaa tastd kaytannosta.

7.2. Paikallisjohto

Jos mahdollista, paikallisjohto kootaan koordinoimaan paikallisella tasolla tyotaistelua. Paikallisjohto voidaan
koota esimerkiksi tydpaikan henkil6ista tai useamman tydpaikan aktiiveista. Paikallisjohto huolehtii
alueellisesti tyopaikkatason viestinnasta ja tukee lakossa olevia. Paikallisjohdon tarkeimpia tehtavia ovat:

= Informoida jasenia tyotaisteluun liittyvista asioista

= Toteuttaa lakon keskusjohdon paatoksia tyotaistelussa
=  Vastata lakkoon liittyviin kysymyksiin

= Koordinoida lakkovahtitoimintaa

= Huolehtia tyotaisteluhengen yllapitamisesta paikallisesti

Paikallisjohto kootaan ennen lakon alkua ja sen jasenet yhteystietoineen ilmoitetaan jasenille.
Ammattiosasto/luottamusmies/SuPerin aktiivi kokoaa paikallisjiohdon ja sen koko on esimerkiksi 2—10 jasenta.

Paikallisesti voidaan jarjestaa jasentilaisuuksia ennen lakon alkua, lakon aikana ja lakon jalkeen. Niissa
kerrotaan lakkoon liittyvista asioista ja yllapidetaan lakkohenked seka kehotetaan seuraamaan
ammattiosaston ja liiton nettisivuja seka sosiaalisen median kanavia.

Ennen lakkoa paikallisjohto my6s pohtii, mihin he voivat sijoittaa SuPerin lakkoliivit. Tama on hyva pohtia jo
etukateen, ettd jokaisella paikallisjohdolla on tietty maara liiveja saatavilla, jos niita tarvitaan nopealla
aikataululla.

Lakkovahtitydskentelyssa tulee huomioida vahtien maarat, kulkureitit, tydvuorot ja kirjata ne ylos. Taman
oppaan lopussa on liitteena lakkovahtilista. Jokaisen lakossa olevan henkilén on hyva olla kdytettavissa
lakkovahtityoskentelyyn, edesauttaa yhteishengen luomista ja yhteisten tyéehtosopimusneuvottelujen
etenemista. Tarvittaessa paikallisjohto voi lakon aikana perustaa infopisteen, johon jasenet voivat tulla
tapaamaan toisiaan ja keskustelemaan.

Liitto auttaa tarpeen mukaan paikallisjohtojen tyé6ta.

Oppaan lopussa on liitteet 1, 2 ja 3 johon on keréatty asioita, joita voi kdyttda apuna paikallisjohdon
rakentamisessa ja tyoskentelyssa.
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7.2.1. Paikallisjohdon organisoimat tapahtumat

Paikallisjohdolle voi myos tulla eteen tilanne, jossa on hyva harkita paikallisen tapahtuman jarjestamista.
Tapahtuma voidaan toteuttaa fyysisena live-tapahtumana, Teamsin valityksella tai hybridina. Tapahtuman
luonne voi liittya esimerkiksi hengennostatukseen tai lakosta tiedottamiseen. Onnistumisen edellytyksena on
tapahtuman hyva suunnittelu ja valmistautuminen seka tehokas viestinta.

Ennen tapahtumaa on hyva pohtia seuraavia: Tapahtuman tavoite ja viesti, kenelle kaikille suunnattu, missa
toteutetaan, avoin vai suljettu, budjetti, tapahtuman ohjelma ja materiaalit, luvat tai ilmoitukset,
vastuuhenkilot, markkinointi, toteutus, viimeistely ja jalkihoito.

Markkinoinnissa voi hyodyntaa esimerkiksi: ammattiosaston sahkopostia, Facebook-sivuja, Instagram-tilia seka
muuta sosiaalista mediaa, ammattiosaston omia nettisivuja ja lakkovartiointipisteitd/tyopaikkojen
ilmoitustauluja.

7.3. Lakkovartiointi

7.3.1. Lakkovartioinnin suunnittelu

Paikallisjohto/luottamusmies/tyopaikan tyontekijat suunnittelevat lakkovartioinnin ja nimeavat lakkovahdit.
Samalla arvioidaan lakkovartioinnin tarpeet, sopii lakkovartiointivuorot ja annetaan lakkovahdeille
toimintaohjeet.

Lakkovartiointi tulee aloittaa hyvissa ajoin ennen ensimmaisen tyévuoron alkua seka tyévuorojen vaihtuessa.
Lakkovahteja pitaa aina kerrallaan olla vahintaan kaksi. Lakkovahdit sijoittuvat tyépaikan ulkopuolelle.
Kenenkaan tyohon padsya ei saa fyysisesti estda. Lakkovahtien tulee tietda lakon syyt seka tarvittaessa
keskustella niistd muiden tyontekijoiden, rikkureiden, omaisten sekd mahdollisesti median edustajien kanssa.
Lakkovartioinnin tarkein tehtdva on nakyvyyden lisddminen.

Ty6vuorojen vaihtuessa ja erityisen hankalissa tyopisteissa lakkovartiointia tehostetaan mm. lisédmalla vahtien
madraad ja antamalla heille lisdohjeita.

Ennen lakkovartiointia on hyva pohtia esimerkiksi: Missa lakkovartijat kdyvat vessassa tai lammittelemassa,
mita lakkovartiointivuoron jalkeen tapahtuu, missa ruokaillaan, tarvitaanko radiopuhelimia (jos sisddnkaynteja
on useita tai jos vartijat joutuvat tyoskentelemaan yksin) ja kuinka toimia vaikeissa kohtaamisissa.

7.3.2. Lakkovartiointiohjeet

Lakkovartioinnin ensisijainen tehtdva on nakyvyyden lisddminen seka lakon syista ja tavoitteista
kertominen. Lakkovartijoiden on kehotettava kaikkia lakonalaisiin toihin pyrkivia olemaan menematta
tyopaikalle ja selvittda heille, mista lakossa on kyse. Lakkovahti on jarjeston edustaja ja ndin ollen myos
lakkolainen. Hanella ei siis ole oikeutta menna tyopaikalle eika kayttdaa tydnantajan valineita. Lakkovartiointia
ei voi suorittaa myoskaan tydnantajan omistamalla alueella. Vartioinnin tulee esimerkiksi padivakotien kohdalla
olla paivakodin porttien ulkopuolella.

Lakkovartiointi sijoitetaan valittomasti tydpaikan alueen ulkopuolelle mahdollisimman ldhelle tyépaikan
sisdankaynteja.
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7.3.3. Ohjeet lakkovahdeille
Alle on listattu esimerkkeja ja neuvoja, joilla lakkovartiointia voi tehostaa.

1.

10.

11.

Lakkovahdeille jaetaan SuPerin lakkoliivit ennen vuoron alkamista. Lakkovahdeilla tulee olla
lakkovahdin tunnus, jotka paikallisjohdot voivat tehda itse.

Lakkovahdit toimivat tyotaistelun kohteena olevassa tydpaikan sisdankadynneilla.

Lakkovahti ei saa oleskella eika kayda tydnantajan tiloissa tai alueella. Edes vessaan ei saa poistua
ty6paikan puolelle.

Lakkovahdin tehtdavana on kehottaa kaikkia lakonalaiseen tyohon pyrkivia poistumaan tyopaikalta seka
kertoa lakon tavoitteista ulkopuolisille, jos ndma ovat kiinnostuneita tyotaistelun syista.

Lakkovahti kirjaa ylOs tyopaikalle menevat tyontekijat ja tyotehtavat, joita he ovat menossa tekemaan
seka tydssdoloajan. Nama tiedot valitetdan tukitoimien paikallisjohdolle.

Lakkovahdit tarkastavat, etta lakon aikana tyoskentelevit vain ne, jotka ovat maaratty suojelutyéhon.
Lakkovahti jakaa jarjestdjen tekemaa yhteista tiedotetta ja tyotaistelumateriaalia.

Lakkovahti jakaa tiedotusmateriaalia myos lehdistoélle. Paikallisjohto voi laatia yhteistydssa SuPerin
tiedotusryhman kanssa lehdistotiedotteen, jossa on hyva olla tiedotuksesta vastaavien
puhelinnumerot. Lehdistélle ei tule antaa muuta kommenttia kuin mita tiedotteessa sanotaan. Muun
tiedon antavat erikseen tilanteeseen sovitut tiedottajat.

Lakkovahti seuraa tyonantajan toimia tarpeen vaatiessa. Mikali tydnantaja painostaa tyontekijoita,
tulee nama asiat kirjata mahdollisimman tarkasti yl6s ja ilmoittaa SuPerin edunvalvontayksikkdon
(edu@superliitto.fi) seka paikallisjohdolle.

On tarkeaa, etta lakkovahti sailyttaa kaikissa tilanteissa malttinsa. Fyysisesti kenenkaan paasya
tyopaikalle ei esteta. Asiallisesti puhuminen on ainoa tyoviéline estdaksemme rikkurien tyota.

Jarjestaytymattomiakaan tyontekijoita ei tydnantaja voi velvoittaa tekemaan lakonalaista tyota. Hyvat
kaytostavat ja huumori ovat olennainen osa lakkovahdin hyvaa olemusta. Toimimalla positiivisesti ja
kohteliaasti saamme ulkopuolisten tuen tavoitteillemme. Jos kohtaatte aggressiivisesti kayttaytyvan
henkilon eika rauhoittelu nayta auttavan, poistukaa paikalta. Uhkaavassa tilanteessa soittakaa
hatdkeskuksen yleiseen hatanumeroon 112. Kenenkaan terveys ei saa vaarantua lakon takia.

8. Toimeentulo

8.1. Palkka

Ty6nantaja ei maksa lakon ajalta palkkaa. Sen sijaan, mikali lakon aikana erddntyy jo ansaittu palkka, on se
maksettava normaalisti. SuPer maksaa lakkopaivilta lakkoon osallistuville jasenilleen lakkoavustusta, katso
kohta 8.3. Lakkoavustus.
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8.2. Luontoisedut
Tybnantaja voi poistaa luontoisetuja kaytosta lakon ajalta (tyypillisesti esim. tyokaytdssa oleva matkapuhelin).

Tydnantajan mydntamaa asuntoetua ei kuitenkaan voida tyotaistelun ajaksi poistaa.

8.3. Lakkoavustus
Lakkoavustusta haetaan lakon paattymisen jalkeen. Avustuksen hakeminen tapahtuu sahkaoisesti sivustolla:
https://super.lakkoavustus.fi/hakemus. Hakusivustolla on kdytdssa vahva tunnistautuminen.

Lakkolaisten jasentiedot siirretdan jasenrekisterista, joten avustusten sujuvan maksamisen varmistamiseksi on
erittdin tarkeaa, etta kaikki ovat kdyneet paivittdmassa jasentietonsa ajoissa. Avustuksen saamiseksi
maksamisen edellytysten on taytyttavd, kuten jasenmaksujen on oltava maksettuna ja jasenen on
toimittava liiton paatosten mukaisesti.

Avustusta saa hakea SuPerin ohjeiden mukaisesti vain, jos jasen on osallistunut SuPerin toimeenpanemaan
lakkoon ja jasen ei ole saanut lakkopaivalta palkkaa. Jos huomataan, etta lakkoavustusta on haettu vaarilla
perusteilla, tulee se aiheuttamaan toimenpiteita.

Lakkoavustusta varten ei tarvitse toimittaa verokorttia. Lakkoavustuksen verotus maaraytyy Verohallinnon
taulukon mukaisesti. Lakkoavustuksesta 16 euroa on verovapaata ja mahdollisesti liikaa maksettu vero
korjataan veronpalautusten yhteydessa.

Tarkemmat tiedot lakkoavustuksen maksamisen edellytyksistd, ohjeet avustuksen hakemiseen ja usein
kysytyt kysymykset on aina kirjoitettuna SuPerin lakkoavustussivustolla.

Tarkista lakkokohtaiset tiedot: www.superliitto.fi/lakkoavustus

Mikali sinulla on ongelmia padsta hakemaan avustusta, ota yhteys: lakkoavustus@superliitto.fi.

8.4. Toimeentulotuki

Lakon aikana on mahdollista saada myds Kelasta haettavaa toimeentulotukea, mikali toimeentulotuen
saamisedellytykset tayttyvat. Toimeentulotuki on viimesijainen toimeentuloturvan muoto. Sita voi saada
tilanteissa, joissa henkilon tai perheen tulot ja varat eivat riita valttamattomiin jokapaivaisiin menoihin. Tuen
saamisoikeutta arvioitaessa otetaan huomioon kaikki perheen kaytettavissa olevat tulot.

9. Lakkoon liittyvat usein kysytyt kysymykset (UKK)

Lakonalainen tyo

Tyot menevat lakkoon ja kaikkien, jotka tekevat lakonalaista tyota, tulee pidattaytya tyon tekemisesta. Liittoon
kuulumisella ei ole merkitysta.
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Muiden jarjestojen tyotaistelut

SuPerin jasenilla ei ole mitdan tydsopimukseen perustuvaa velvollisuutta tehdd muiden palkansaajaryhmien
lakonalaisten ty6td, kuin oman tydsopimuksensa mukaisia tehtdvia. Tama tarkoittaa sitd, etta tyontekijat
tekevat kyseisten lakkojen aikana normaaleja paivittdisia tehtavia.

TyOpaikan luottamusmiehen tulee varmistaa, etta SuPerin jasenet noudattavat ja toimivat liiton ohjeiden ja
periaatteiden mukaisesti.

Ongelmatilanteissa tulee olla yhteydessa SuPerin edunvalvontaan tai SuPerin erilliseen tyotaistelupuhelimeen.

9.1 Lakko ja tyosuhteen paattyminen
Voiko tyonantaja irtisanoa minut, koska osallistun lakkoon?

Tyonantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tai purkaa tyontekijan tydsopimusta tyotaisteluun osallistumisen takia,
jos tyotaistelu on liiton tai ammattiosaston toimeenpanema. Kyse olisi syrjinndstd ammattiyhdistystoiminnan
perusteella. Tyosuhteen paattaminen tyotaisteluiden yhteydessa onkin erittdin harvinaista ja tallaisessa
tapauksessa on syytd ottaa valittomasti yhteytta liittoon.

Lakko ei kuitenkaan muuta tyonantajan oikeutta irtisanoa tydsuhdetta tyotaistelun aikana muilla sallituilla
perusteilla, kuten tuotannollisin ja taloudellisin perustein. Irtisanomisperuste tai irtisanomisen kohdistuminen
ei saa olla syrjivaa, esim. perusteettomasti vain liittoon kuuluviin tyontekijéihin kohdistuvaa. Kaikissa
tyotaistelun aikana tapahtuvissa tydnantajan suorittamissa irtisanomisisissa kannattaa olla yhteydessa liittoon.

Tyontekijoilla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus milloin vain, myds lakon aikana.

Voiko maaraaikainen tyésopimus paattya lakon aikana?

Lakko ei vaikuta maaraaikaisen tydsopimuksen pituuteen. Maaraaikainen tydsopimus paattyy sovitun
maardkauden paattyessa, elleivat sopimuskumppanit nimenomaan sovi tyésuhteen jatkamisesta.

Olen koeajalla, voiko tyénantaja purkaa ty6sopimukseni?
Koeajan aikana kumpikin sopimuspuoli voi purkaa tyésopimuksen ilman mitdan erityista syyta.

Koeaikapurkua ei saa kuitenkaan tehda syrijivilla tai muuten koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla
perusteilla. Tama on voimassa myds lakon aikana. Ty6antaja ei saa lakon aikanakaan purkaa tyosuhdetta
esimerkiksi ammattiyhdistystoiminnan vuoksi. Jos tydnantaja suorittaa koeaikapurun ilmoittaessasi
osallistuvasi lakkoon tai lakon aikana, kannattaa ottaa yhteytta SuPerin sopimusedunvalvontaan.

9.2 Lakko ja vapaat (esim. sairausloma, vuosiloma, perhevapaa)
Olen jaanyt sairauslomalle ennen lakkoa tai lakon aikana, maksaako ty6antaja minulle palkan?

1. Jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon paattymisen jalkeen, palkka maksetaan koko
sairausajalta, mikali tydnantajalla muutoin on velvollisuus maksaa palkkaa koko sairausajalta.
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2. Jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, palkka maksetaan myds niilta sairausajan
paivilta, jotka osuvat paallekkain lakon kanssa. Jos tyontekija tallaisessa tilanteessa sairauslomastaan
huolimatta ilmoittautuu lakkolaiseksi ja toimii lakon yhteydessa aktiivisesti esim. lakkovahtina, saattaa
tulla kyseeseen tilanne, etta hdnen katsotaan olevan lakossa ja sairasloma-ajan palkkaa ei makseta
lakon ajalta (KKO 1994:30). Sairasloman paatyttya tyontekija on lakossa.

3. Jos sairaus alkaa lakon aikana, on tyontekija lakossa. Sairausajan palkkaa ei makseta lakon ajalle
osuvilta sairauspaivilta, vaan tyontekijalle maksetaan lakkoavustusta. Toisaalta myoskaan aika, jolta
ty6antaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkka, ei kulu lakon aikana. Jakson laskeminen
aloitetaan vasta lakon paattymisesta eli siita hetkestd, josta alkaen tyontekija saa sairausajan palkkaa
(TT:1980-152).

Lakko ja lomautus?

Lomautuksessa menetelladn padosin samojen periaatteiden mukaan kuin edelld on selvitetty sairaustapausten
osalta. Jos lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy sen jalkeen, tydntekija on koko ajan lomautettuna. Jos
lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, henkilé on lakossa lomautuksen paattymisen jalkeen. Jos
lakko alkaa ennen lomautusta, on henkil6 lakossa koko lakon ajan, riippumatta siitd milloin lomautusilmoitus
on annettu.

Miten lakko vaikuttaa vuosilomaani, lomarahaani tai vuosiloman kertymiseen?

Mikali vuosiloma ja lakko menevat paallekkdin noudatetaan aikaprioriteettiperiaatetta siten, etta ratkaisevaa
on se kumpi (lakko vai vuosiloma) on konkreettisesti alkanut ensin.

Jos lakko alkaa sen jdlkeen, kun ty6nantaja on ilmoittanut vuosiloman ajankohdan, mutta ennen kuin
vuosiloma on alkanut, tyontekija ei ole vuosilomalla lakon aikana, vaan han on lakossa koko lakon kestoajan.
Vuosiloma siirtyy myéhemmin annettavaksi.

Vuosilomalla olevaa tyontekijaa ei kayteta suojelutydhon.

Vuosilomalain mukaan tyénantaja maaraa loman ajankohdan vuosilomalain antamissa puitteissa (paasaanto
kesadloma 2.5.—30.9. ja talviloma 1.10.—30.4. Ty6éneuvoston kannan mukaan vuosilomaa ei voi maarata
alkamaan lakon aikana.

Lakon alkaminen ei keskeyta ennen lakkoa alkanutta vuosilomaa. Naissa tapauksissa vuosilomapalkka
maksetaan normaalisti. Vuosiloman ajalta kertyy my6s normaalisti uutta lomaa, koska tyéntekija on pois
tyosta vuosiloman vuoksi.

TyOsta poissaoloaikaa lakon vuoksi ei katsota tydssaoloajan veroiseksi eika se siten kerryta vuosilomaa. Jos
poissaolon katsotaan johtuvan muusta syysta, lomaa kertyy siten kuin kyseisen poissaoloperusteen mukaan
muutoinkin. Jos tyontekija on esimerkiksi kutsuttu hatatyohon lakon aikana, maksetaan talta ajalta tehdyn
tyodajan palkkaa ja ndilta tyopaivilta kertyy myos uutta vuosilomaa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos viranhaltija/tyontekija on valittdmasti ennen loman tai sen
osan alkamista tai valittomasti loman tai sen osan paatyttya ollut lakossa tai muuten virantoimituksesta/tyosta
poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta. (KVTES:n IV luku 18 §: 3 mom.).
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Olen jaamassa raskausvapaalle, mika vaikutus lakolla on raskaus- tai vanhempainvapaan palkkaan?

Jos raskaus- tai vanhempainvapaa ja siten myos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus ovat alkaneet ennen
lakon alkamista, palkka perhevapaan ajalta maksetaan normaalisti eli myds lakon ajalta.

Mikali raskaus- tai vanhempainvapaa on alkanut lakon aikana, katsotaan vapaan alkavan vapaata koskevan
paatdksen mukaisesti. Palkanmaksuvelvoite tydnantajalla on, jos tydehtosopimuksen mukaiset mm.
tyosuhteen kestoa ja perhevapaan hakemista koskevat edellytykset tayttyvat.

Miten lakko ja ty6sulku vaikuttavat varhennettuun vanhuuseldkkeeseen?

Varhennetusta vanhuuseldkkeesta on asiaa kysyttava Kevalta: 020 614 2837 tai www.keva.fi.

Olen sopinut jadvani opintovapaalle lakon aikana, voiko tyonantaja perua tai siirtaa opintovapaani?

Sovitun opintovapaan ehtoihin lakko ei vaikuta. Opintovapaa maaraytyy opintovapaalain ja -asetuksen
mukaan.

Olen sopinut jadvani tyévapaalle. Voinko vield ennen lakkoa perua tyévapaani tai voiko tyonantaja perua
sen?

Lakko ei vaikuta sovittuun tydvapaaseen. Jos tydvapaasta on sovittu jo ennen lakkoa, tyovapaa toteutuu
sovitusti. Tyovapaalla tarkoitetaan tydnantajan harkinnanvaraista palkatonta vapaata.

9.3 Lakko ja keikkatyo
Olen keikkatyontekija. Voinko tehda keikkaa lakkokohteeseen?

Et voi. Tyo lakkokohteissa on lakossa. SuPerin jasenet eivat voi tehda lakkokohteissa lakon aikana keikkaa.
Lakkokohteissa lakonalaista tyota tekevat ovat rikkureita.

Paikallisten toimijoiden tulee ohjeistaa keikkatyota tekevia jasenia siita, etta ndma eivat saa tehda lakonalaista
tyota lakkokohteessa lakon aikana.

9.4. Opiskelijoiden asema lakon aikana

Ammatillisen toisen asteen opiskelijat suorittavat tydelamassa oppimista koulutussopimuksella tai
oppisopimuksella. Koulutussopimus on palkaton. Oppisopimusopiskelijat ovat tydsuhteessa ja heille
maksetaan siita palkkaa.

Opiskelijalla on opiskelumuodosta riippumatta oikeus nimettyyn tyopaikkaohjaajaan tyopaikalla. Opiskelija ei
voi tehda tyota eli oppia ilman ohjaajaa. Opiskelijan ohjaaminen ei kuulu suojelutyén piiriin. Opiskelija menee
tyopaikalle oppimaan, jos saa ohjausta (tydnantajan toimesta). Tyonantaja rikkoo
oppisopimuksesta/koulutussopimuksessa tehtya sopimusta, jos opiskelijalla teetetddn tyotd ilman ohjausta.
Tietoon tulevista sopimusrikkomustilanteista on ilmoitettava koulutuksen jarjestajalle ja liittoon. Koulutuksen
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jarjestdjan vastuulla on huolehtia, etta opiskelija saa ohjausta, jos han jatkaa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista
lakosta huolimatta.

TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista lakkokohteissa suorittavat opiskelijat tekevat lakonalaista ty6ta, jos he
tyoskentelevat ilman ohjausta. Koska opiskelijoiden lakkoon osallistuminen merkitsisi mahdollisesti opintojen
viivastymistd, on SuPerin paikallisjohdon edustajan neuvoteltava erikseen opiskelijoiden asema asianomaisten
oppilaitosten kanssa. Neuvottelut kdaydaan ennen lakon alkamista ja paikallisjohto tiedottaa tuloksesta.
Opiskelijalla ei saa teettaa itsenaista tyota ja hanelld on oikeus saada ohjausta tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen aikana. Tyonantajan on huomioitava mm. vastuukysymykset.

9.4.1. Oppisopimusopiskelijat

Oppisopimuksen tekeminen edellyttaa, ettd koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja ovat kirjallisesti sopineet
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisestd. Oppisopimus perustuu tydnantajan ja vahintdan 15-vuotiaan
opiskelijan seka oppilaitoksen valiseen maaraaikaiseen sopimukseen, johon kuuluu ammattiin kouluttaminen
tyopaikalla. Oppisopimusta varten tyonantaja ja opiskelija solmivat kirjallisen maaraaikaisen tyosopimuksen.
Oppisopimuskoulutuksessa oleva on tydsuhteessa tydnantajaan ja kuuluu néin ollen ty6taistelutoimien piiriin.

Oppisopimusopiskelija on tyosuhteessa ja ndin ollen myos lakossa. Oppisopimusopiskelijalla on oikeus hakea
lakkoavustusta. Ty6nantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tai purkaa tyosuhdetta lakkoon osallistumisen takia.

Oppisopimusopiskelijan opintojen etenemisesta vastaa ensisijaisesti koulutuksen jarjestaja. Jos
oppisopimusopiskelijan opiskelu tyopaikalla estyy tyotaistelun takia, on koulutuksen jarjestajalla
sopimusosapuolena velvollisuus huolehtia opintojen etenemisesta silloin, kun opiskelu lakossa olevalla
tyopaikalla on estynyt.

Mikali oppisopimusopiskelijan valmistuminen viivastyy tyotaistelun takia, ei tydnantajalla ole velvollisuutta
jatkaa tyosopimusta siihen saakka, kunnes opiskelija saa opintonsa vietya loppuun. Tybnantaja ja opiskelija
neuvottelevat tydsuhteen jatkamisesta. Jos valmistuminen viivastyisi lakon vuoksi, opiskelija voi pyytaa
luvan tyéskennella paikallisjohdolta.

9.4.2. Palkkatyota tekeva opiskelijajdasen

Monet opiskelijat tekevat usein keikkat6ita opintojensa rahoittamiseksi. Mikali superilaiset opiskelijajasenet
tekevat lakonalaista tyota lakon aikana (muuta kuin ylla selostettua opiskeluunsa liittyvaa tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista), he ovat rikkureita. Paikallisten toimijoiden tulee ohjeistaa keikkatyota tekevia
opiskelijajasenia siita, ettda nama eivat saa tehda lakonalaista tyota.

9.5 Tydnantajan toiminta lakon aikana
Ty6nantaja tiedustelee aikomustani osallistua lakkoon. Miten toimin tilanteessa?

Tybnantajalle ei tarvitse kertoa aikomuksistaan. Tyonantaja voi tiedustella asiaa, mutta kyselyyn ei tarvitse

vastata.
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Tyonantaja keraa tyopaikallani tietoa liittoon kuuluvista tyontekijéistd. Miten toimin tilanteessa?

Tybnantaja ei saa tiedustella kuuluuko tyéntekija ammattiyhdistykseen. Mikali tydnantaja keraa tietoa
liittoon kuuluvista tyontekijoista, ei tiedusteluihin tarvitse vastata. Ole asiasta yhteydessa SuPerin

sopimusedunvalvontaan.

TyoOnantaja ryhtyi tyopaikallani vastatoimiin. Mita teen?

TyOnantaja saattaa lakon aikana ryhtya erilaisiin vastatoimiin, esimerkiksi kieltdaytya vahvistamasta uusia lomia
tai myontamasta vapaita. Tahan taytyy varautua ja sopeutua. Kuitenkaan esimerkiksi jo vahvistettua lomaa ei
saa lakkoon osallistumisen perusteella perua.

Ty6nantaja saattaa my0s levittda virheellista tai harhaanjohtavaa tietoa lakosta. Tasta syysta tyotaistelun
aikana kannattaa luottaa vain oman liiton tiedotukseen.

TyOnantaja perui jo vahvistetun vuosilomani, koska osallistun lakkoon. Mita teen?

Vuosiloman ajankohdasta ilmoitetaan viimeistddn yhta kuukautta (tai ellei tama ole mahdollista, viimeistdan 2
viikkoa) ennen loman alkamisajankohtaa.

Ty6suhteisen tyontekijan vahvistettua vuosiloman ajankohtaa ei voi muuttaa. limoita tydnantajallesi, ettei
vahvistettua vuosilomaa voida yksipuolisesti perua tai siirtda toiseen ajankohtaan. Mikali tyénantaja
yksipuolisesti muuttaa jo vahvistetun vuosiloman ajankohtaa, voi tydnantaja joutua
vahingonkorvausvastuuseen tasta tyontekijalle aiheutuvasta vahingosta. Ota tarvittaessa yhteys
luottamusmieheen tai SuPerin sopimusedunvalvontaan. Myos lakia valvovaan aluehallintovirastoon voi olla
yhteydessa.

Tybnantaja painostaa minua olemaan osallistumatta lakkoon ja/tai eroamaan liitosta. Miten toimin?

Tyontekijoita ei saa yrittd3 painostaa olemaan osallistumatta lakkoon ja/tai eroamaan liitosta. Raikeimmilldan
painostamisessa voi olla kyse jopa rikoksesta (rikoslain 47 luku 3 §). Téallaisissa tapauksissa tulee aina ottaa
yhteytta liittoon edu@superliitto.fi.

Saako tyonantaja rangaista lakkoon osallistuvaa tyéntekijaa?

Tybnantaja ei saa rangaista yksittaista tyontekijaa hanen osallistumisestaan liiton toimeenpanemaan lakkoon.
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10. Kun sopu on syntynyt

Kun tukitoimitilanne on ohi ja sopu on syntynyt, kannattaa kokoontua yhdessa miettimaan, missa onnistuttiin
ja mika olisi voinut sujua paremmin. Kaikki ajatukset on hyva kirjata muistiin tulevia koitoksia varten. On myds
tarkeaa kiittaa kaikkia jarjestelyihin ja itse tapahtumiin osallistuneita. Jasenille pitda viestia selkedsti, mita
tukitoimilla saavutettiin ja miksi joku tavoite jai ehka saavuttamatta.

Tukitoimien aikana luotua valmiutta on syyta yllapitaa. Jos paikallisjohdosta joku jattaa tehtavansa, tilalle
kannattaa valittomasti valita uusi henkil6. Samoin ammattiosaston ja paikallisjohdon on hyva tavata silloin
talloin, vaikka tukitoimet eivat olisikaan ajankohtaisia. Nain tukitoimiorganisaatio on heti valmiina iskuun, kun
tukitoimille seuraavan kerran tulee tarvetta. Rauhan aikana tukitoimia varten luotu organisaatio
(paikallisjohto) voi tarvittaessa helposti jarjestda muitakin tapahtumia sielld, missa superilaista joukkovoimaa
milloinkin tarvitaan.

11. Tarkeaa tietosuojasta

Kaikkia henkilGtietoja sisaltavia asiakirjoja taytyy kasitella erityiselld varovaisuudella. KAIKKI liiton toimistolle
lahetettavat henkilotietoja sisdltavat listat ja asiakirjat taytyy lahettaa salattuna sahkopostina
https://securemail.superliitto.fi (vastaanottajaksi keskusjohto), jos listojen lahettamiseen ei kayteta
superliitto.fi -paatteista sahkopostia. Superliitto.fi -paatteisistad sdhkoposteista ldhetettdessa viesti lahtee
automaattisesti salattuna superliiton sahkoposteihin.

Esimerkiksi rikkurilistat tulee tuhota asianmukaisin menetelmin sen jilkeen, kun keskusjohto on vahvistanut
listan saapuneeksi.

Ammattiliiton jasenyys on tietosuojalain ja EU:n tietosuoja-asetuksen mukainen erittdin arkaluontoinen
henkilGtieto, jota ei saa ilman rekisterdidyn lupaa paljastaa kenellekdan. Jasenten tai tyontekijéiden nimia,
muita henkilGtietoja tai kuvia ei saa julkaista verkossa ilman kirjallista suostumusta.

SuPerin tietohallinta on laatinut tietoturvaohjeet ammattiosastoille ja paikallisjohto voi myos kayttdaa samaa
ohjeistusta. Ne loytyvat jasensivujen Toimijoiden tyékalupakista kohdasta Tietosuoja ja tietoturva
aktiivijdsenen tehtdvdssd.
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Liite 1: Paikallisen tyotaisteluorganisaation (paikallisjohto) rakentaminen

Lisdkysymyksissa ota yhteytta Lauri Kamariin, puh. 09 2727 9184, Miika Korpeen, puh. 09 2727 9166 tai
keskusjohto@superliitto.fi.

Paikallinen tyotaisteluorganisaatio, eli paikallisjohto, mahdollistaa lakonvalvonnan seka toimivan viestinnan
lakon keskusjohdon (liitto) seka paikallisjohdon valilla. Tassa on ohjeistus paikallisjohdon rakentamiseksi.

Tyo6paikkakokous

Tyotaisteluorganisaation rakentaminen lahtee liikkeelle kutsumalla kokoon tyopaikkakokous. Tydpaikkakokous
voidaan jarjestaa tydnantajan tiloissa, mutta sita ei lasketa tydaikaan. Tyopaikkakokous on palkaton. Lisatietoa
paikallisjohdon tehtéavista saa liitteestd 3: Paikallisjohdon tehtavat lakon aikana.

Ty6paikkakokouksen kulku:
1.Kokouksen avaus
2.Paikallisjohdon valitseminen:
Valitaan kokouksessa:

Paikallispaallikko:

Ja hanen varansa:

Lakkovartiointipaallikko:

(lmoittakaa valitut henkilot keskusjohto @superliitto.fi)

3.Tyopaikkojen lakkorajojen ja lakonalaisten tdiden toteaminen seka maarittely liiton antamien ohjeiden
mukaisesti.

4.Lakkovahtitilanteen kartoitus ja lakkovahtivuorojen sopiminen seka niiden kirjaaminen erillisen lomakkeella,
joka on taman ohjeistuksen lopussa

5.Erillisista tyopaikkakokouksista paattaminen

6.Lakko-ohjeiden lapikdayminen ja tarvittavien toimenpidepadatésten tekeminen, esimerkiksi lakkovahtien
sijainti tyopaikan ulkopuolella

7.Kokouksen paattaminen
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Liite 2: Ohjeita paikallisjohdolle tyotaisteluun valmistautumisessa

Paikallisjohdon toiminnansuunnittelu

1. Lakkokohteen (ty6paikan) nimi ja osoite

2. Luottamushenkilon nimi, puhelinnumero ja sdahkopostiosoite, josta mahdollisen lakon aikana tavoittaa.
Mikali paikallisjohto on jo olemassa, myos paikallisjohdon jasenten nimet ja johdon jasenten tehtdvien
madrittelyt.

3. Tyopaikan jasenet

a) Onko tarkka tieto, misséa jasenet ovat (osastot/yksikot), onko jasenten yhteystiedot selvilla?
b) Minkalainen taisteluhenki tyopaikalla on, onko jasenet helppo saada lakkoon?

c) Tietavatko jasenet, miksi lakkovaroitus on annettu?

d) Mikali taisteluhenkea ei ole tai jasenistolla ei ole riittdvasti tietoa, miten tata voitaisiin lisata? Esimerkiksi
uutiskirjeita paikallisjohdon tai liiton toimesta tai jasentilaisuus paikallisjohdon tai liiton toimesta. Minka
tyyppisia asioita pitdisi jasenille kertoa?

4. Paikallisjohto ja lakkovahdit

Paikallisjohdossa on hyva olla mahdollisimman paljon aktiiveja, jotta tehtdvia saadaan jaettua ja ne eivat jaa
muutamien harteille. Paikallisjohdon tehtavid on organisoida lakko tydpaikkatasolla, tiedottaa ja ohjeistaa
jasenia, jarjestaa lakkohenkea nostattavia tapahtumia, pitda yhteytta liiton suuntaa ja koordinoida
lakkovahtien tyoskentelya. Paatoksen lakosta tekee liiton hallitus ja edustajisto.

a) Lakkovahtien toiminnan organisointi.

TyOpaikan jokaisella sisdankdynnilla tai padsisadankaynnilla tulee olla kaksi lakkovahtia jokaisena lakkoaamuna,
ennen ensimmaisen vuoron alkua. Ensimmaisena lakkopaivana ja viikkon ensimmaisena tyopaivana
lakkovahtien tulee olla paikalla riittdvan ajoissa ennen ensimmaisen vuoron alkamista. Sisaankaynteja tulee
valvoa ainakin tydvuorojen alkaessa tai liukumien ajan.

Paikallisiohdon/Lakkovahtien tulee etukdteen miettia:
Kuinka monta sisddnkdyntid tydpaikalle on? Kdyttdvdtko tyéntekijdt pddasiallisesti mitd sisédénkéyntejé?
Minkdlaiset péivystysajat lakkovahdeilla tulee olla?

Kuinka paljon lakkovahteja minimissddn tarvitaan?
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Lakkovahtien tarkeimmat tehtavat ovat nakyvyyden lisédminen, rikkuroinnin kirjaaminen, seka tyontekijoiden
"kaannyttaminen”. Tarvittaessa liitosta saa ohjeita lakkovahtityoskentelyyn.

5. Jasentilaisuudet

Jasentilaisuuksien tarkoituksena on yllapitaa lakkohenkea. Tilaisuus voi olla esimerkiksi yhteisruokailu tai jotain
muuta. Tarvittaessa voi hyodyntad myos Teams-tapaamisia. Ensimmaiselld taydella lakkoviikolla tulisi jarjestaa
jasentilaisuus, jolla lakkohenkea yllapidetdaan. Tarpeen mukaan jasentilaisuuksia voidaan jarjestdd myos
enemman.

Missa ja milloin lakkotilaisuuden voisi mielestési jarjestaa (paikka / aika)?
Kuinka suuri tila tarvitaan?
Tarvitaanko tilaisuudessa liiton edustaja tai paaluottamusmies vastaamaan kysymyksiin?

Paikallisjohdosta ja suunnitelluista jasentilaisuuksista pitaa tiedottaa jasenist6a ennen lakon alkua.

6. Tiedottaminen

Jotta tyOpaikan jasenille saadaan tietoa lakon aikana, tulee etukateen ilmoittaa, kuinka tiedottaminen
hoidetaan ja tarvittaessa kerata yhteystiedot jaseniltd. Mieti valmiiksi, miten tiedottaminen voidaan hoitaa
paikallisesti. Liitto pystyy lahettdamé&an sahkdpostia/tekstiviesteja/kirjeita, mikali jasen on ilmoittanut liittoon
omat tietonsa. limoita jasenille, ettd paivittavat OmaSuPer-sivulla yhteystietonsa, mikali eivat ole sita jo
tehneet. Jasenia tulee myos aktiivisesti kehottaa jo ennen lakkoa yhteystietojen padivittamiseen. Mita tarkempi
tieto jasenen tyotehtdvista ja -pisteesta on, sen parempi.



@ Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry (28]

SUPER 16.4.2025

Liite 3: Paikallisjohdon tehtavat lakon aikana

Paikallispaallikko

*Vastaa paikallisjohdon toiminnasta

eHuolehtii lakon keskusjohdon paatdsten toimeenpanosta

eSeuraa tyotaistelun vaikutuksia paikallisesti ja antaa tarvittavat tiedot keskusjohdolle
*Pitda yhteytta tyonantajaan

eNeuvottelee tarvittaessa tydnantajan kanssa suojelutyosta (tosiasiallisesti usein paaluottamusmies
neuvottelee)

Varapaikallispaallikko

*Toimii paikallistoiminnan paallikén varahenkiléna ja tyoparina

Lakkovartiointipaallikko
eHuolehtii lakkovartioinnin jarjestamisesta ja toiminnan organisoimisesta
eLakkovartijoiden informointi ja ohjeistaminen lakko-ohjeen mukaisesti

eJakaa lakkovartijatunnukset seka -liivit

Tiedottaja
#Vastaa sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta

eKertoo jasenille neuvottelujen etenemisesta

Taloudenhoitaja
¢Laatii budjetin lakkoa varten

eSeuraa budjetissa pysymista

Lakon paivakirjanpitaja
eLakkopadivakirjaa pidetaan ylla heti lakkovaroituksen antamisesta lahtien

ePaivakirjaan kirjataan ylos olennaiset tapahtumat tukitoimissa ja paikallisjohdon paatoksissa esimerkiksi
seuraavat tiedot:
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-Lakon alku
-Paikallispaallikon neuvottelut tydnantajan kanssa
-Tyonantajan mahdolliset toimenpiteet tyontekijoita kohtaan
-Keskusjohdon paatokset
-Rikkurit
-Muut tarkeat asiat
eLakkopadivakirjan pitdminen on tarkeaa tukitoimiin osallistuvien oikeusturvan kannalta

eLakkopadivakirjan pitdmiseen riittda Word-tiedosto tai ruutuvihko, johon on kirjattu paivamaara ja oleelliset
tapahtumat lakossa

LAKKOVARTIOINTI

Lakkovartioinnin tarkoituksena on:
eSaada lakolle nakyvyytta

eEstaa rikkuruus ja lakon murtaminen

eTiedottaa yleisolle, asiakkaille ja tydpaikan muille tyontekijoille tydtaistelun tarkoituksesta seka lakon rajoista
ja jarjeston tavoitteista

e*Merkita muistiin ja raportoida paikallisjohdolle rikkurit

Lakkovartioinnilla varmistetaan, etta SuPerin tai Sote ry:n padttama tyotaistelu onnistuu ja ettd lakonalaista
tyota ei tehda.

Lakkovartioinnin suunnittelu

Paikallisjohto suunnittelee lakkovartioinnin ja nimeda lakkovahdit. Paikallisjohdon pitda maarata
lakkovartiointivuorot ja antaa lakkovahdeille toimintaohjeet. Lakkovahteja pitda aina olla vahintdan kaksi.
Lakkovahdit sijoittuvat tyopaikan ulkopuolelle. Kenenkaan tyohon padsya ei saa vakivaltaisesti estaa.
Lakkovahdeiksi on valittava henkil6itd, jotka pystyvat valistamaan rikkureita ja yleis6a lakon syista ja jotka
kestavat yleison mielipiteet lakosta.

Ty6vuorojen vaihtuessa ja erityisen hankalissa tyopisteissa lakkovartiointia tehostetaan mm. lisadmalla vahtien
maaraa ja antamalla heille lisdohjeita.

Lakkovartiointiohjeet
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Lakkovartijoiden paatehtavana on kehottaa kaikkia lakonalaisiin toihin pyrkivia olemaan menematta
tyopaikalle ja selvittda heille, mista lakossa on kyse. Lakkovahti on jarjeston edustaja ja ndin ollen myos
lakkolainen. Hanella ei ole oikeutta menna tyopaikalle eika kayttaa tydnantajan valineita. Lakkovartiointia ei
voi suorittaa myoskaan tyonantajan omistamalla maalla. Vartioinnin tulee esimerkiksi paivakotien kohdalla olla
paivakotien porttien ulkopuolella.

¢ LS b

Lakkovartiointi sijoitetaan valittomasti tydpaikalle sisddn tultaviin pisteisiin. Tassa esimerkissa lakkovartiointi
on sijoitettu tyopaikan parkkipaikan ulkopuolelle sekda myos kavelytien varressa olevalle paivakodin portille.
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Liite 4.: Tyonantajan maarays ja ilmoitus tydvuoromuutoksesta ylityd- ja
vuoronvaihtokiellon aikana

Ty6nantaja on yksipuolisesti muuttanut |:| tyovuoroluetteloani tai |:| velvoittanut jatkamaan
tyovuoroa.

Tyontekijan nimi

Ajankohta / listaus muutetuista tyovuoroista

Yksiloity perustelu maarayksen antamiselle (yleisellad tasolla kirjoitettu potilasturvallisuus ei ole yksiloity
peruste).

|:| En hyvaksy tydnantajan yksipuolisesti tekemaa muutosta tai antamaa kaskya tyon jatkamisesta.
Noudatan muutosta kuitenkin tydnantajan tulkintaetuoikeudesta johtuen ja varaan itselleni
mahdollisuuden selvittda tyovuoroluettelon muutoksen tai kdskyn tydehtosopimuksen ja/tai
lainmukaisuuden jalkikateen.

Ty6nantaja Ty6paikka

Ty6nantajan nimi Ty6nantajan allekirjoitus
TyOnantajan asema Puhelinnumero
Sahkdposti Aika ja paikka
Tyontekijan nimi Puhelinnumero
Sahkdposti Jasennumero

Taytetty lomake palautetaan liittoon joko sahkdpostitse edu@superliitto.fi tai postitse

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Edunvalvontayksikké
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
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ENNEN LAKKOVAROITUSTA

TILA

1. Kutsukaa koolle ammattiosastonne hallitus ja paikallisjohto

2. Lakon paikallisjohdon tehtdvat ja vastuut? Vastuiden ja tehtdvien sopiminen ja viimeistely.

3.1. Kuka hoitaa jasenlistojen ottaminen ja perusteellisen selvityksen, missa kohteiden jasenet ovat?

3.2. Kuka hoitaa lakkovaroituksesta tiedottamisen lakkokohteiden jasenistolle, keneen otetaan yhteys
ongelmatilanteissa?

3.3. Kuka hoitaa yhteydenpidon tydnantajaan ja vastaa neuvotteluista ja viestinndsta?

3.4. Kuka hoitaa yhteydenpidon + viestinnan muihin jarjestoihin, ammattiosastoihin seka jasenistolle
(nollatiedotus)?

3.5. Kuka hoitaa yhteisen informointitilaisuuden jarjestamisen kohteiden jasenistolle (kuka, missa,
milloin?)

LAKKOVAROITUS ANNETTU

TILA

1. Viesti jasenille lakosta (kesto, lakonalainen tyo, keneen yhteys kysymyksissa)

2. Tilaisuus lakkolaisille ja mahdollisesti kaikille alueen jasenille?

3. Paivittdinen viestinta jasenistolle (ml. NOLLATIEDOTUS) Puhelinpéivystyksen jarjestaminen?

4. Lakkovartioinnin suunnittelu (kuka vastaa, jarjestetdanko ja missa?)

5. Lakkoavustusjarjestelman ohjeistus ja tiedottaminen (kuka ohjeistaa paikallisesti?)

6. Lakkolaisten kouluttaminen/informointi (kuka, mitd, milloin?)

7. Suojeluty6std neuvotteleminen (ketka hoitavat?)

LAKON AIKANA

TILA

1. Lakkovartiointi, rikkureista raportointi, lakkopaivakirjanpito ja lakon taloudenhoito

2. Paivittdinen viestintd (ml. NOLLATIEDOTUS) ja informointi, suojeluty6sta ohjeistaminen

3. Jatkuva kontakti kenttaan, jasenistodn ja muihin jarjestoihin, puhelinpaivystys

4. Luottamusmiestyo ja sen tukeminen?

LAKON JALKEEN

TILA

1. Viestinta lakon paattymisen osalta jasenistolle - palaute?

2. Tiedotustilaisuuden jarjestaminen, vapaamuotoinen tilaisuus?

3. Tarvittaessa sovittelu/asioista keskusteleminen/tapaamiset?




Suomen l3hi- ja perushoitajaliitto SuPer ry [33]

SUPER 16.4.2025

Liite 6: Lakkovahtivuorot

Lakkovahtivuorot

Paivays

Tyopaikka

Aikavali Nimi Nimi \Vartiointipiste
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Liite 7: Rikkurilista

. oge Paivays
Rikkurilista
Tyonantaja/TyOpaikka

.. . . Tyo alkoi  [Tyo paattyi
Nimi Lakon alainen tyo cello cello

Kirjatkaa rikkurit muistiin talle listalle, jonka jalkeen ldhettakaa tiedot sdhkoisesti osoitteeseen:

keskusjohto@superliitto.fi

Listassa on arkaluontoisia henkilG6tietoja.

Lahettakaa lista salattuna sdahképostina https://securemail.superliitto.fi/ kautta, jos ette kayta
ammattiosaston sdahkopostia. Taman jalkeen tuhotkaa paperilista, kun olette saaneet vahvistuksen listan

vastaanottamisesta. Lisatietoa luvussa 11. Tarkeaa tietosuojasta.
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Liite 8: Tyotaistelusanasto
Tahan liitteeseen on koottu tyotaistelutermeja aakkosjarjestyksessa ja kunkin termin alle lyhyt selitys.

Iimoitusvelvollisuus

Tyoriitoja koskevan lain mukaan tyotaistelusta tai sen laajentamisesta on ilmoitettava vahintaan 14
vuorokautta ennen tyotaistelun ajankohtaa valtakunnansovittelijalle ja tyotaistelun vastapuolelle.

Keskusjohto

Tukitoimien keskusjohto. Kaytanndssa tarkoittaa liiton toimiston tukitoimiorganisaatiota.

Kriisiviestinta

Kriisiviestintaa tarvitaan, kun tavallisuudesta poikkeava, uhkaava tilanne on joko tapahtunut tai tapahtumassa.
Kyse voi olla esimerkiksi menetetyista ihmishengista tai muista kohtalokkaista seurauksista. Kriisitilanne vaatii
tavallista nopeampaa reagointia. Tietoa on usein annettava nopeasti ja sen on oltava oikeaa. Valehtelu,
kieltdminen tai totuuden vaaristely on tuhoisaa. Viestintda voi ohjata paremmin, kun ottaa aloitteen omiin
kasiin. SuPerin toimiston henkilékunta auttaa ammattiosastoja tarvittaessa kriisiviestindssa ja
ammattiosastojen voi olla hyva konsultoida toimiston henkilokuntaa, jos kriisi tapahtuu.

Lakon jalkihoito

Lakon jalkeen on tarkeaa, etta tyotaisteluorganisaatiot pohtivat keskenaan, kuinka tyotaistelu onnistui. Mita
olisi voitu tehda paremmin? Missa onnistuimme? Mita pitaa miettia seuraavaa kertaa varten?

Lakon murtaminen

Lakon aikana tydnantaja voi yrittdd murtaa lakkoa. Tama voi tapahtua esimerkiksi ulkopuolisen tyévoiman tai
rikkureiden avulla. Muita keinoja murtamiseen saattaa olla lakossa olevien tydntekijoiden painostaminen seka
uhkailu tai lakon vaittaminen laittomaksi.

Lakkovartiointipaallikko

Lakkovartiointipaallikko organisoi lakkovartioinnin ja on lakkovartijoiden yhteyshenkild. Han jakaa lakkoliivit ja
organisoi vartiointivuorot.

Neutraliteettiperiaate

Liittoihin kuulumattomilla tai muiden jarjestdjen jasenilla ei ole velvollisuutta tehda tyotaistelun toimenpiteen
alaisia to6ita. Periaate on palkansaajien keskusjarjestojen yhdessa sopima.
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Nollatiedotus

Tiedottaminen tilanteessa, jossa ei ole tiedotettavaa. Kerrotaan jasenistolle, etta talla hetkella ei ole mitaan
uutta, mutta heti kun jotain ilmenee, niin asiasta tiedotetaan.

Osittainen tyosta tai tyétehtavista kieltdytyminen

Osa tyopaikan tyosta tai tyotehtavista jatetdan tekematta.

Paikallisjohto

Tyotaistelun paikallisjohto. Paikallisjohto kootaan lakkopaikkakunnilla ja se koostuu ammattiosaston jasenista,
paikallisista aktiiveista, lakkokohteen tyontekijoista tai muista vastaavista SuPerin jasenista. Paikallisjohdon
vastuulla on ty6taistelun paikallinen organisointi.

Paikallispaallikko

Paikallisjohdon paallikko. Paikallispaallikkd vastaa paikallisjohdon toiminnasta ja huolehtii siita, etta
paikallisjohto toimeenpanee keskusjohdon paatokset.

Rikkuri

Tyotaistelun aikana lakkovaroituksessa maaritellyt tehtavat ja toiminnot ovat lakon piirissa, eika niita tehda.
Lakonalaista tyotatekeva henkil6 on rikkuri. Rikkuri saattaa olla jonkin muun jarjeston jasen tai
jarjestaytymaton. Suojelutyota ja lakkorajojen ulkopuolella olevia tehtdvia hoitavat eivat ole rikkureita, eivatka
myoskdan sellaiset muihin jarjestoihin kuuluvat tai jarjestaytymattomat, jotka tekevat omia, tavanomaisia
tyotehtavinansa. Kirjatkaa rikkurit erilliseen rikkurilistaan (Liite 7).

Sopimukseton tila

Sopimuksen paattymisen jalkeinen tila, jos uutta sopimusta ei ole saatu solmittua.

Suojeluty6

Suojelutyolla tarkoitetaan tyotd, jonka suorittaminen on valttdmatonta kansalaisten hengen ja terveyden
vaarantumisen ehkadisemiseksi tai sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka vaarantuu erityisesti tyotaistelun
vuoksi. Suojeluty6ta koskevia sdannoksia sovelletaan ainoastaan viranhaltijoihin.
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Suojeluty6 ja opiskelijat

Opiskelijan ohjaaminen ei kuulu suojelutydn piiriin, eikd opiskelijaa voida nain ollen ohjata
suojelutyon aikana, koska kyse ei ole suojelutydn maaritelman tarkoittamasta kansalaisten
hengen tai terveyden vaarantamisen ehkaisemiseksi taikka omaisuuden suojelemiseksi
valttamattomasta tyosta.

Oppisopimuskoulutuksessa oleva on tydsuhteessa tydnantajaan ja kuuluu ndin ollen tukitoimien
piiriin.

Suojeluty6 lakon aikana

Paikallisjohdon edustajat neuvottelevat tyénantajan kanssa suojelutydn maarasta ja laadusta
lakon aikana.

Suojelutyosta ohjeistetaan erikseen kohdekohtaisesti.

Tyotaisteluoikeus
Irtisanominen ja tyotaistelu

Ty6sopimuslain 7 luvun 2 § madrittelee tyotaisteluun osallistumisen kielletyksi
irtisanomisperusteeksi.

Viestinta lakon aikana

Paikallisjohdon on hyva valita keskuudestaan tiedottaja. Tiedottamisen kohderyhmia ovat jasenet, lakon
keskusjohto, tarvittaessa muut paikallisjohdot, tydnantaja, poliittiset paattdjat, paikalliset tiedotusvalineet,
omaiset ja asiakkaat, oppilaitokset ja muiden liittojen jasenet.

Tiedottamisen keinoja voi olla henkilokohtaiset kontaktit, tiedotustilaisuudet, tiedotteet, mielipidekirjoitukset,
sdahkoposti, tekstiviestit, SuPerin verkkosivut ja maksulliset mainokset.

Ylityo-, lisaty6-, tai vuoronvaihtokielto

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto koskee kaikkia kuntasektorilla tydskentelevia tydsuhteisia jasenid, myds sijaiset ja
maaraaikaiset. Ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana téita tehdaan normaalisti ennalta suunniteltujen
tyovuorolistojen mukaisesti, mutta ei tehda ylitoita eika vaihdeta tai muuteta vuoroja.

Jokainen tekee siis vain sovitut tyotehtavat sovitun tydvuoron puitteissa.

Muut tyotaistelumuodot [6ytyvat sivulta 5 kohdasta 3.1. Erilaisia tyotaistelumuotoja.



