30.6.2016

SuPerin kysely kansanedustajille hyvan hoidon
turvaamisesta - vastaukset

SuPer kysyi kansanedustajilta: Mita aiot omalta osaltasi tehda3, jotta hoitajat voivat tehda
tydnsa hyvin eli asiakkaat saavat hyvaa hoitoa ja hoitajien tydkuorma vahenee?

SuPer julkisti 9. kesdkuuta selvityksen lahi- ja perushoitajien kokemasta tydkuormasta.
Tulokset ovat halyttavat. Tyon kuormittavuus on kasvanut neljassa vuodessa
merkittavasti. Vastaajista 93 prosenttia oli huolissaan hoidon laadusta. SuPer kysyi
selvityksen julkistamisen jalkeen kansanedustajilta, mita he aikovat osaltaan tehda,
jotta tilanne saadaan korjattua. Talla hetkelld 13 kansanedustajaa on vastannut
kysymykseen. SuPer uusii kyselyn syksylla.

Ala-Nissila Olavi (kesk.)

Perus- ja lahihoitajien kokemukset ja viesti ovat tarkeita erityisesti nyt kun uudistuksia
tehdaan ja niihin valmistaudutaan. Henkildston nakemykset tarked ottaa mukaan. Vaikutan
eduskuntaryhman jasenena. Talouden ja julkisentalouden pohja ja teknologian
hyddyntadminen pitdd myds nyt saada sellaiseksi, etta tekevien kdsien riittavasta maarasta
hoitoalalla voidaan huolehtia.

Elomaa Ritva (peruss.)

Olin 1970-luvulla hoitamassa vanhuksia Koskelan sairaskodissa 1,5 vuotta ennen
Sairaanhoito-opistoon menoa. Meilla oli 42 asiakasta osastolla, joista sankypotilaita 40.
Hoitajia oli niukasti silloinkin tydn vaativuuteen nahden. Réntgenhoitajana olin 80-ja 90-
luvulla patkittain. Silloin ja myds tana paivana olen seurannut hoitajien tilannetta myos
keikkaillessani musiikin ja liikunnan my6ta sairaaloissa ja palvelutaloissa. Hoitajan tyo on
vaativaa, raskasta, vastuullista ja huonosti palkattua mutta myds palkitsevaa, jos ammatin
tuntee edes osittain kutsumukseksi. Haluan yrittaa vaikuttaa hoitajamitoituksen riittavyyteen,
palkkakuopasta nostamiseen, soveltuvuuskokeiden sailyttamiseen (jos alalle ei sovi ja
asenne onvaara, se on asiakkaiden/potilaiden suhteen vaaramomentti jopa). Hoitajien
ammattitaito Suomessa tulee jatkossakin olla korkealla tasolla ja empaattisuus tydssé on
tarpeellinen ominaisuus.

Guzenina Maria (sd.) (lisatty 29.6.)



Olen seurannut hoitajien jaksamista tarkeassa tyossaan todella huolestuneena. Viime
hallituskaudella Suomeen saatiin pitkdn odotuksen jalkeen vanhuspalvelulaki. Kuuden
puolueen hallituksessa oli valitettavasti kuitenkin erimielisyytta henkilostomitoitusten
sitovuuden tarpeesta ja asiasta paadyttiin sopimaan kompromissi: Mikali Suomesta loytyy
seuranta-ajan aikana yksikdan vanhuspalveluyksikko, joka alittaa yleiset suositukset,
suosituksista luovutaan ja niista tehdaan vasta sen jalkeen sitovat. Alin henkildstomitoitus oli
seurannassa 0,5. Tehoseuranta vahensi selkeasti alimitoitusta ja tilanne kentalla kdantyikin
paremmaksi. Nyt kun vaaleista on reilu vuosi, hallitus on jo ehtinyt romuttaa viime
hallituskaudella tehdyn hyvan tydn. Ministeri Rehula kertoi jo hallituskauden aluksi, etta
hallitus aikoo heikentaa henkildstomitoitusta 0,5:sta 0,4:4an. Tehoseurantaa ei enaa tehda ja
hoitajien ja vanhusten tilanne on kdantynyt huonommaksi.

Vastustan henkildstomitoituksen heikentamista. Olen puhunut asiasta niin eduskunnassa
istunnoissa kuin kaytavakeskusteluissa. Olen myds kirjoittanut aiheesta muun muassa
Iltalehden blogiini. Henkilostomitoituksen riittdvan tason puolesta toimimisen lisdksi olen
tehnyt myos lakialoitteen kotihoidon henkiléston parkkioikeudesta mahdollisimman lahelle
asiakasta, jotta hoitajien arvokas aika kaytettaisiin parkkipaikan etsimisen sijaan kaikkein
tarkeimpaan eli hoitotyohon.

Haatainen Tuula (sd.)

Superin selvityksen tulokset ovat todella halyttavia. Itsekin sairaanhoitajan tyota tehneena
tiedan hoivatyon vaativuuden. SDP ajoi lapi vanhuspalvelulain edellisella hallituskaudella.
Hoitajamitoituksessa paadyttiin suosituksiin (0,5 hoitajaa yhta vanhusta kohti), joita tuli
seurata.

Nyt Sipilan hallitus on laskemassa suositusta 0,5:sta 0,4:4an hoitajaan yhta vanhusta kohti.
Olen jattamassa hoitajien tilanteesta kirjallista kysymysta ja aion pitdaa muutenkin asiaa
esilla.

Heikkinen Hannakaisa (kesk.)

Vanhustenhoidossa on monin paikoin vahennetty henkildost6a tukitoimista silld seurauksella,
ettd hoitajat joutuvat tekemaan myods arjen tukitoita itse hoito- ja hoivatyon lisaksi. Haluan
vahentaa hoitajien tydkuormaa lisadmalla hoiva-avustajien maaraa. Hoiva-avustajille olisi
tarvetta vaikkapa vanhusten ruokailun avustamisessa ja ulkoiluttamisessa, jotta hoitajat
saisivat keskittya vaativampaan asiakastydhdn ja vanhusten elamanlaatu paranisi. Virike- ja
tukitoimia tekevia avustajia ei lasketa hoitajamitoitukseen.

Hanninen Katja (vas.) (lisatty 4.7.2016)



Omalta osaltani aion edistda hoitajien oikeutta vuosilomapaiviin ja tyokykya yllapitavaan
kuntoutukseen. Yksi syy miksi vastustin kiky-sopimusta oli lomarahojen 30%:n leikkaus.
Henkiléstomitoitukset tulee myos korjata sellaiselle tasolle, ettei hoitajien
tyonkuormittavuus muodostu fyysisesti tai henkisesti lilan raskaaksi. Jokaisella on oikeus
laadukkaaseen ja hyvdan hoivaan, mutta jos riittavista resursseista ei huolehdita, niin tama
oikeus jaa vain kauniiksi toiveeksi. Teette arvokasta ty6ta ja taman arvostuksen pitaisi nakya
myds meidan paattajien toimissa.

Jarvinen Heli (vihr.) (lisatty 1.7.2016)

Olen itsekin tehnyt toita vanhainkodissa keittio- ja hoitoapulaisena sekéa kylvettajana. Jo
silloin kiteytyi se, ettei tyota voi tehda kunnolla ilman kollegojen tukea. Siksi viime hallituksen
paattamasta hoitajamitoituksesta taytyy pitaa kiinni. Sen puolesta teen toita. Jotta tydssa
sailyy inhimillinen ote, jokaiselle tyopaikalle tulee saada myds eettisen toiminnan ohjeet.
Niiden on kaytdnndssa todettu parantavan hoidon tasoa.

Kulmala Kari (peruss.)

http://www.karikulmala.fi/2016/06/01/sisar-hento-valkoinen/

Kurvinen Antti (kesk.) (lisatty 1.7.2016)

Omassa lahipiirissani on useampi terveydenhuollossa tydskenteleva ja tiedan sita kautta
tydpaineen ja jaksamisongelmat, joita on. Oma lupauksen asialle on se, etta pyrin oman tyoni
kautta saamaan aikaan toimivan sote-jarjestelman sote-uudistuksen kautta niin, ettd myos
henkildstd voi jatkossa paremmin.

Myllykoski Jari (vas.)

Puolustan riittavia terveydenhuollon resursseja, jotka mahdollistavat kansalaisten tasa-
arvoiset palvelut. Samoin tulee purkaa ammattistatukseen nojautuvia hierarkioita, jotka
johtavat tehottomiin nokkimisjarjestyksiin. Tama edistaisi tydyhteisdn avointa keskustelua ja
lisaisi mahdollisuuksia kehittaa ja loytaa tehokkaampia toimintatapoja. Tyontekijoilla on
paras tieto tydstadan ja heidan kehittdmisehdotuksiaan on kuunneltava niin sote-palveluiden
johdossa kuin poliittisten paattajien keskuudessa.

Rasanen Paivi (kd.)


http://www.karikulmala.fi/2016/06/01/sisar-hento-valkoinen/

Olen kantanut huolta hoitavien kasien riittdvyydesta jo pitkdan ja pitdnyt asiaa runsaasti
esilla. Viime hallituksessa ajoin vanhuspalvelulain saatamista ja hoitajamitoitusta. Olin
tehnyt vastaavan lakialoitteen jo kymmenisen vuotta sitten. Nykyinen hallitus on
heikentamassa hoitajamitoitusta 0,5:sté 0,4:4an. Pidan tata vakavana virheena. Olen tuonut
kantani esille useissa kannanotoissa ja eduskuntatoimissani. Vanhusten kotihoidon
yleistymisen myota laitoksissa asuvat vain he, joiden toimintakyky on merkittavasti alentunut
ja hoidontarve on suuri. Hoitajamitoitusta ei voi enda heikentag, tarve on painvastainen.

Salonen Kristiina (sd.) (lisatty 27.6.)

Itse vuosia vanhustydssa toita tehneena uskon tuntevani alan hyvin. Nyt esille nousseet
ongelmat eivat ole tulleet minulle yllatyksena. Oppositiosta voin jatkaa asian esille
nostamista kirjoituksin, puheenvuoroin ja valiokuntatyon kautta. Tein kevaalld vanhusten
hoivasta eduskunnan puhemiehistolle keskustelualoitteen, koska asia pitda saada laajaan
keskusteluun istuntosaliin. Valitettavasti sita ei kuitenkaan ole hyvaksytty ajankohtaiseksi
keskusteluaiheeksi, joka minua suututtaa. Vanhusten hoivaa olisikin paattajien keskuudessa
arvostettava nykyistd enemman. Resurssit ovat tarkeé osa jaksamista, jonka vuoksi
hoitajamitoitusta lakiin kirjattavaksi ei saa vahatella. Tyon arvostus ja mahdollisuus tehda
tyota niin, etta se palkitsee myds tekijaansa ovat avainasemassa asenneilmapiirin
muuttamiseksi. Koko vanhustyon laadun parantaminen on minulle itselleni hyvin tarkeaa.

Hanna Sarkkinen (vas.) (lisatty 28.6.)

Aion toimia sen puolesta, etta hoito ja hoiva saa riittavat resurssit. En aio hyvaksya
hallituksen kaavailemaa hoitajamitoituksen heikennysta, silla se vaarantaisi laadukkaan
hoivan ja kuormittaisi entisestaan jo nyt ylikuormitettua henkildstoa. Tuen aloitteita, joissa
tyon sisaltoa pyritadn kehittdmaan siten, etta tyontekijoiden valta omaan tydhonsa lisdantyy,
tydoloja kehitetdan tydon paremmalla organisoinnilla ja uusilla tyotavoilla. Kannatan rajattua
alueellista kuuden tunnin tydpaivan kokeilua hoiva-alalla.

Sarkomaa Sari (kok.) (lisatty 1.7.)

SuPerin jasenistdn viesti on otettava vakavasti. Sote-uudistus tehdaan, etta jokainen
suomalainen saisi yhdenvertaiset sote-palvelut. Tyonjakoa on uudistettava ja osaaminen on
saatava parempaan kayttoon. Tama edellyttada moniammatillista yhteistyota seka
hoitopolkujen ja -ohjeiden uudistamista ja osaavaa johtamista. Uudistuksessa on olennaista
ottaa osaava henkildstd vahvasti mukaan sen valmisteluun ja toimeenpanoon. Alan
henkilosto tekee palvelun laadun. Onnistumisen edellytys on, etta henkilostolle luodaan
mahdollisuudet olla parhaimmillaan ja keskittya tydssaan olennaiseen palvelua tarvitsevan
ihmisen kannalta. Olin hallitusneuvotteluissa, jossa saimme neuvoteltua vanhusten hoidon



kehittamisen karkihankkeeksi. Tammikuussa tydoskentelin viikon hoitajan tydparina, jotta
paattajana tiedan ja tunnen tilanteen. Yhteistyd SuPerin kanssa on tarkeaa.

Semi Matti (vas.)

Minusta tyohon kuuluva jaksaminen on pitkalti kiinni tydnantajan henkildstdn resurssi
mitoituksesta. Julkisella puolella se tarkoittaa myds riittavia maararahoja sijaisten
palkkaamiseen. Niihin olen pyrkinyt vaikuttamaan valtuutettuna ja kansanedustajana.

Uotila Kari (vas.)

Vasemmistoliiton eduskuntaryhma nosti hoitajien jaksamisen keskusteluun viime
kyselytunnilla. En hyvaksy jo valmiiksi kuormittuneiden hoitajien tyoaikojen pidentamista ja
lomarahojen leikkaamista. Olemme esittdneet 6 tunnin tyopaivaan siirtymista, ja taman
kokeileminen voitaisiin mielestani hyvin aloittaa julkisen sektorin hoitoalalta. Goteborgin
esimerkki osoitti, ettd 6 tunnin tydpaiva palkkatasoa alentamatta paransi tuottavuutta ja
hyvinvointia. Suomessa pitaisi vihdoin ymmartaa, etta tuottavuus nousee kun tydntekijdéiden
jaksamisesta huolehditaan.

Kysely lahetettiin kaikille kansanedustajille 10. kesdkuuta. Vastausta pyydettiin 20.6.
mennesséa. Muistutus kyselystéa ldhetettiin 16.6.



