KT:n yrityssektorin hyvinvointialan yleisen tyoehtosopimus 2025-2028 allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025 - 29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta (KT:n yrityssektorin hyvinvointialan yleinen) sovelletaan KT:n

yrityssektorin sosiaali- ja terveydenhuollon alan henkilostoon. Ks. tydehtosopimus KT:n
yrityssektorin sopimuksista ja neuvottelumenettelyista.

3 § Siirtymaaika

2 §:ssa tarkoitettujen jasenyhteisdjen tulee siirtya taman tydehtosopimuksen piiriin viimeistaan
1.4.2026. Siirtymakauden loppuun asti noudatetaan jasenyhteisdissa voimassa olevaa
tydehtosopimusta ja sopimuskorotukset kohdistuvat kyseisen sopimuksen mukaisiin tehtavasta
maksettaviin tai vastaaviin palkkoihin.

Edella mainittu ei koske jasenyhteisoja, jotka ovat jo HYVTESIn piirissa.

4 § Sopimuskorotukset vuonna 2025

1 mom. Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Tyontekijan tehtavakohtaista tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 53 euroa, kuitenkin vahintaan 2,5 prosenttia.

Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,5 prosenttia.

Osa-aikaty0ssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
tyontekijan tyoaika on tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tyoaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

Jos tydntekija ei ole KT:n yrityssektorin HYVTESin soveltamisen piirissa, korotetaan
tyontekijan voimassa olevaa palkkaa vastaavalla tavalla.

2 mom. Palkkahinnoittelukohdat



Palkkaliitteiden palkkahinnoittelukohtien korotetut peruspalkat ilmenevat palkkaliitteissa 1-3.

5 § HYVTESIn kesakuun eran 1,0 % siirto 1.11.2025 saakka

Sopimusratkaisun 2022—-2025 yhteydessa on sovittu HYVTESin paikallisesta 1,0 %:n erasta
1.6.2025. Era on tarkoitettu palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen kehittamista varten
uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoprosessin yhteydessa.

Aikaisemmin sovitusta poiketen paikallinen era 1,0 % tulee maksuun 1.11.2025.

KT:n yrityssopimuksen HYVTESin henkilostolle maksetaan liséksi euromaarainen kertapalkkio
76 euroa. Kertapalkkio maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa 2025 niille tyontekijoille,
joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 2.6.2025 ja on voimassa 30.6.2025.
Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaprosenttina kaytetaan
30.6.2025 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

6 § Sopimuskorotukset vuonna 2026

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia. Palkkausluvun 13
§:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Mikali uusi palkkausjarjestelma (ns. tasopalkkajarjestelma on otettu kayttoon, korotetaan edella
mainitun sijaan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa, mahdollisia HYVTESIn
tasolisia ja henkildkohtaista lisaa vastaavalla prosentilla.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Palkkahinnoittelukohdat

Palkkahinnoittelukohtien peruspalkkoja tasopalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissa 1-3
1.8.2026 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

3 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia jasenyhteison KT:n yrityssektorin hyvinvointialan
yleisen tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

4 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Paikallinen jarjestelyera on maaritelty Tyoehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista.

7 § Sopimuskorotukset vuonna 2027

1 mom. Yleiskorotus 1.4.2027 lukien



Tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 13 §:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Mikali uusi palkkausjarjestelma (ns. tasopalkkajarjestelma on otettu kayttoon, korotetaan edella
mainitun sijaan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa, mahdollisia HYVTESIn
tasolisia ja henkilokohtaista lisaa vastaavalla prosentilla.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.
2 mom. Palkkahinnoittelukohdat

Palkkahinnoittelukohtien peruspalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissa 1-3 1.4.2027
lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

3 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia jasenyhteison KT:n yrityssektorin hyvinvointialan
yleisen tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

4 mom. Kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027

Paikallinen jarjestelyera on maaritelty Tydehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista.

5 mom. Peralauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 osalta 1-3 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 %. Jos
kuitenkin Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus tydnantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden osalta ja ko. sopimuksen
viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, naiden momenttien sopimuskorotukset
seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen korotuksia
samassa suhteessa.

8 § Sopimuskorotukset vuonna 2028

1 mom. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.2.2028

Paikallinen jarjestelyera on maaritelty Tyoehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista.

9 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen



Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan
siitd, etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta paikallisen
jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkaliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun/ Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa. Palkkausluvun 17 §:n mukaisille
tyonantajan edustajille on myos mahdollista jakaa korotuksia osana tata ryhmaa.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin, tasopalkkojen ja toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, jollei jaliempana muuta
mainita.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantdodnpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran
voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Tydnantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa
tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkiloston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tydnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys ilman aiheetonta
viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi jaetun eran suuruus
euromaaraisena ainakin palkkaliitteittain. Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran
kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava
tiedot erikseen eri paikallisista jarjestelyerista.

10 § HYVTES Liite 7 Teknisen alan henkildsto

1 mom. Liitteen 7 mukaisen henkildston yleiskorotukset ks. 2—4 §.



2 mom. Palkkaryhmat

Liitteen 7 palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

3 mom. Paikalliset jarjestelyerat

Liitteen 7 teknisen alan paikalliset jarjestelyerat lasketaan liitteen 7 mukaisen henkiloston
palkkasummasta. Liitteen 7 mukaisen henkiloston palkkasumma vahennetaan 2 §-4 §:ssa
paikallisten erien palkkasummasta. Paikallisten erien suuruus on sama kuin muulla HYVTESIn
henkildstolla.

11 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisaksi mita
litteessa 6 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Verohallinnon em. korvausten
tarkistuksia koskevia paatoksia.

12 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinnassa noudatetaan 1.5.2022 annettuja
ohjeita (KT:n yleiskirje 4/2022). Ks. tarkemmin tyoehtosopimus KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista.

13 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydoehtosopimusasioissa.

14 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla tydnantajilla ei voida noudattaa
edella mainittua ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta ja suurilla tydnantajilla neljan kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan tyontekijan
normaalina palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje
Esimerkki 1
Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan mukaiset palkat, maksut

ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
tydntekijan normaalina palkanmaksupaivana joulukuussa 2025.



Takautuvien korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana
tammikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.
Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

Esimerkki 2 suuret tyonantajat

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2025. a-) kohdan mukaiset palkat, maksut
ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
tyontekijan normaalina palkanmaksupaivana tammikuussa 2026.

Takautuvien korotusmaarien osalta (b) normaalina palkanmaksupaivana
helmikuussa 2026, mikali sellaisia tulisi maksuun.

Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali se on mahdollista.

c) Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus
maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

d) Jaksotydssa tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson alusta lukien.

Korotuksen vaikutus tyoaikakorvauksiin maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali
tyOaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa . kuuta 2025
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