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Johdanto

Suomen l4hi- ja perushoitajaliitto SuPer on sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan toisen
asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyontekijoiden seké

néiden alojen opiskelijoiden edunvalvoja. Téssd oppaassa kuvataan superilaisten
keskeisimmit ammatilliset perustutkinnot. Oppaan tavoitteena on tukea ty6pai-
koilla tehtévad ohjausta ja arviointia, joissa tyopaikkaohjaajalla on keskeinen rooli.

Ammatillisia perustutkintoja sidtelevit vuoden 2018 alusta voimaan astunut laki
ammatillisesta koulutuksesta seké joukko siihen liittyvid asetuksia’. Séadosten lisak-
si tutkinnon suorittamista ja tyGelimassd oppimista seké arviointia ohjaavat tutkinnon
perusteet.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on perusvalmiudet tydskennelld sosiaali-,
terveys- ja kasvatusalan tehtavissd. Osaamisalaopinnoissaan henkil6 hankkii tarvitta-
van erikoistuneemman osaamisen ja ammattitaidon.

Kaikki ammatilliset perustutkinnot uudistetaan asteittain vuoteen 2025 mennessé.
Esimerkiksi vélinehuoltoalan perustutkinnon uudet perusteet astuivat voimaan
1.8.2022. Uudet sosiaali- ja terveysalan sekd kasvatus- ja ohjausalan perustutkintojen
perusteet ovat voimassa 1.8.2024 alkaen.

1 www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531
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Ammatilliset

perustutkinnot

Ammatillinen koulutus on tyéelimdamme toimivuuden ehdoton perusta. Ammatti-
henkil6ita tarvitaan yhteiskunnan toimivuuden turvaamiseksi. Lasten, vanhusten

ja vammaisten hoito ei onnistu ilman ammatillisen perustutkinnon suorittaneita.
Ammatillinen koulutus antaa hyvian pohjan my0s uralla jatkamiseen. Ammatilliset
perustutkinnot tuottavat yleisen jatko-opintokelpoisuuden ammattikorkeakouluun ja
yliopistoon.

Opiskelemaan hakeudutaan joko valtakunnallisen yhteishaun tai jatkuvan haun kautta.
Tietoa hakeutumisesta 16ytyy oppilaitosten nettisivuilta ja opintopolku.fi-sivustolta.

TUTKINTOJEN PERUSTEET

Tutkintokoulutuksella tarkoitetaan ammattitaidon hankkimiseksi tarvittavaa koulutusta.
Koulutuksella hankitaan padasiassa puuttuvaa osaamista erilaisissa oppimisymparis-
toissd. Tutkinnoissa vaadittava ammattitaito kuvataan tutkinnon perusteissa?, jotka
loytyvit Opetushallituksen sivuilta ePerusteina’. Tutkintojen perusteet ovat luonteeltaan
velvoittavia maarayksia.

Saavutettu osaaminen osoitetaan tyopaikalla ndytoissd ja arvioidaan tutkinnon ammatti-
taitovaatimusten mukaisesti. Osaamista voidaan my6s tunnustaa aikaisempien
opintojen tai tydkokemuksen perusteella.

2 eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen
3 ePerusteet ovat ajantasaisia tutkinnon perustemaarayksid verkossa. Niité ei ole mahdollista saada paperisina.
ePerusteet ovat kiytettavissd myos tyopaikoilla tutkintojen ammattitaitovaatimuksiin perehtymistd varten.



https://opintopolku.fi/
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

Opintojen etenemisté ei mitata vuosissa vaan hankittuna osaamisena. Ammatillisen
osaamisen mittana kiytetdan osaamispisteitd, osp. Ammatillisten perustutkintojen
laajuus on 180 osaamispistettd, joka jakautuu ammatillisiin tutkinnon osiin (145 osp) ja
yhteisiin tutkinnon osiin (35 osp). Yhteisid tutkinnon osia ovat viestinti- ja vuorovaiku-
tusosaaminen, matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen seké yhteiskunta- ja tyoela-
maosaaminen. Kaikkiin perustutkintoihin siséltyy ndiden lisdksi yhteisid valinnaisia
tutkinnon osia kuten huippuosaajana toimiminen, yritystoiminnan suunnittelu, yrityk-
sessd toimiminen sekd ilmastovastuullinen toiminta ja kansainvilisessa tydympéristossé
toimiminen.

Kaikki ammatilliset perustutkinnot uudistetaan siten, etti niissa otetaan kayttoon
yhteniiset arviointikriteerit. Ammatillisen koulutuksen perustutkintojen yhteisissa
tutkinnon osissa ja niiden osa-alueissa otettiin kiyttoon yhtendinen osaamisen
arvioinnin arviointikriteeristé 1.8.2022. Arviointikriteeriston muuttuessa osaamis-
tavoitteet on kuvattu uudella tavalla. Ennen 1.8.2022 tutkinnon suorittamisen aloit-
taneella opiskelijalla on oikeus suorittaa tutkinto nykyisten perusteiden mukaisesti
31.7.2026 saakka.

Vuoteen 2025 mennessd yhteinen arviointikriteerist6* otetaan vaiheittain kaytto6n myos
ammatillisille tutkinnon osille. Tdmén takia ammatillisten tutkinnon osien ammatti-
taitovaatimusten kuvaustapaa uudistetaan. Kaikille perustutkinnoille yhteisissad
ammatillisissa valinnaisissa tutkinnon osissa arviointikriteeristo otettiin kiytt66n
samanaikaisesti kaikissa perustutkinnoissa 1.8.2022.

4 www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisten-tutkinnon-osien-arviointikriteeristo
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ARVIOINTIKRITEERISTO

Tyydyttava 1

toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

hyodyntaa tyossd tarvittavaa perustietoa

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

hyodyntéd tyossi tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyvi 3

toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

hy6dyntéd tyossé tarvittavaa tietoa monipuolisesti

arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyvi 4

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyddyntden monipuolisia ratkaisutapoja
soveltaa tyossd tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

arvioi suoriutumistaan realistisesti sekd tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmisen
kohteitaan

Kiitettdva 5

suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti ottaen huomioon muut
toimijat

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
soveltaa tyossd tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

esittdd tyohon ja toimintaympiristoon liittyvid perusteltuja
kehittaimisehdotuksia

arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittdd perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittdmiseen

ymmirtidd oman tyonsd merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta

Perinteisistd kokeista on ammatillisessa koulutuksessa padosin luovuttu. On kuitenkin
asioita, jotka yha vaativat kokeita. Esimerkiksi lahihoitajakoulutuksessa ladkelaskujen
hallinta mitataan kokeilla ennen kuin opiskelija voi siirtya tydpaikalle, jossa hdnen

opintoihinsa kuuluu lddkehoitoa. Oppimista arvioidaan numeroiden lisdksi myds

laadullisin menetelmin. Opiskelijan itsearviointi on tirkedd. Koulutuksen tavoitteena

on myos tuottaa jatko-opintoihin tarvittavia valmiuksia sekd ammatillisen kehittymisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.




Opiskelijan vastuu omasta oppimisestaan korostuu. Taitavaksi ammattilaiseksi tullaan
ahkeran opiskelun ja harjoittelun avulla. Kiinnostus alaa kohtaan lisdd motivaatiota.
Siksi jo hakeutumisvaiheessa on tirkedd selvittad yhdessa opettajien kanssa, miké ala
soveltuu hakijalle parhaiten. Motivoitunutta ja kiinnostunutta opiskelijaa on ilo ohjata,
mutta motivoitumattoman ohjaus on tyopaikkaohjaajalle raskasta.

HENKILOKOHTAISTAMINEN OPINNOISSA

Ammatillisessa koulutuksessa korostetaan nykyisin henkil6kohtaisia opintopolkuja ja
opiskelijoiden osaaminen voi kehittyé eri ajassa. Henkilokohtaistamisen periaate koskee
kaikkia opiskelijoita. Opintojen henkilokohtaistamisella tavoitellaan entista opiskelija-
ldhtoisempéd koulutusta: jokaisella opiskelijalla on ainutkertainen eliméanhistoria,
erilaiset oppimisen tarpeet ja oppimisvalmiudet. Siksi opiskelupolku suunnitellaan ja
toteutetaan yksilollisesti.

Henkil6kohtaistamisen my6té aikaisemmin osoitettu osaaminen tulee osaksi tutkintoa.
Tallainen osaaminen on saavutettu esimerkiksi aikaisemmin suoritetulla tutkinnolla,
josta on todistus. Jokainen opiskelija eteneekin opinnoissa omalla tavallaan, vaikka
tavoitteena on sama tutkinto. Opiskelijalla on lakiin kirjattu oikeus saada opintoihinsa
riittdvésti opetusta, ohjausta ja tukea.

Ammatillisissa opiskelijoissa on my®6s erityisopiskelijoita, joiden tavoitteet on mukau-
tettu esimerkiksi vamman tai terveydentilan vuoksi. Koulutuksen jérjestdja paattaa
opiskelijalle annettavasta erityisestd tuesta ja osaamisen arvioinnin mukauttamisesta.
P4dtos on salassa pidettdva asiakirja. Tyopaikkaohjaajalle kerrotaan, millaista tukea
opiskelija tarvitsee. Jos lahihoitajaopiskelijan ammattitaitovaatimuksia on mukautettu
merKkittivisti, ei opiskelija voi saada tutkintotodistusta, joka oikeuttaisi terveyden-
huollon ammatin harjoittamiseen. Esimerkiksi lddkehoitoa ei voida mukauttaa
lainkaan.

HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA HOKS
Opintojen alussa opiskelijalle tehddan henkilokohtainen osaamisen kehittimissuun-
nitelma, HOKS. HOKSin teosta vastaa oppilaitos, ja se on keskeinen opintoja ohjaava
asiakirja. HOKSiin kirjataan myos tyoelaméssd oppimisen aikataulut, tavoitteet ja
nayttod koskevat tiedot yhdessé tyoelamén edustajien kanssa. Tyopaikalla opiskelijoita
ohjaavien henkiloiden tulee ymmartad, ettd jokaisen opiskelijan HOKS on tyopaikalla
tapahtuvan osaamisen hankkimisen keskeinen tietolahde.




Tyopaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessé tapahtuvasta osaamisen hankkimisesta,
HOKSiin kirjataan tyotehtévit, vastuullinen tyopaikkakouluttaja seké opiskelusta
vastaava opettaja ja tarkeit aikataulut. HOKS ohjaa ty6eldmésséd oppimista ja on tirkea
ohjauksen ty6viline. Jos ohjaaja ei ole ndhnyt opiskelijan HOKSia, on hinen tiedus-
teltava sitd kdyttoonsa.

Oppilaitos vastaa tyopaikkaohjaajan soveltuvuudesta ja perehdytyksestd. SuPerin
linjauksen mukaan ohjaajan tulee olla aina koulutettu, vastaavan ammatin edustaja.

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) tukee henkilokohtaisten opintopolkujen ja
tyOeldmassa oppimisen kehittamisté ja digitalisointia. Tyopaikalla tapahtuvan koulu-
tuksen selkeyttdmiseksi on tehty koulutus- ja oppisopimukselle omat valtakunnalliset
sopimusmallit ja niitd kehitetdadn edelleen. Myos néyttoihin on koko maalle yhtendinen
toimintamalli. Ndin yhdenmukaistetaan eri koulutuksen jérjestdjien kirjavia kiytantoja.




Superilaiset

perustutkinnot

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO

Léhihoitajan ammattiin johtava tutkinto on nimeltdin sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto ja tutkintonimike on ldhihoitaja®. Perustason ensihoidon osaamisalassa on
oma tutkintonimike, perustason ensihoitaja®. Rekister6inti Valviran ylldpitdmiin
ammattihenkilorekistereihin Terhikkiin ja Suosikkiin tapahtuu télld hetkella kaikille
ldhihoitaja-nimikkeelld.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tehtévissd korostuvat seké hyvit ihmissuhde- ja vuoro-
vaikutustaidot ettd hoito- ja hoivataidot. Tarvitaan sitoutumista alan ammattieettisiin
periaatteisiin. Asiakkaiden kohtaaminen ja heiddn kanssa keskusteleminen on tirkeé
osa tyotd. Opiskelijalla tulee olla riittavan hyvé kielitaito ammatin oppimiseen ja turval-
liseen tydskentelyyn. Suullisen ja kirjallisen ilmaisun on oltava selkeéd, jotta asiakas- ja
potilasturvallisuus varmistetaan tiedon siirroissa. My0s lainsdadanto edellyttda tyonteki-
joilta kykya kirjata luotettavasti kdytdssd oleviin tietojarjestelmiin. Lahihoitaja tyosken-
telee itsendisesti erilaisten ja eri-ikdisten asiakkaiden kanssa. Lihihoitaja tyosken-

telee my0s jasenend moniammatillisissa tiimeissd. Oman ammattiosaamisen tulee olla
vahvaa.

Lihihoitaja noudattaa tydssddn eettisid periaatteita ja kunnioittaa asiakkaiden itsemaé-
radmisoikeutta. Han tygskentelee aina asiakasldhtoisesti ja ajaa asiakkaan etua. SuPer on
laatinut ldhihoitajille eettiset ohjeet, joiden tarkoituksena on tukea lahihoitajia eettisissa
ongelmatilanteissa.’

5 eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/8531450/tiedot
6 eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/8531450/tiedot
7 www.superliitto.fi
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VALINEHUOLTOALAN PERUSTUTKINTO

Vilinehuoltoalan perustutkinnon tutkintonimike on vilinehuoltaja®. Vilinehuolto-
alan perustutkinto oli terveys- ja hyvinvointialojen perustutkinnoista ensimméinen,
joka uudistettiin uusien kaikille perustutkinnoille yhteisten arviointikriteereiden
mukaan. Uudet tutkinnon perusteet astuivat voimaan 1.8.2022. Aiemman peruste-
madrayksen mukaan aloitettu tutkinnon suorittaminen voidaan saattaa loppuun
31.7.2026 mennessa.

Vilinehuoltoalan perustutkinnon suorittanut vélinehuoltaja voi toimia erilaisissa infek-
tioiden torjuntaan, puhdistamiseen, desinfiointiin, pakkaamiseen ja sterilointiin liittyvia
toimintoja ja palveluja tuottavissa tyopaikoissa. Valinnaisuudella osaamista voi syventda
alakohtaisessa vilinehuollossa tai digitaalisen toiminnanohjausjérjestelman kéytossé

ja laadun valvonnassa. Valinnaisuuden kautta osaamista voi my0s laajentaa terveyden-
huollon logistisiin palveluihin tai kattamaan perinteisen vilinehuollon toiminta-
ympariston lisaksi erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoissd, tutkimus-
laitoksissa, kliinisisséd palveluyksikoissi, teollisuudessa, suun terveydenhuollon tai
elaintenhoidon toimintaympéristoissi toteutettavaa vilinehuoltotyota.

8 eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7584202/tiedot
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KASVATUS- JA OHJAUSALAN PERUSTUTKINTO

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto® muodostuu kolmesta osaamisalasta: Nuoriso-
ja yhteiséohjauksen osaamisala (tutkintonimike nuoriso- ja yhteisdohjaaja), kommuni-
kaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala (tutkintonimike kommunikaation ja
viittomakielen ohjaaja) sekd varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala (tutkinto-
nimike lastenohjaaja).

LAAKEALAN PERUSTUTKINTO

Laidkealan perustutkinnon suorittaneen ammattinimike on laéketeknikko'. Ty6
edellyttdd hyvid vuorovaikutustaitoja, huolellisuutta ja tarkkuutta Ladkealan perus-
tutkinnosta valmistuneella on my6s laaja-alaiset tyollisyysnidkymiit.

Ty6 on vaihtelevaa ja sitd tehddén erilaisissa toimintaympérist6issd. Laakealan perus-
tutkinnon suorittaneet voivat tyoskennelld esimerkiksi ladkehuollon logistisissa seka
toimisto ja tietotekniikan tehtdvissé, reseptinkasittelyssé ja avustajina ladkkeiden
kasittely- ja valmistusprosessissa. Tdémin perustutkinnon suorittaneella on valmiudet
tyoskennelld assistenttina kliinisessd tutkimuksessa, ladkkeen valmistuksessa, ladke-
markkinoinnissa ja tiedottamisessa seka erilaisissa ladkehuollon varastointitehtévissa.

9 eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/8516660/tiedot
10 eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/8504871/tiedot
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Koulutusta tyopaikalla

Tybeldmaéssd oppimisen onnistuminen edellyttda tyopaikalta ja koulutuksen jarjetéjalta
saumatonta yhteisty6td. Tyoelamassa oppimisen maarastd ja kestosta sovitaan hyvissa
ajoin etukiteen. Tyoelamidssd oppimisesta sovitaan joko koulutussopimuksella tai
oppisopimuksella. Koulutuksen jarjestéjé vastaa koulutussopimukseen ja oppisopimus-
koulutukseen perustuvan koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta. Vastuu
opiskelijasta tyopaikalla on viime kiadessi opettajalla.

KOULUTUSSOPIMUS

Nuorten tydpaikalla tapahtuvan opiskelun ensisijainen muoto on koulutussopimus.
Koulutussopimus on koulutuksen jérjestdjan ja koulutussopimustyopaikan edustajan
vilinen médraaikainen kirjallinen sopimus (ei tydsopimus), jonka allekirjoittavat
tyopaikan edustaja ja opettaja.

Opettaja vastaa koulutussopimuksen toteutumisesta tyopaikalla. Tyopaikkaohjaaja
vastaa kdytdnnon ohjauksesta ja oman tyonsé opettamisesta opiskelijalle. Koulutus-
sopimus annetaan opiskelijalle tiedoksi, koska hén ei ole sopijaosapuoli. Tyopaikka-
ohjaaja my9s arvioi opiskelijan nayton.

Koulutussopimuksen tekeminen edellyttad, ettd tyopaikalla on edellytykset koulu-
tuksen toteuttamiseen ja nayttojen jarjestimiseen. Koulutussopimus laaditaan yhteen
tai useampaan tutkinnon osaan tai vield pienempain osakokonaisuuteen kerrallaan.
Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) kirjataan
my0s tydeldmissd oppimiseen ja ndyttoon liittyvit asiat. Nama liitetdan koulutussopi-
mukseen. HOKSiin kirjataan kdytannon tyotehtévit, joita opiskelija tekee
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saavuttaakseen tutkinnon perusteissa kuvatun tavoitteeksi asetetun ammattitaidon.
Tyopaikkaohjaaja varmistaa, ettd opiskelija tekee koulutussopimuksen mukaisia
tyotehtavid.

Koulutussopimuksella opiskelevan ty6aika on padsdantoisesti tyopaikalla noudatettava
sdannollinen tydaika. Nuoren opiskelijan tydaika ei saa ylittdd heille saddettya tyo-
aikaa."" Opiskelija ei kuitenkaan ole tydsuhteessa eikd hianelle voi maksaa palkkaa.
Koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta korvausta tydnantajalle.

Opiskelija voi siirtyd sujuvasti koulutussopimuksesta oppisopimuskoulutukseen, jos
arvioidaan, ettd oppisopimuksen edellytykset tayttyvit.

OPPISOPIMUS

Oppisopimuskoulutuksessa padosa osaamisesta hankitaan tyopaikalla kidytannon
tyotehtdvid tehden. Oppisopimus voidaan tehdé koko tutkinnon ajaksi, tutkinnon osaan
tai sitd pienempédn osaan. Oppisopimus voidaan toteuttaa yhden tai useamman ty6nan-
tajan kanssa. Tarvittaessa oppilaitos jarjestda koulutusta esimer-
kiksi oppilaitoksella, jotta tutkinnossa vaadittava ammattitaito
saavutetaan. .
Skarppi

Oppisopimus pohjautuu médrdaikaiseen tyosopimukseen, jonka

verkkokoulutus
tyonantaja ja opiskelija tekevit keskenddn henkilokohtaisesti 000000000

suunnitellulle oppisopimusajalle.
11 Katso sivu 35.
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Ennen oppisopimuksen tekemisté laaditaan opiskelijalle HOKS, joka liitetdan oppi-
sopimukseen. HOKS ohjaa oppisopimusopiskelijan tydelaméissa oppimista. Oppisopi-
muksen allekirjoittavat 15 vuotta tiyttinyt opiskelija ja tyonantaja sekid oppisopi-
muksesta vastaava koulutuksen jérjestdji. Oppisopimukseen kirjataan sopimuksen
voimassaoloaika, tytaika ja mahdollisen koeajan pituus seké palkkauksen perusteet.

Oppisopimuksen tekeminen edellyttds, ettd tyopaikalla on tosiasialliset edellytykset
koulutuksen toteuttamiseen ja néyttdjen jarjestimiseen. Tyopaikalla tulee olla opiskeli-
jalle nimettéva tyopaikkaohjaaja, jonka tulee ensisijaisesti olla vastaavan tutkinnon
suorittanut ammattilainen. Hén vastaa kdytdnndssé opintojen toteutumisesta tyo-
paikalla ja seuraa opiskelijan etenemistd opinnoissa HOKSin mukaisesti.

Oppisopimusopiskelija on tyosuhteessa koulutustyopaikkaan ja
saa ty6ehtosopimuksen mukaista palkkaa. Viikoittainen tyoaika
on vahintddn 25 tuntia. Koska kyseessd on tydsuhde, oppisopi-

Skarppi

musopiskelijaan sovelletaan aina ty6lainsddddnt6d. Sekd tyo-
elaméssi oppiminen ettd muulla tavoin hankittava osaaminen VerkKkoKoulutus
kuuluvat yhteen. Jos oppisopimusopiskelija tekee taytta tyoaikaa,

sisaltyvit ns. ldhiopetuspdivit tyaikaan.

OPISKELIJA TYOPAIKALLA

Tyoeldmaissd oppiminen edellyttda opiskelijalta sitoutumista tyopaikan sadntéihin,
paljon itsendisyyttd, kypsyyttd ja hyvid oppimisen taitoja. On tirkedd muistaa, ettd
opiskelijat ovat erilaisia ja hyvin eri eldiménvaiheissa. Varsinkin nuoret ja maahanmuut-
tajat tarvitsevat paljon tukea. On otettava huomioon nuorten ja aikuisten erot oppijoina
niin koulussa kuin tydpaikalla ja suunnattava ohjausta sen mukaan.

Oppilaitos vastaa siitd, ettd opiskelijoilla on ty0ssd tarvittavat valmiudet ja riittava
osaaminen. Opiskelijoille selvitetddn tydeldman pelisadnnot ja varmistetaan turvallisen
tyoskentelyn edellytykset. Myos tyonantaja voi haastatella opiskelijan ja varmistaa ettd
tyoeldmaéssd oppimisen edellytykset ovat olemassa. Opettajan rooli ja vastuu tydeldméssa
oppimisen ohjauksesta on merkittiva. Siksi opettajan ohjaustychon tyopaikoille tarvi-
taan riittavasti aikaa.

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen my6té kielitaitovaatimukset muuttuivat.
Koulutukseen hakeutumisvaiheessa koulutuksen jarjestéjan tehtédva on arvioida hakijan
kielitaidon riittdvyys opinnoista selviytymiseen. Uudistuksen tavoitteena on ollut tukea
kehittyvilla kielitaidolla olevien maahanmuuttajien paasya koulutukseen.
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Opiskelijoiden kielitaidon hallintaan ja hankintaan liittyvit kysymykset puhutut-

tavat tyOpaikoilla. On tirkedd, ettd koulutuksen jérjestdjalld ja tydpaikan edustajalla on
yhteinen nékemys kielitaidon tasovaatimuksesta tyopaikalle tultaessa. SuPer korostaa,
ettd opiskelijan kielitaidon tulee olla sellainen, ettd potilas- ja asiakasturvallisuus seka
ty6turvallisuus on varmistettu.

On totta, ettd tydelami on hyvd oppimisympéristo kielitaidon kehittdmiselle. Siksi ty6-
paikalla tulee puhua opiskelijalle suomea tai ruotsia, vaikka kaikki hallitsisivat
englannin kielen. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen tydnantajien on tarjottava koulu-
tusta kielitietoiseen tyoskentelyyn, jossa englantia kdytetdan apukielena vain esimerkiksi
silloin, kun riskiné on asiakas- ja potilasturvallisuuden vaarantuminen. Kielten opetta-
jien tydpanosta on suunnattava myds tyopaikoille. Tdstd esimerkkind ovat niin sanotut
jalkautuvat kielen opettajat.

Mikili tyopaikalla todetaan, ettd opiskelijan puutteellinen kielitaito on uhka potilas-

ja asiakasturvallisuudelle, tulee ottaa vilittdmasti yhteys oppilaitokseen ja vastaavaan
opettajaan. Oppilaitos voi tarvittaessa keskeyttdd opinnot, kunnes opiskelijan kielitaito
on riittdvd ammatin oppimiseen. TyGpaikoilla on oikeus ja velvollisuus vaatia opiskelun
edellyttimad ja tyOssd tarvittavaa kielitaitoa.

Tyossa hankittu osaaminen turvaa tuleville ammattilaisille
tyoelamalaheisen ja vahvan ammattitaidon.

OPISKELIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja tydelamédssa oppimisen aikana ohjausta.
Ohjauksen kaytannoistd ja periaatteista on sovittu ja ne on kirjattu jo ennen ty6-
elaméssi oppimisen alkamista. Opiskelijalla on oikeus tehda tutkinnon ja henkilokoh-
taisen osaamisen kehittdimissuunnitelman mukaisia tytehtévid monipuolisesti.

Opiskelijalla on oikeus tulla kohdelluksi kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti. Vastaa-
vasti hdnen tulee kohdella tyopaikalla kaikkia tyontekijo6itd ja asiakkaita asiallisesti

ja kunnioittavasti. Laissa sanotaan: “Opiskelijan on suoritettava tehtdvinsd tunnolli-
sesti ja kdyttdydyttivi asiallisesti”. Opiskelijan on oltava huolellinen ja varovainen.
Opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko saddetdan erikseen
vahingonkorvauslaissa.'?

12 www.finlex fi/fi/laki/alkup/1974/19740412
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Tyotehtdvddn tai toimenpiteeseen ei tule ryhtya, mikili on epavarma osaamisestaan.
Asiakas- ja potilasturvallisuus on aina etusijalla. Tyhmié kysymyksié ei ole.

Opiskelija noudattaa salassapitosdadnnoksid. Opiskelijan tulee olla erityisen tarkkana
asiakkaiden asioiden kisittelyssa. Julkisissa tiloissa tai somessa ei ole lupa kisitelld
tyopaikan ja asiakkaiden asioita.

My®ds ty6nantajan omaisuutta on suojattava. Esimerkiksi ladkevarkaudet ilmoite-
taan aina Valviraan ja ne johtavat SORA"*-prosessin kidynnistymiseen ja mahdollisesti
opintojen keskeytymiseen. Jos opiskelija kokee ongelmia ty6paikalla, on hianen hyva
kertoa niistd ohjaajalle ja opettajalle.

Opiskelijalla on velvollisuus noudattaa tydpaikan sdant6jd ja alan ammattietiikkaa seka
ottaa vastuu oppimisestaan. Han esimerkiksi ilmoittaa sairauspoissaolostaan tyopaikan
ohjeistuksen mukaan. Tyopaikalla tulee jo perehdytysvaiheessa kertoa opiskelijalle,
miten ja kenelle poissaoloista ilmoitetaan. Opiskelijan tietoon annetaan ohjaajan ja
esimiehen yhteystiedot.

Tyopaikkojen tulee omalta osaltaan ohjata opiskelijoita tyopaikan pelisdannoista ja
varmistaa, ettd opiskelija ymmartdd, mikd on hidnen vastuu ja miti hineltd odotetaan.
Opiskelijan, samoin kuin tyontekijoiden, on tyturvallisuuslain mukaan noudatettava
tyonantajan toimi-valtaan sisaltyvid madrdyksid ja ohjeita™.

Tyontekijan on noudatettava tyonsé ja tyoolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja
terveellisyyden ylldpitamiseksi tarvittavaa jarjestystd, siisteyttd, huolellisuutta ja varo-
vaisuutta seka ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista. Hinen tulee
kayttda tyopaikalla olevia ty6td helpottavia laitteita ja apuvalineitd.

13 SORA = ratkaisuja soveltumattomuuteen
14 www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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TyOpaikkaohjaaja

TYOPAIKKAOHJAAJAN ROOLI JA TEHTAVAT

Tyopaikkaohjaaja on opiskelijan tukihenkild, joka arvostaa ammattiaan, toimii eetti-
sesti ja ennen kaikkea suhtautuu opiskelijoihin mydnteisesti. Nimetty tyopaikkaohjaaja
ottaa vastuun ohjauksesta, mutta myos muut tyontekijit osallistuvat opiskelijan ohjauk-
seen sovitulla tavalla.

Tyopaikkaohjaajan tehtdvd on neuvoa ja ohjata sekd opettaa osaltaan omaa tyotain
tulevalle ammattilaiselle. Tyopaikkaohjaaja havainnoi opiskelijan viestejd, sanattomiakin.
Hyvi ty6paikkaohjaaja osaa tukea arempiakin opiskelijoita. Hin kannustaa, kuuntelee ja
ymmirtad erilaisia oppijoita. Hdn antaa palautetta oppimisesta. Empatiasta ja kérsivalli-
syydestd on hyotyé ohjaustyossd. Hyvé ohjaaja on opiskelijan eldmanmittainen tuki.
Hénet muistetaan. My6s ikdvat kokemukset jaavit opiskelijan mieleen.

Kuka sitten voi toimia tyopaikkaohjaajana? Ty6paikkaohjaajalla tulee olla riittava
suoritettavaan tutkintoon liittyvd ammattitaito ja osaaminen sekd perehtyneisyys
arviointiin ja tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jirjestdjd vastaa tyopaikka-

ohjaajan soveltuvuudesta. SuPer esittdd, ettd opiskelijan ohjaajana tulisi olla koulutettu
ja vastaavan tutkinnon suorittanut, tySkokemusta hankkinut ammattilainen. Ty6paik-
kaohjaaja toimii my6s néyton arvioijana. Esteellisyys on aina arvioitava. Esimerkiksi
tyopaikkaohjaaja ja- arvioija ei voi olla laheisessé sukulaissuhteessa opiskelijaan, jonka
osaamista hén arvioi.

Ty6paikkaohjaaja osallistuu heille jirjestettyihin koulutuksiin ja perehdytykseen
sdannollisesti pitadkseen ylld ohjaustyon vaatimaa ammattitaitoa. Koulutuksen
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jarjestdjan tehtdva on perehdyttdd tydeldmin edustajat. Koulutuksia voi olla oppilaitok-
sessa tai koulutus jarjestetddn tyopaikalla. Koulutukset vaativat nykyaén itsendistd
opiskelua, joten se on huomioitava tydajan suunnittelussa. Kouluttautumiseen on
annettava ty0aikaa. Mikali tyontekija kayttda pakottavasta syystd omaa aikaansa
opiskelija-asioissa, tulee tydajan ylitys korvata tyontekijalle hdnen kanssaan sovittavalla
tavalla. Oppilaitosten puolestaan tulee huolehtia, etté tieto tarjolla olevista tyopaikka-
ohjaajan koulutuksista saavuttaa tyopaikat.

Opiskelijan ohjaus tyopaikalla suunnitellaan aina yhdessd henkilokunnan kanssa.
Ohjauksen pelisddnnét on hyvi kirjata ja tiedottaa kaikille. Ohjaaja ensisijaisesti
perehdyttad opiskelijan HOKSissa médriteltyihin tyotehtéviin. Perehdytystd varten
tyopaikkaohjaaja irrottautuu perustyostd, haastattelee opiskelijan ja muodostaa
kasityksen ohjaustarpeesta. Ndin toimimalla sddstytdan monelta karikolta.

Tyo6nantaja huolehtii, ettd kaikki tyontekijit ovat selvilla opiskelijoihin liittyvista
vastuistaan. TyOyhteisossé tiedotetaan myos asiakkaille opiskelijan tulosta. Koko
tyoyhteis6 on tyopaikkaohjaajan tukena. Hyva menetelma tyopaikkaohjaajan tueksi
on mentorointi. Asiakkailta kannattaa tiedustella, miten he ovat kokeneet opiskelijan
lasndolon. Niin opiskelijasta saadaan arvokasta palautetta asiakkaan nakokulmasta.

Ty6paikalle ilmoitetaan aina, kuka on opiskelijan vastuullinen opettaja. SuPer korostaa,
ettd tydeldmassd oppimista ohjaavalla opettajalla tulisi pedagogisen osaamisen lisaksi
olla alan substanssiosaamista niin, ettd hin tuntee tyon. Opettajan tehtévé on pitaa
aktiivisesti yhteytta tyopaikkaan ja opiskelijaan. Sddnnoéllinen kuulumisten kysyminen

19



antaa tyopaikkaohjaajalle luontevan tilaisuuden kertoa ohjaustyon mahdollisista
haasteista.

Ohjauskaynnit tyopaikalle ja nayttojen arviointi on suunniteltava etukiteen HOKSiin.
Tyoeldméyhteistyo antaa opettajalle arvokasta tietoa tyopaikoista ja tyGeldmassi
oppimisen kehittdmistarpeista. Se on my6s luonteva tapa pitdd ylla omaa tydelama-
Osaamista.

Opiskelijoiden omat asenteet ja taustat vaikuttavat oppimisvalmiuksiin ja motivaatioon.
On tirkedd, ettd ohjaaja tutustuu ohjattavaansa yksilona. Opiskelijan on tarkeds tuoda
esille my6s omia toiveitaan ohjauksesta. Ohjaussuhteen alussa, vélissé ja lopussa ohjaaja
sovitusti irrottautuu tyostdan opiskelijan kanssa kiytavia keskusteluja varten.

SuPer suosittelee, ettd tyontekijét toimisivat opiskelijoiden tyopaikkaohjaajina
vuorotellen, jotta kaikilla olisi mahdollisuus kehittyé ohjaustehtavissd. Mentoroinnilla
voidaan tukea uusia tydpaikkaohjaajia. Kun tyopaikkaohjaajia on yksikossi useampia,
voidaan opiskelijoiden ohjaustehtavit jakaa tasaisesti tyontekijoiden kesken. Néin
ohjausvastuu ei kuormita yksittaistd tyontekijaa liikaa.

Opiskelijat arvostavat ammattilaisia ja tyopaikkaohjaajan merkitys on tutkitusti suuri.
Ketddn ei tulisi pakottaa tyopaikkaohjaajaksi, vaan tehtdvéan etsitdan henkild, joka ohjaa
opiskelijoita mielellddn. Tyonantajan pitad kuitenkin keskustella ohjaamisesta kieltay-
tyvan tyontekijdn kanssa avoimesti kieltdytymisen syiden selvittdmiseksi. Ratkaisua
asiaan tulisi etsid yhdessd. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tyossd opiskelijan
ohjaustehtivi on osa tyontekijdn tydonkuvaa.

Tyopaikkaohjaajalla on myos oikeuksia. Tyonantaja mahdollistaa tydpaikkaohjaajana
toimimisen resurssoimalla sithen kiytettavaa aikaa ohjaajalle seki tarvittaessa myos
mahdollistaa kouluttautumisen ohjaustehtavaan. Opiskelija tydskentelee ohjaajan
vastuulla. Ongelmallisissa tapauksissa tyopaikkaohjaajan onkin puututtava sellaiseen
opiskelijan toimintaan, joka ei vastaa ammattieettisid periaatteita. Jos opiskelija
vaarantaa oman tai toisten turvallisuuden taikka potilas- ja asiakasturvallisuus
vaarantuu, on otettava valittomasti yhteys esimieheen ja vastaavaan opettajaan. SORA-
saadosten soveltamisen tarpeen arvioi oppilaitos.

Ohjaajalla on oikeus odottaa opiskelijalta vastuullisuutta. Jos tyoelimén pelisadntojen
noudattamisessa ilmenee ongelmia, on asiassa otettava yhteyttd opettajaan. Ty6elama-
taidot ovat olennaisen térkeitd ja SuPerin edustajat kdyvit mielellddn pitiméssa oppi-
laitoksissa tyoelamatietoustunteja. Yhteyshenkilo paikkakunnalla on SuPer-Opo.

20



Ty6paikkaohjaajan tehtdvan vaatimukset tulisi ottaa huomioon ohjaajana toimivan
tyontekijin tyonkuvassa ja palkkauksessa.

TYOELAMASSA OPPIMISEN OHJAUS

Opiskelijan ohjausta tyopaikalla voidaan ajatella prosessina, jossa ohjauksen eri vaiheet
kuvataan ja kirjataan yksityiskohtaisesti.

1. Alussa perehdytddn opiskelijaan ja opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin (HOKS)
seka selvitetddn hanen ldhtotasonsa ja turvallisen tydskentelyn edellytykset.

2. Opiskelun aikana seurataan, ohjataan ja neuvotaan sekd annetaan palautetta.
Keritdan asiakaspalautetta.

3. Opiskelijalle annetaan palautetta. Opiskelijan osaamisen kehittymistd arvioidaan
kirjallisesti tai suullisesti tutkinnon perusteiden ja opiskelijan tavoitteiden mukai-
sesti. Opiskelijoilta pyydetdan palautetta ja kehittimisehdotuksia. Téssd vaiheessa
arvioidaan opiskelijan edellytykset siirtyd naytt6on.

4. Lopussa on nédytto suunnitelman mukaisesti. Ndytt6 voi toteutua yhdessa tai
useammassa 0sassa.

Ty6paikkaohjaaja opettaa omaa tyotdan opiskelijalle. Parhaiten tdmé onnistuu tyoparina
tyoskennellen. My6s muunlaisia malleja tyopaikalla tapahtuvaan opiskeluun kehitetd4n.
Kun ohjaaja tietdd opiskelijan tavoitteet, on hinen helpompi keskittyé oleelliseen.
Aktiivinen ja kyseleva opiskelija oppii parhaiten. Monet ristiriidat voidaan vilttia,

kun rehellinen puheyhteys on syntynyt.

Opiskelijalle annetaan palautetta osaamisestaan mielelldén luontevasti myos tyon
lomassa. Lisdksi erityinen palautteen antaminen suunnitellaan hyvin etukiteen, ja se
annetaan mielellddn kirjallisesti ja suullisesti. Palautteen tulee kohdistua tavoiteltavaan
osaamiseen, ei koskaan opiskelijan persoonaan. Palautteessa keskitytdan sithen, miten
hyvin opiskelija osaa kiytdnnossé tehdd tavoitteeksi asetettua tyotd ja miten han on
tuonut esille teoriatietoa tyon taustalla. MyGs tyelamén pelisdannot ja ammatti-
eettinen tyoskentely otetaan puheeksi. Palautetta annetaan opiskelijan kehittymisesta
ja vahvuuksista.

Opiskelijalle tulee antaa mahdollisuus esittdd kysymyksid ja tdismentdd palautetta.
Opiskelijan itsearviointiin tulee myos panostaa, silld hanen on vaikeampi ottaa oma
osaamisensa tai osaamattomuutensa puheeksi ammattilaisten edessa. Téllainen
itsearviointi antaa kuitenkin ohjaajalle tirked tietoa opiskelijan valmiuksista.

21



Palautteen antaminen ja vastaanottaminen vaativat hienotunteisuutta. Palaute tulee
antaa kannustavasti unohtamatta vaikeitakaan asioita. On téirkea4 tarkistaa, ettd opiske-
lija on ymmirtanyt palautteen oikein esimerkiksi pyytdmalla hanta kertomaan, miten
hén aikoo panostaa keskustelussa esitettyihin haasteisiin. Olisi tirked4 saada myds
opettaja ajoittain mukaan niihin keskusteluihin.

Kun palautetta annetaan vieraskieliselle opiskelijalle, on varmistuttava, etta opiskelija
ymmartdd palautteen. Opiskelijalta voidaan esimerkiksi kysy4, mitd ohjaaja hinelle
sanoi. Mikali ohjaaja arvioi, ettd opiskelijan taidot eivit vastaa suoritettavan tutkinnon
osan vaatimuksia, otetaan yhteys opettajaan.

Osaamisen vahvistaminen voi vaatia lisdaikaa tyopaikalla. Jos tyon taustalla olevan
teoriatiedon taso on heikko, tulee opiskelijan paneutua alan ammattikirjallisuuteen.
Tyopaikkaohjaaja ei korvaa ammatillista opettajaa, vaan vastuu opiskelijasta on viime
kédessd aina opettajalla.

Oppilaitos huolehtii, ettd opiskelija on perehdytetty ty6turvallisuuteen. Ohjaaja varmis-
taa raskaita nostoja ja siirtoja tehtdessa asiakkaan, opiskelijan ja oman turvallisuutensa.
Opiskelijan on my0s aina omalta osaltaan varmistuttava tyoturvallisuudesta. Jos tyo-
paikalla on apuvilineitd, kuten nostolaitteita, on niitd myos kaytettava. Opiskelija
perehdytetdin laitteiden kédyttoon. Kun hén hallitsee niiden kéyton, hin voi kdyttaa niitd
tehtdviensi hoidossa. Mikili opiskelija havaitsee tyGturvallisuuteen liittyvid epikohtia,
tulee hdnen viipymattd ilmoittaa niistd ohjaajalle tai tyénantajalle. Opiskelijat ovat
vakuutettuja, mutta tahallisesti tehdysté vahingosta sdddetddn erikseen vahingon-
korvauslaissa."®

Yksi tyopaikkaohjaajan tiarkeimmisté tehtdvistd on arvioida ammattitaidon karttumista.
Tyopaikkaohjaaja, opettaja ja opiskelija arvioivat yhdess4, milloin opiskelijalla on
edellytykset osallistua nayttoon.

15 www.finlex fi/fi/laki/alkup/1974/19740412
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ONNISTUNEEN TYOELAMASSA OPPIMISEN
KULMAKIVET

Jotta tyopaikalla voidaan opiskella tutkintotavoitteisesti ammattiin, on tydpaikalla
oltava kaytettavissd koulutuksen jarjestimisen kannalta riittavasti alan palvelu-
toimintaa, tarpeellinen tyovilineist6 sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan patevaa henkilokuntaa.

Tyopaikalla tapahtuvan opiskelun kuusi keskeista kulmakivea ovat:

1.

S =

motivoitunut, ammattitaitoinen ja vastaavan tutkinnon suorittanut
tyopaikkaohjaaja

opiskeluun motivoitunut ja vastuuta ottava opiskelija

oikeat asiakkaat ja monipuoliset ty6tehtavit

tutkinnon perusteet ja opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet
aikaa ohjaukseen sekd

saumaton yhteistyo opettajan ja tyopaikan kesken.

Tukea ohjaukseen tyopaikoille on kehitetty ja sitd 16ytyy verkosta esimerkiksi osoitteesta
www.ohjaan.fi. Sivustolta 16ytyy tukea niin tydpaikkaohjaajalle kuin opettajalle. Sieltd
16ytyy muun muassa onnistuneen ohjauksen periaatteita, ohjeita kielitietoiseen
ohjaukseen ja vastauksia arjen ohjaushaasteisiin.
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Ammattitaidon

arviointi tyopaikalla

OSAAMISEN OSOITTAMINEN = NAYTTO

Osaamisen arviointi tulee erottaa tydpaikalla tapahtuvasta osaamisen hankkimisesta.
Kun opiskelija on hankkinut osaamista niin paljon, ettd han on valmis ndyttimaén, mitéa
osaa, siirrytddn ammattitaidon arviointiin eli naytto6n. Naytossa varmistetaan, ettd
tutkinnon perusteissa kuvatut ammattitaitovaatimukset on saavutettu.

Niytto toteutetaan tyGpaikoilla, joilla tyotehtdvat mahdollistavat tutkinnon perusteissa
madratyn osaamisen osoittamisen. Perustellusta syystd naytto voidaan jarjestdd myos
muualla, esimerkiksi oppilaitoksen omalla ty6paikalla. Osaaminen osoitetaan tekemalld
kaytannon tyotehtdvid. Opiskelijan on hyva miettid, mitd arvosanaa hin tavoittelee
néytossd. Esimerkiksi kiitettavin arvosanan saavuttaminen edellyttdd itsendistéd tyosken-
telyd, jossa otetaan huomioon my6s muut toimijat. Hyvaksytty ndytto edellyttaa tyydyt-
tdvdn tason saavuttamista. Nayttjen kdytannon jarjestelyt sovitaan yhdessé tyopaik-
kojen kanssa.

Ensisijaista on, ettd ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan tydpaikoilla kdytinnon
tyGtehtivissd eli ndytossd. Nayttod voidaan tdydentdd yksilollisesti sovittavalla tavalla.
Samalla tydpaikalla voi antaa useamman niyton, mutta ne arvioidaan erikseen. Arvioi-
jien on tunnettava hyvin arvioitavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset seka
arvosanan perusteet. Arvioimisen tulos kirjataan siten, ettd siita kdy ilmi perustelut
ndyton arvosanasta. Miksi arvosana on se, miké se on. Mité tapahtui? Perustelujen tulee
pohjautua ammattitaitovaatimuksiin. Jos ndytto hylatdan, on varmistettava, ettd opiske-
lija ymmartdd, miké on ollut hylkédyksen perusteena.
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Néyton arvioivat ensisijaisesti tyopaikkaohjaaja ja opettaja yhdessa. Tyopaikkaohjaajalla
tulee olla arvioitavaan tutkintoon liittyvd ammattitaito ja hinet on perehdytetty.
Opettajan tulee olla pedagogisesti pateva ja tdyttad opettajan kelpoisuudet. Laki
madrittelee myos poikkeuksia, jolloin arvioinnin voi tehdd muu koulutuksen jérjestéjan
edustaja tai kaksi opettajaa. Opiskelija arvioi aina my0s itse osaamistaan, mutta

hién ei osallistu paatoksentekoon omasta arvosanastaan. Opettaja kuuntelee tyopaikka-
ohjaajan nidkemykset opiskelijan osaamisesta ja arvosana muodostetaan yhteisymmar-
ryksessd. Tami on téirked periaate varsinkin silloin, jos nakemykset eroavat esimerkiksi
hylattaviksi esitettdvistd arvioinnista. SuPerin nikemyksen mukaan tyopaikalla opiske-
lijan arvioijien tulee olla kyseisen alan edustajia. Arvioijien esteellisyys kuvataan hallin-
tolain esteellisyysperusteissa.'®

YKSILOLLINEN NAYTTO TYOPAIKALLA

Tutkinnon osan ndytt6 suunnitellaan yksilollisesti jokaiselle opiskelijalle. Nayttoja
suunniteltaessa varmistetaan, ettd tyopaikalla on néyttjen onnistumiseksi vaadittavaa
tyGtoimintaa ja ettd arvioijat on perehdytetty arviointitehtdvéin. Toteutuksen on oltava
tutkinnon perusteiden mukaista ja arvioinnin perustuttava ammattitaitovaatimuksiin.
On muistettava, ettd ndyton arvosana on opiskelijan tutkintotodistukseen tuleva
arvosana. Nayton arviointi on tehtdva vastuullisesti.

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa kiytannon tyotehtavissd toimimalla suunnitellusti
nayttéympdaristossd ammattitehtévissd. Tyotd tehdddn siind laajuudessa, ettd arvioijat
ovat selvilld opiskelijan osaamisesta ja voivat tehdd arvioinnin tutkinnon perusteiden
mukaisesti. Jos arvioijat eivit saa riittdvésti nayttod osaamisesta, voidaan ammattitaidon
osoittamista tdydentdd yksilollisesti muilla tavoin.

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan opiskelijan osaamista arvioidaan moni-
puolisesti vertaamalla sitd tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyyn
osaamiseen. Arviointi on kriteeriperustaista ja kriteerit kuvaavat osaamisen tason.
Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon osan perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset.

Jos osaamisen arviointia on mukautettu, tai ammattitaitovaatimuksista tai osaamis-
tavoitteista on poikettu, osaamista arvioidaan vertaamalla sitd opiskelijan henkil6-
kohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin. Mukautta-

16 www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
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misella ja poikkeamisella on vaikutusta tutkintotodistuksen saamiseen. Mukautetut
arvosanat merkitddn todistukseen erikseen.

Ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osien hyvéksytty osaaminen arvioidaan viisi-
portaisella asteikolla 1-5. Kaikki arvioinnin asteikon tasot ovat kdytdssa. Kiitettdva K5
on saavutettavissa, jos arvosanalle annetut kriteerit tayttyvat. Yhteiset tutkinnon osat
arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Opiskelijalla on oikeus uusia hyldtty naytto ja
halutessaan korottaa arvosanaansa naytossa.

Kun arvioijat toteavat, ettd opiskelijan osaaminen ei tdyta joiltakin osin tyydyttivin
tason kriteerejd néytto keskeytetddn siltd osin, mutta voi jatkua muilta osin. Hyvak-
sytty naytto tayttda tyydyttavan T1-tason. Naytto voidaan my6s hyldté. Jos arvioijat
ovat erimielisid, on hyvi kysyd muiden tyontekijoiden ja esimiehen ndkemystd. SuPer
korostaa, ettd tydeldmén nidkemysté tulee kunnioittaa, Arvioinnin tulos kirjataan eli
dokumentoidaan ja perustellaan selkedsti. Hyva kirjaaminen turvaa tydpaikkaohjaajan
ja opiskelijan oikeuksia. Arviointiaineistosta on tultava selkeisti esille osaaminen ja
sen taso. Keskeytykseen tai hylkdykseen johtaneet syyt on kirjattava yksityiskohtai-
sesti ja kerrottava opiskelijalle niin, ettd hin ymmartaa. Opiskelijalla on oikeus tutustua
arviointiaineistoonsa.

Niyton aikana tapahtuva potilas- tai asiakasturvallisuuden vaarantuminen edellyttda
opiskelijan nayton keskeyttamistd esimerkiksi lddkevirheiden tai lapsen turvallisuuden
vaarantuessa. Néissd tapauksissa tulee ottaa heti yhteys oppilaitokseen. Opettajan
tehtdva on ensisijaisesti arvioida ja suunnitella opiskelijan ja tyopaikan kanssa, miten
opiskelija tdydentdad osaamistaan ennen nayton jatkumista tai uusimista.

Jos opiskelija on tyytymdton saamaansa arvosanaan, hdnelld on mahdollisuus pyytaa
arvioijia tarkistamaan arvosana ja tehdé oikaisuvaatimus ty6eldmatoimikuntaan.
Opettajan tulee valmentaa opiskelija tarkastuspyynnén ja oikaisuvaatimuksen laatimi-
seen, jotta prosessi etenee jouhevasti.

Ensimmaiinen arvosanan tarkastuspyynto tehdédan arvioijille kirjallisesti 14 paivan
kuluessa siitd, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset. Opiskelijan pyynnon
kasittelya ei saa viivyttdd. Arvioijien tyotd helpottaa, kun arvioinnista tehty kirjaus
on kattava ja perusteltu. Hyvi kirjaus on sellainen, josta arviointiin osallistumatto-
mallekin selvida, mihin arvosana perustuu.

Mikali opiskelija on tyytymiton arvioijien tarkastuksen tulokseen, on hinelld oikeus
tehdé arvosanaa koskeva oikaisuvaatimus ty6eldmatoimikunnalle 14 piivin kuluessa
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tiedoksi saamisestaan. Oppilaitoksen tehtdvi on neuvoa opiskelijoita tyoelamatoimi-
kunnalle menevin oikaisuvaatimuksen tekemisessi. Opiskelijoille on kerrottava, mista
oikaisuvaatimus voidaan tehda. Laki sanoo, ettd jos arviointi on ilmeisesti virheellinen,
tyoelamatoimikunta voi maédrati uuden arvioinnin ja perustellusta syysta edellyttad
koulutuksen jérjestdjda asettamaan uudet arvioijat.

Opiskelijan ja tyopaikan vilille mahdollisesti syntyneet ristiriidat pitda selvittda oppi-
laitoksen ja tyopaikan kesken. Ne eivit kuulu arvosanaoikaisun piiriin.

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN

Opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia
vastaava aikaisemmin hankittu osaaminen tunnustetuksi. Oppilaitokset ohjaavat opis-
kelijoita osaamisen tunnustamiseen liittyvissd kysymyksissa. Koulutuksen jarjestéjan
tehtdva on suunnitella opiskelijan tavoitteiden ja aikaisemman osaamisen perusteella
koulutuksen toteutuminen. Koulutuksella hankitaan tutkinnossa tarvittava puuttuva
osaaminen.

Koulutuksen jérjestdja antaa opiskelijalle tutkintotodistuksen, kun koko tutkinto on
suoritettu.

Koulutuksen jarjestdjalla tulee olla tutkintokohtainen suunnitelma
osaamisen arvioinnin toteuttamisesta.
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Erityismaarayksia

TERVEYDENTILAA JA TOIMINTAKYKYA KOSKEVAT
MAARAYKSET

TyGeldmin ja opiskeluympiriston turvallisuuden parantamiseksi sdddetty niin kutsuttu
SORA-lainsdadanto koskee opiskeluun hakeutumista sekd opiskeluoikeuden peruutta-
mista ja palauttamista.

SORA-lainséddédntd antaa koulutuksen jérjestéjéille mahdollisuuden peruuttaa opiske-
lijan opiskeluoikeus, kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen siséltyy alaikdisen
turvallisuutta tai asiakas- ja potilasturvallisuutta koskevia vaatimuksia. Lisiaksi SORA-
lainsaddantoon sisdltyy sdannokset huumausainetestauksesta, joka koskee kaikkea
ammatillista koulutusta.

Opetushallituksen madréys sisiltda tutkintokohtaiset terveydentila- ja toimintakyky-
vaatimukset ammatillisen koulutuksen ns. SORA-tutkintoihin, joihin sovelletaan
opiskeluoikeuden peruuttamista koskevia saddoksid."”

Opiskelijaksi hakeutuvan terveydentila tai toimintakyvyn rajoitteet eivit saa olla
automaattisesti esteend opiskelijaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei tule valita sellaista
henkil64, jonka terveys tai toimintakyvyn puutteet ovat esteend kdytannon tyossé toimi-
miselle tai opintoihin liittyvét turvallisuusvaatimukset eivit tayty. Opiskelijaksi hakeu-
tuvalta tulee arvioida mahdollisten sairauksien aiheuttamat rajoitteet ja sairauksien
yksil6llinen hoitotilanne. Opiskelijaksi voidaan valita henkild, jonka toimintakyvyn
esteet ovat kohtuullisin toimin poistettavissa.

17 www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/sora-ratkaisuja-soveltumattomuuteen
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Sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd kasvatusalalla ty6td tehddan haavoittuvassa
asemassa olevien ja alaikdisten parissa. Asiakkaiden toiminta- ja padtoksentekokyky

on usein rajoittunutta. Asiakkaat ovat riippuvaisia hoitajan avusta. Lihihoitajaksi
opiskelemaan hakeutuvan terveydentilan tulee olla vakaa, jotta hén selviytyy opinnoista.
Vaikka ndma asiat tulee selvittad jo hakeutumisvaiheessa, on my6s tyopaikoilla tiarkeaa
tunnistaa mahdolliset opiskelijan terveydentilaan, toimintakykyyn tai paihteisiin
liittyvat ongelmat ja olla yhteydessé oppilaitokseen.

Koulutuksen jérjestdja voi tarvittaessa erityistilanteissa antaa opiskelijan terveyden-
tilaa ja toimintakykya koskevia ohjeita tyopaikalle. Ndin voidaan varmistaa tyopaikan
henkildston ja asiakkaiden seké opiskelijan oma turvallisuus. Nimé ovat arkaluotoisia
tietoja, jotka on pidettivi salassa.

Rikosrekisterilaissa sdddetéddn, ettd opiskelijan pitdd pyydettdessd todistaa, ettei hdnelld
ole estettd toimia tyGtehtdvissi tai tydssdoppimisessa, kun tehtdviin kuuluu olennaisesti
tyoskentelyd alaikéisten parissa. SORA-tutkintoon liittyviin opintoihin valittaessa
(kuten ldhihoitaja ja lastenohjaaja) oppilaitoksen tulee selvittdd opiskelijan rikostausta
eli pyytéad opiskelijaa toimittamaan rikosrekisteriote.

AMMATTIHENKILONA TOIMIMINEN

Lahihoitaja on nimikesuojattu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6. Valmis-
tuneet ldhihoitajat rekister6idddn Valviran yllapitamiin rekistereihin Suosikkiin ja/
tai Terhikkiin nimikesuojatuiksi ammattihenkil6iksi. Ammattirekisteriin merkitadn
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henkil6tiedot, tiedot ammatinharjoittamisoikeudesta ja sen mahdollisesta rajoittami-
sesta tai poistamisesta, tutkintotiedot sekd mahdolliset huomautukset.

Ammattihenkilon velvollisuudet tulee kidyda koulutuksen aikana huolellisesti lapi.
My®os asiakas- ja potilasturvallisuustaidot opitaan koulutuksen aikana. Huomion
kiinnittdmistd asiakas- ja potilasturvallisuuteen ei voi korostaa liikaa. Lahihoitajan
ammatissa toimiminen edellyttad vahvaa kliinistd kdytdnnon osaamista, tutkitun tiedon
hallintaa sekd ammattietiikkaa. Erityisesti lddkehoito-osaamiseen tulee panostaa.

Asiakas- tai potilasturvallisuuden vaarantuminen on usein merkittavin syy
néyttojen hylkddmiseen. Laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista's, laki
sosiaalihuollon ammattihenkildistd" ja niihin liittyvét asetukset sddtelevat
ammatinharjoittamisoikeutta.

MITEN TOIMITAAN, JOS OPISKELIJAN
TYOSKENTELYSSA ILMENEE VAKAVIA ONGELMIA?

Sosiaali- ja terveysalan tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ovat osa SORA-
lainsdadantod. Saadoksilla varmistetaan, etté alalla tydskentelevit eivét vaaranna
asiakas- ja potilasturvallisuutta, alaikéisten turvallisuutta, opiskelu- ja tydyhteison
turvallisuutta eivitka yksittdisen opiskelijan oikeusturvaa.

Opiskelijaksi hakeutuvan edellytykset selviytyd opinnoista ja tulevassa ammatissa tulee
varmistaa jo hakeutumisvaiheessa. Koulutuksen jérjestdja tiedottaa vaatimuksista ja
hakeutujan velvollisuus on kertoa totuuden mukaisesti, mikéli hanelld on terveyden-
tilaan liittyvd mahdollinen este. Esteet pyritddn ensisijaisesti poistamaan. Mikali opiske-
lijalla kuitenkin ilmenee opintojen aikana terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvia
ongelmia, voidaan niihin puuttua SORA-lainsdadannon kautta. Vakavia ongelmia ovat
esimerkiksi mielenterveys- ja paihdeongelmat, jotka voivat tulla esille tydpaikalla.

Koulutuksen jérjestéjan tulee informoida ty6eldamén edustajia SORA-saddoksistd ja
madrayksistd padsaantoisesti jarjestamissddn koulutustilaisuuksissa ja verkkosivuillaan.
Koulutuksen jérjestdja kertoo, keneen otetaan yhteyttd, mikali koulutustydpaikalla on
syytd epéilld opiskelijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvid ongelmia. Vastuu
opiskelijasta on koulutuksen jdrjestdjalld, jonka tehtdvdnd on selvittdd tilanne ja puuttua
siihen.

18 www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
19 www.finlex fi/fi/laki/alkup/2015/20150817
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SORA-saddosten perusteella koulutuksen jérjestéjilld on keinoja puuttua soveltumatto-
muuteen. Kyseeseen voi tulla mahdollinen opiskeluoikeuden peruuttaminen. Koulu-
tuksen jdrjestdjilla on velvollisuus ilmoittaa Valviraan opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevasta kasittelystéd sekd opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta paatoksesti ja
sen perusteluista.

Kaikki muutkin opiskelijan terveydentilassa ja toimintakyvyssi esille tulevat ongelmat
on viestitettava valittomasti oppilaitokselle ensisijaisesti opiskelijasta vastaavalle
opettajalle.

Voit lukea lisdd SORA-saadoksista SuPerin verkkosivuilta.?®

OPPISOPIMUKSEN PURKAMINEN JA
KOULUTUKSEN KESKEYTYS

Oppisopimus voidaan purkaa sopijaosapuolten yhteiselld sopimuksella tai kun tyon-
antaja lopettaa liikkeensa, joutuu konkurssiin tai kuolee, taikka koulutuksen
jarjestdjan luvalla perusteilla, jotka tydsopimuslain mukaan oikeuttaisivat tysopi-
muksen irtisanomiseen.

Koulutuksen jérjestdja voi purkaa oppisopimuksen opiskelijaa ja tyonantajaa kuultuaan,
jos tyopaikalla tapahtuvassa koulutuksessa ei noudateta lain ja asetuksen sdadoksia tai
tehdyn sopimuksen maarayksia.

Jos oppisopimus puretaan ylla kuvatuilla tavoilla, on oppilaitoksen jérjestettava
opiskelijalle mahdollisuus opiskella muulla tavoin.

KOULUTUSSOPIMUKSEN PURKAMINEN JA
KOULUTUKSEN KESKEYTYS

Koulutussopimus voidaan purkaa yhteiselld sopimuksella. Kumpikin osapuoli, tyon-
antaja ja oppilaitos, voi purkaa koulutussopimuksen kuultuaan toista osapuolta, jos
koulutussopimuksen sadnnoksié ei noudateta, esimerkiksi jos opiskelijalla teetetdan
tyotehtavid, jotka eivit sisélly hdnen HOKSiinsa.

Oppilaitos voi purkaa koulutussopimuksen, jos se katsoo, ettei sopimuksen jatkamiselle
ole edellytyksia.

20 www.superliitto.fi/
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Koulutussopimus voidaan purkaa my®és, jos liike lopetetaan, se joutuu konkurssiin tai
yrittdja kuolee. Jos koulutussopimus purkautuu edelld mainituilla tavoilla, on oppilai-
toksen jérjestettdvi opiskelijalle mahdollisuus opiskella muulla tavoin.
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Opiskelijan

tyosuojelu

Tyosuojelulla halutaan korostaa turvallista opiskeluympéristod. Tyopaikalla kdytdnnon
tyotehtdvien yhteydessa jérjestettdvistd koulutuksesta vastaa tyonantaja. Koulutuksen
jéarjestdjan velvollisuus on informoida tydnantajaa timéin tyGsuojeluvelvoitteesta.
Asiasta on hyvi olla maininta koulutuksen jarjestéjin ja tydpaikan vilisessé kirjallisessa
sopimuksessa.

Koulutuksen jérjestdjan tulee varmistaa tyopaikan ty6turvallisuus ennen tydelaméssa
oppimisen ja ndyttojen alkamista.

Opiskelijalla on lain perusteella oikeus turvalliseen opiskeluympéristo6n. Koulutuksen
jarjestdjdn tehtdva on varmistua siitd, ettd tyopaikalla on tehty tyoturvallisuuslain
mukaisesti tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi. Ty6turvallisuuslaki edellyttds, etta
koulutuksen jérjestdjd selvittad tyon vaarat myos oppilaitoksella. Aluehallintovirastolle
tulee tehdi ilmoitus nuorille tyontekijoille vaarallisista ja haitallisista toistd. N&itd toitd
ovat muun muassa yoty0 ja vainajan laittaminen.

Tyopaikan ja koulutuksen jérjestdjan on varmistettava lisdksi, ettd opiskelija perehdyte-
taan ty6hon ja noudatettaviin ohjeisiin. T4ma on vaihe, jossa on paljon puutteita. Siksi
sithen tulee tydpaikoilla kiinnittdi erityisen paljon huomiota. Opiskelijat eivit valtta-
mattd hallitse esimerkiksi tyoergonomiaa riittdvén hyvin ja on huolehdittava, ettd nuori
ei loukkaa itseddn. Myds niissé tyopaikoissa, joissa véikivallan uhka on suuri, tulee
opiskelijan tyésuojeluun kiinnittdi erityisesti huomiota. Tyonantajan tulee valvoa,

ettd opiskelija kdyttad tyossd tarvittavia suojaimia ja apuvilineita.
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Tyoturvallisuuslakia sovelletaan ldhtokohtaisesti tydsopimuksen perusteella tehtdvian
tyohon eli oppisopimuskoulutukseen. Tyoturvallisuuslain 4 § 1 momentin 1-kohdassa
on kuitenkin laajennettu lain soveltamisalaa. Sen mukaan tySturvallisuuslakia sovelle-
taan my0s oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa.

21

"Jos edelld tarkoitettu tyén vaarojen arviointi osoittaa, ettd tyostd saattaa aiheutua
erityistd tapaturman tai sairastumisen varaa, tillaista tyotdi saa tehdd vain siihen pdtevd
ja henkilokohtaisten edellytystensd puolesta ty6hon soveltuva tyontekiji tai tillaisen
tyontekijdn vilittomdssd valvonnassa muu tyontekijid. Huomioon otetaan toisaalta tyé
ja tyoolosuhteet sekd toisaalta tyontekijin henkilokohtaiset ominaisuudet. Pitevyyden
ratkaisee tyonantaja. Pitevyydelld tarkoitetaan lihinnd riittdvid ammattitaitoa ja
kokemusta ja riittdvin opetuksen ja ohjauksen antamista.”

KIELLETYT JA VAARALLISET TYOT

Nuorta tyontekijaa (alle 18-vuotias) ei saa kdyttaa toissd, jotka ovat nuoren ruumiilliselle
tai henkiselle kehitykselle vahingoksi tai jotka vaativat haneltd suurempaa ponnistusta
tai vastuuta kuin hdnen ikiénsé ja voimiinsa katsoen on kohtuullista. Mydskéan tyota,
joka on ikddn ja kokemukseen nahden kohtuutonta, ei saa teettdd nuorella tyontekijalla.

Lahihoitajaopiskelijat tekevit opiskelun ohessa hyvin paljon niin sanottuja keikkatoit,
jolloin tyonantajan on tarkasti arvioitava nuorelle soveltuvat tyotehtavit ja vastuut.
Nuoren on my®s itse huolehdittava, ettei hinelle anneta kiellettyja t6itd. Nuoren tyon-
tekijan lainmukainen tydaika yhteensa ei saa ylittya. Tyopaikalla superilainen luottamus-
mies tai tydpaikan tyosuojeluvaltuutettu on ongelmatilanteissa opiskelijoiden tukena.

Psyykkisesti tai sosiaalisesti hdiriintyneiden hoito ja vainajista huolehtiminen ovat
tehtdvid, joita nuori alle 18-vuotias saa tehdi vain ammatintaitoisen henkilon valvon-
nassa. Selvitys valvonnan jarjestamisestd ja nuoren perehdyttimisestd kirjataan henki-
lokohtaiseen osaamisen kehittdimissuunnitelmaan ja tehtavain sopimukseen ja lahete-
taan tiedoksi tydsuojelun vastuualueelle. Vaikka koulutussopimuksessa opiskelijat eivit
ole tydsuhteessa tydpaikkaan, padsadntond on pidettivi, ettd heiddn tyoaikansa ei ylita
tyoaikalain ja nuorista tyontekijoistd annetun lain aikarajoja. Nuori tyontekiji ei saa
tyoskennelld yksin, jos tyohon liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara. Lisd-
tietoja vaarallisista toistd 16ytyy tyosuojeluhallinnon verkkosivuilta.2

21 www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20020738
22 www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo
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NUOREN TYONTEKIJAN TYOAIKARAJOITUKSET

(15-17-VUOTIAS)

Saannollinen tyoaika

e 8h/vrk
e 40h/vk

Ylityo

o enintddn 80 h / vuosi
o poikkeusluvalla lisaksi 40 h / vuosi
o pdivittdinen tydaika enintddn 9 h / vrk
o viikoittainen tydaika enintddn 48 h
/ vk

Ty6ajan sijoittelu

o klo6-22

o kotitaloustyossé klo 23:een asti

o ammattikoulutukseen liittyvédssi
2-vuorotyossé enintddn klo 24:4dn
asti

Ruokatunti 30 min, jos tyoaika yli 4 h 30 min/vrk
Keskeytymiton vuorokausilepo 12h/vrk
Keskeytymiton viikkolepo 38h/vk

Lihde: tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika
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YhteistyO on avain

onnistumiseen

Tybeldméssd oppimisen onnistuminen on hyvan yhteistyon tulos. Nimetyn tyopaikka-
ohjaajan ja opiskelijan seké opettajan tulee olla yhteydessa toisiinsa mahdollisuuksien
mukaan jo ennen opiskelijan siirtymisté tyopaikalle. SuPer kannustaa myos
opiskelijoita olemaan aktiivisia ja pyytdmain mahdollisuutta vierailla tyopaikalla
ennen oppisopimuksen tai koulutussopimuksen mukaisen opiskelun aloittamista.
Jotkut tydnantajat ovat ilmoittaneet haluavansa tavata ja haastatella opiskelijan ennen
sopimuksen tekemistd. Tyopaikkaan voi tutustua etukiteen myos tydpaikan
verkkosivuilla.

Opiskelijoiden joukossa on monia muualta Suomeen tulleita tai Suomessa syntyneité
toisen polven maahanmuuttajia. Yhteistyo opiskelijoiden kanssa edellyttdd ihmisten
erilaisuuden hyvéksymistd, vieraiden kulttuurien tuntemista ja arvostamista. Tama
ei tarkoita omista arvoista luopumista, vaan vuoropuhelua ja toinen toisensa
kunnioittamista.

Ty6eldmissa ja opiskelijoiden ohjauksessa esiin nouseviin ristiriitoihin on puututtava
keskustelemalla. Parhaiten ristiriidoista selvitdan, kun ratkaisuja esille nousseisiin
kysymyksiin etsitdan yhdessa.

Opiskelijoita vastaanottava tyopaikka kehittyy. Opiskelijoiden ndkemyksid kannattaa
kuunnella ja tarkastella yhdessd. Vaikka opiskelijoiden ideat eivit olisi uusia, kannattaa
ideoita kdyda yhdessa lapi ennemmin kuin todeta, ettd kaikkea on jo kokeiltu. Opiske-
lijoiden ideat eivit saa olla arvovaltakysymys. Oman ty6n kehittdiminen on jokaisen
tehtava.
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Tyopaikat, tyontekijat ja ennen kaikkea tyopaikkaohjaaja vaikuttavat ratkaisevasti uusien
ammattilaisten ammatti-identiteetin ja ty6hon liittyvien asenteiden muotoutumiseen.
Hyva ty6elamakokemus tukee opiskelijan ammatillista kasvua ja antaa realistisen kuvan
tyOelamastd. Nama jaksot ovat usein portti tyoeldméaén ja parhaimmillaan ne vahvis-
tavat opiskelijan halua pysyé alalla. Ammatillisten valmiuksien lisaksi opiskelija oppii
tyoelaman pelisdant6ja sekd vastuun kantamista omasta tydstddn ja tyoyhteisostd. Moni
tyonantaja on saanut tyoyhteis6onsa sopivan tyontekijin koulutuksen vilitykselld. On
my0s opiskelijan etu paastd toihin sellaiseen tyopaikkaan, johon on saanut tutustua jo
opiskeluaikana.

Tyo6paikan ja oppilaitoksen yhteisty tuottaa tirkeda tietoa, jolla koulutusta on mahdol-
lista kehittdd entistd tyoelamaldhtoisemmaiksi. Tyoyksikot voivat myos hyodyntaa
oppilaitoksen osaamista, asiantuntemusta ja koulutuspalveluja. Myos SuPer haluaa olla
kehittiméssa ammatillista koulutusta ja laadukasta tydelaméssa oppimista.
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LAHTEET

Oikeudellisten aineistojen Finlex-tietopankki
www.finlex.fi

Opetushallitus
www.oph.fi

Opetus- ja kulttuuriministerio
www.okm.fi

Suomen lidhi- ja perushoitajien liitto SuPer ry
www.superliitto.fi

Tyosuojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi
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TYOTA LAHELLA IHMISTA

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka
kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja
aloille opiskelevien ammattiliitto.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki

puh. 09 2727 910

www.superliitto.fi

www.superlehti.fi

1 © O @ superliitto

Ovatko jasentietosi ajan tasalla? Voit tarkistaa ne helposti
Oma SuPerista. Kirjaudu osoitteessa www.superliitto.fi

LIITY SUPERIIN!
Skannaa koodi ja tayta liittymislomake
katevasti verkossa.
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