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Lausuntopyynt6; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi naisten ja
miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéonpano)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

SuPer kannattaa tasa-arvolakiin lisattavaksi sukupuolten palkkaeron ja tyontekijaryhman
maaritelmat. SuPer kuitenkin katsoo, etta tasa-arvolain 3 §:n maaritelmiin olisi pitanyt sisallyttaa
samanarvoisen tyon madaritelma direktiivin mukaisessa muodossa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:a3a

Tasa-arvolakiin ehdotetaan lisattavaksi tydon samanarvoisuuden tunnistamista koskeva uusi 3 a §.
Pykaldehdotus ei tayta direktiivin edellyttamia vahimmaistasoisia taytantoonpanovaatimuksia.
Ehdotetussa pykalassa ei todeta palkkarakenteista mitaan, vaikka direktiivi edellyttaa tyonantajilta
palkkarakenteita, jotka varmistavat, ettda samasta tai samanarvoisesta tydosta maksetaan sama
palkka.

Sukupuolineutraalien ja syrjimattomien kriteerien osalta pykadldaehdotuksen kriteerit eivat vastaa
direktiivin edellyttamaa. Direktiivi ei mahdollista, etta tyon luonteesta riippuen jokin neljasta
edellytetysta kriteerista voitaisiin jattda kokonaan huomioimatta.

Pykaldehdotuksessa ei tuoda mydskaan esiin direktiivin edellytysta siita, etta kriteereistd on
sovittava henkiloston edustajien kanssa.

Pykalan perustelut perustuvat virheellisesti oletukseen, ettei kaikenlaisia toéita olisi tarkoitus voida
vertailla keskenaan. Samanarvoisen tydn arvioinnissa on kuitenkin nimenomaan kyse siita, etta
kaikenlaisia toita voidaan vertailla keskenaan direktiivissa maariteltyjen kriteereiden avulla.
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Vertailun tuloksena ratkaistaan, ovatko tyot samanarvoisia vai eivat. TyGnantaja ei voi siis ennalta
rajata tiettyja toita vertailun ulkopuolelle.

Pykalan perusteluissa esitetdaan virheellinen oletus siita, etta tyéehtosopimusten markkinaehtoinen
palkkataso olisi hyvaksyttava peruste alojen valisille palkkaeroille. Tyéehtosopimusten historiallisiin
neuvotteluasetelmiin perustuva palkka ei voi oikeuttaa pysyvia alojen valisia palkkaeroja.
Markkinaehtoisuudella voidaan viitata ainoastaan tilapaisiin saatavuus- ja rekrytointihaasteisiin, eika
silla voida perustella pysyvia eroja nais- ja miesvaltaisten alojen palkkauksessa.

Pykalaehdotus perusteluineen on saatettava direktiivin vahimmaisvaatimusten mukaiseksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:a3

Ehdotettu pykala rajaisi sukupuolineutraalien tehtavanimikkeiden vaatimuksen koskemaan vain
tyopaikkailmoituksia. Direktiivi ei rajaa sukupuolineutraaleja nimikkeitd pelkadstaan
tyopaikkailmoituksiin, vaan tehtdavanimikkeiden tulee ylipaansa olla tyopaikalla
sukupuolineutraaleja. Pykaldehdotus tulee muuttaa direktiivin vahimmaisvaatimusten mukaiseksi.

Ehdotuksen mukaan tydnantajan tulisi antaa tiedot palkkakehityksen kriteereista vasta kun
tyontekijoita on vahintaan 50. Tama luo eriarvoisuutta, koska henkilosto alle 50 hengen tydpaikoilla
jaisi vahemman lapinakyvien kdytantdjen varaan.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:aa

SuPer pitaa valitettavana, etta pykalaehdotuksen mukaan uusi raportointivelvoite soveltuisi vasta
tyonantajiin, joilla on vahintdaan 100 tyontekijdad. Suomen tyénantajista ainoastaan pieni osa kuuluisi
velvoitteen piiriin.

Tarkoituksenmukaisempi vaihtoehto olisi direktiivin edellyttamien palkkaraportointi- ja
arviointivelvoitteiden yhdistaminen tasa-arvolain jo voimassa olevaan palkkakartoitusvelvoitteeseen.
Saantelyn ulottaminen vahintdan 30 tyontekijan tyopaikkoihin edistaisi laajemmin palkkatasa-arvoa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:33

SuPer pitaa valitettavana, etta yhteinen palkka-arviointi koskisi ehdotuksen mukaan tyépaikkoja,
joissa on saannollisesti vahintdaan 100 tyontekijaa. Suuri osa suomalaisista tydpaikoista jaisi
velvoitteen ulkopuolelle. Korkea soveltamisraja rajoittaisi SuPerin kasityksen mukaan uudistuksen
vaikutusalaa merkittavasti.
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Tarkoituksenmukaisempi vaihtoehto olisi direktiivin edellyttamien palkkaraportointi- ja
arviointivelvoitteiden yhdistaminen tasa-arvolain jo voimassa olevaan tasa-arvosuunnittelu ja
palkkakartoitusvelvoitteeseen. Saantelyn ulottaminen vahintdaan 30 tyontekijan tyopaikkoihin
edistaisi laajemmin palkkatasa-arvoa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:aa

Pykalaehdotuksen mukaan laissa maarattaisiin, etta tiedot on annettava tyénhakijalle “riittavan
ajoissa”. Ehdotettu sanamuoto ja perustelut jattavat epaselvaksi, milloin tydnantajan on annettava
pykaldssa tarkoitetut tiedot. Ehdotettu muotoilu mahdollistaa, ettd tydnantaja voi halutessaan antaa
tiedot palkkauksesta vasta hyvin myohaan. Lakiin tai vahintaan perusteluihin tulisi kirjata, etta tiedot
on ilmoitettava jo tydpaikkailmoituksessa, jos sellaista kaytetaan.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:33

SuPer katsoo, etta kyseisen pykalan lisédminen tasa-arvolakiin on valttamatonta direktiivin
vahimmaisvaatimusten toteutumiseksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:aa

SuPer pitad pykalaan ehdotettuja lisdyksia valttamattomina, jotta tasa-arvolain mukainen
hyvitysseuraamus ulottuisi myos syrjintdan, joka tapahtuu ennen tyohon valitsemista
tyohonottoprosessin aikana.

Pykalaehdotus rajaa direktiivin mukaisen yhden ainoan alkuperan tarkastelun konsernitilanteisiin.
Direktiivi ei sisalla tallaista rajausta, eika esitetty muotoilu tayta direktiiviin vahimmaisvaatimusta.
Direktiivi nimenomaisesti edellyttda, ettei samanarvoisen tydn arviointi rajoitu tilanteisiin, joissa
tyontekijat ovat saman tydnantajan palveluksessa eika se my6skdan rajaa tarkastelua konserneihin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33

SuPer kannattaa ehdotettuja pykadlamuutoksia ja pitda niita valttamattomina direktiivin
vahimmaisvaatimusten tayttamiseksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:33

SuPer katsoo, etta olisi ollut tarkoituksenmukaista yhdenmukaistaa kaikki tasa-arvolain kanneajat
kolmeen vuoteen, kuten direktiivi palkkasyrjintatilanteissa edellyttaa. Kanneaikojen
yhdenmukaistaminen tukisi tasa-arvon toteutumista.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:aa

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:33

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon taytantéonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

Tasa-arvovaltuutetulle ehdotetaan lisattavaksi paljon uusia tehtavia. Tasa-arvovaltuutetulle tulee
varata riittavat taloudelliset resurssit uusien tehtavien hoitamiselle.

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Vaikutusten arvioinnissa todetaan, etta kaikkien esityksessa ehdotettujen velvoitteiden arvioidaan
edistavan sukupuolten palkkatasa-arvoa, estavan sukupuoleen perustuvaa palkkasyrjintaa ja
vahvistavan syrjintakiellon ja samapalkkaisuusperiaatteen toimeenpanoa. Direktiivin toimeenpano
vain minimitasolla kaventaa kuitenkin uudistuksen myodnteisia sukupuolivaikutuksia, mika olisi
tarpeen todeta vaikutusten arvioinnissa.

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)

Vaikutusten arvioinnissa todetaan, etta esityksen mukaiset palkka-avoimuutta lisddavat muutokset
parantaisivat tyontekijoiden mahdollisuuksia saada tietoa palkoista, mahdollisesta palkkasyrjinnasta
ja sen selvittamiskeinoista. Palkkakehitystietojen jakaminen rajattaisiin esitysluonnoksen mukaan
koskemaan vain vahintaan 50 tyontekijaa tyollistavia tydonantajia. Tallainen minimitaytantéénpano
rajoittaa uudistuksen myonteisia vaikutuksia palkansaajille. Tama asia tulisi selkedsti tuoda esiin
vaikutusten arvioinnissa.

Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saadoksen tavoitteita ja padasiallista sisalt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)
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Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot

Direktiivi sallii jasenvaltioiden saataa direktiivia pidemmalle menevista velvoitteista palkkatasa-arvon
edistamiseksi. SuPer pitda valitettavana, ettd hallituksen esitysluonnos toteuttaa kuitenkin
ainoastaan direktiivin véahimmaistason. Kaikilta osin esitysluonnos ei tdyta edes direktiivin
minimitdaytdantéonpanon edellytyksia.

Hallituksen esitysluonnos ei edistd sukupuolten valista palkkatasa-arvoa niin tehokkaasti kuin olisi
tarpeen ja mahdollista.

Perkiomaki Outi
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
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