TERVEYSPALVELUALAN PALKKATASOTYORYHMAN RAPORTTI

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen osapuolet ovat tydehtosopimuksessa 1.5.2024 — 30.4.2026
sopineet palkkataso -tyoryhmasta seuraavaa:

“Tyéryhmd seuraa ja arvioi terveyspalvelualan sekd julkisen sote-sektorin palkkakehitysté ja tekee
yhdessd esityksié terveyspalvelualan tydehtosopimuksen palkkausjdrjestelmdn  kilpailukyvyn
sdilyttdmiseksi. Tyéryhmdssd kartoitetaan myés tyévoiman saatavuuteen ja vaihtuvuuteen liittyvié
tilastotietoja yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi”

Tyoryhma on kokoontunut 2024-2026 yhteensa 7 kertaa. Tyoryhmassd ovat olleet edustettuina
tyonantajaliitto Hyvinvointiala HALI ry seka Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry (Tehy,
SuPer ja Erto).

Tyoryhma paatti hankkia olemassa olevaa tilastotietoa sekd yksityisen terveyspalvelualan
palkkatasosta ettd julkisen sektorin terveyspalveluiden tehtavien palkkatasosta. Vertailuun valittiin
13 ammattiryhmaa, joiden osalta vertailtiin tehtavakohtaista palkkaa, kiintedd kuukausipalkkaa ja
saannollisen ty6ajan ansiota.

Vertailtuun tehtavakohtaiseen palkkaan sisdltyy tehtdvan vaativuuden mukainen peruspalkka seka
mahdolliset tehtdvakohtaiset lisdt / erityistekijalisdt. Kiinteddn kuukausipalkkaan sisaltyy
tehtavakohtaisen palkan lisdaksi myos mm. palvelusvuosilisdt sekd henkilokohtainen palkanosa.
Saannollisen tyOajan ansioon sisdltyy kiintedn kuukausipalkan lisdksi sdannollisen tyoajan
tyoaikalisat.

PALKKAUSJARJESTELMISTA

Terveyspalvelualan tes

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen tehtdvikohtainen palkka muodostuu vaativuusryhman (VR1
—VR5b) mukaisesta palkasta ja erityistekijalisista. Erityistekijalisaa maksetaan, jos tyotehtavan sisalto
poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtédvansisalloista ja vaativuusryhman téiden normaalista
vaativuustasosta. Henkilokohtainen palkanosa koostuu vuosisidonnaisesta takuuosasta ja muusta
henkilokohtaisesta palkanosasta (esim. suoritukseen perustuva). Vuosisidonnainen takuu maksetaan
tyokokemuksen perusteella ja se kaytdnnossd vastaa tyokokemuslisdd. Vuosisidonnainen takuu
tarkoittaa, etta tyontekijan henkilokohtainen palkanosa on 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 6
prosenttia tydntekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintdaan 11
prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

SOTE-sopimus

SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelma koostuu tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvasta (TVA)
tehtavakohtaisesta palkasta, henkil6kohtaisesta palkanosasta ja tyokokemuslisasta. Tyokokemuksen
perusteella maksettavan tydkokemuslisda on 5 vuoden tayttyessa 3 prosenttia ja 10 vuoden tayttyessa
8 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Tehtdvan vaativuuden mukainen palkka on vertailukelpoinen terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen
tehtavan vaativuuden mukaisen palkan kanssa. SOTE-sopimuksessa siirrytddan uuteen
tasopalkkajarjestelmaan viimeistaan 1.10.2026.



PALKANKOROTUKSET 2024-2026

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen korotukset 2024-2026

1.9.2024 2,4 % yleis- ja taulukkokorotus
1.9.2024 0,51 % taulukkokorotus
1.12.2024 0,4 % paikallinen era

1.9.2025 2,5 % yleis- ja taulukkokorotus

SOTE-sopimuksen korotukset 2024-2026

1.2.2024 0,40 % kehittamisohjelmaera (keskitetty era)
1.5.2024 alkaen:

1.6.2024 2,27 % yleiskorotus

1.6.2024 0,40 % + 0,33 % paikallinen jarjestelyera
1.6.2024 0,60 % kehittamisohjelmaera (paikallinen era)
1.2.2025 2,50 % yhteensovittamisera (paikallinen era)
1.6.2025 0,80 % paikallinen jarjestelyera

1.10.2025 2,50 % yleiskorotus

Tulevat palkankorotukset:

1.8.2026 2,27 % yleiskorotus

1.10.2026 0,20 % paikallinen jarjestelyera

1.10.2026 0,40 % kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
1.10.2026 2,00 % paikallinen era (siirretty, alun perin maksuun 1.6.2025)

PALKKATILASTOT

EK:n ja Tilastokeskuksen tilastot

Yksityisen puolen palkkojen osalta kaytettavissa oli EK:n palkkatilastoaineisto syyskuulta 2024. EK:n
palkkatilastoista ei ole saatavilla suoraan tehtdvakohtaista palkkaa, vaan se on laskettava
vahentamalla kiintedsta kuukausipalkasta henkilokohtainen palkanosa.

Julkisen sektorin palkkatiedoissa kdytimme Tilastokeskuksen kerdaamia palkkatietoja. Tilastokeskus on
kerdannyt tiedot helmikuulta 2024.

Tyoryhma valitsi vertailtaviksi ammattinimikkeiksi alla luetellut nimikkeet. Valintakriteerina kaytettiin
EK:n palkkatilastojen nimikkeist6a, joista pyrittiin valitsemaan sellaiset nimikkeet, joilla tilastoitujen
palkkojen maara oli tilastollisesti riittdvan korkea. Jo vertailun aluksi havaittiin, ettd kaytetyissa
nimikkeistdissa oli eroja yksityisen ja julkisen sektorin tilastojen vililla, joten tyoryhmassa jouduttiin
arvioimaan, mitka julkisen puolen nimikkeet vastaisivat parhaiten valittuja yksityisen puolen
nimikkeita. Kaikista hyodyllisistd nimikkeista ei 16ydetty vertailukelpoista dataa. Raporttiin valikoitiin
vain nimikkeitd, joiden katsottiin olevan keskenaan riittavan vertailukelpoisia.

Samalla nimikkeelld toimitaan terveyspalvelualalla osittain erilaisissa tehtdvissa ja tyypillisesti
julkisella sektorilla tehddaan enemman esim. kolmivuorotyota, osastoty6ta tai sairaalatyota, mika
osaltaan vaikuttaa tehtdvan vaativuuteen ja palkkaukseen. Toisaalta tehtdvien vaativuudessa voi olla
eroa tyonantajittain tai saman tyonantajan palveluksessakin. Tama osaltaan jonkin verran heikentaa
tilastojen vertailukelpoisuutta.



Vertailu toteutettiin niin, ettd lahtotietoina kaytettiin julkisen puolen palkkadataa 2/2024 ja EK:n
palkkatilastoa 9/2024. Julkisen sektorin lahtotietoja korotettiin laskennallisesti mittaushetken jalkeen
9/2024 mennessa tulleilla sopimuskorotuksilla 3,0 %. EK:n palkkatilastosta rajattiin
Terveyspalvelualan tydehtosopimukseen kuuluvat palkansaajat. Vastaavasti Tilastokeskuksen palkka-
aineisto rajattiin koskemaan toimialaa 86 Terveyspalvelut (TOL 2008).

Vertailtavat ammattinimikkeet

Ammattinimike Ammattinimike Ammattinimike yksityinen

julkinen

Hammashoitaja
Lahihoitaja
Bioanalyytikko /

laboratoriohoitaja
Fysioterapeutti

Osastonhoitaja

Rontgenhoitaja

Hammashoitaja

Lahihoitaja
Laboratoriohoitaja
Fysioterapeutti

Osastonhoitaja

Rontgenhoitaja

Sairaanhoitaja Sairaanhoitaja

Suuhygienisti Suuhygienisti
Terveydenhoitaja Terveydenhoitaja
Toimintaterapeutti Toimintaterapeutti
Tyoterveyshoitaja Tyoterveyshoitaja
Vilinehuoltaja Vilinehuoltaja

Hoitoapulainen Hoitoapulainen

Vertailtavat palkanerit

Hammashoitaja
Lahi-/perus-/apuhoitaja

Bioanalyytikko, laboratorio-/erik.laboratoriohoitaja

Fysioterapeutti, 1aakintd-/erikoisladkintavoimistelija
Osaston-/ vastaava hoitaja, apulaisylihoitaja
Rontgenhoitaja, erikoisrontgenhoitaja
Sairaanhoitaja, erikoissairaanhoitaja

Suuhygienisti

Terveydenhoitaja

Toimintaterapeutti

Tyoterveyshoitaja

Vilinehuoltaja

Hoito-/laitos- ja sairaala-apulainen

Vertailtava era
Taulukkopalkka / peruspalkka
Tehtédvastd / vastuusta johtuvat lisat

Syrjaseutulisat
Tehtdvdkohtainen palkka

palkanosa
Kokemus-, palvelu- ja maaravuosilisat

Patevyyden perusteella maksettavat
lisat

Henkilokohtaiset lisat

Kiintea kuukausipalkka

Tybaikaan liittyvat lisat

Erdn nimi EK tilastossa
Taulukkopalkka
Erityisvastuuseen perustuvat lisat

Tehtdvdkohtainen palkka = Kiintea
kuukausipalkka — henkilokohtainen

Henkilokohtainen palkanosa
Kiintea kuukausipalkka

Tybaikaan liittyvat lisat

Eran nimi Tilastokeskuksen tilastossa
Peruspalkka
Tehtdvasta johtuvat lisdpalkkiot

Muut tehtavasts johtuvat lisat /
vahennykset

Syrjaseutulisat

Tehtavdkohtainen palkka

= Kiintea kuukausipalkka — patevyys,
kokemus ja henkilokohtaiset lisat
Kokemus- ja palvelulisat
Madradvuosilisat

Patevyyden perusteella maksettavat
lisat

Henkilkohtaiset lisat

Kiintea kuukausipalkka

= Saannollisen tydajan ansio —
tyOaikalisat — luontoisedut -
toimenpidepalkkiot

Tybaikalisa

Luontoisedut
Toimenpidepalkkiot

Luontoisedut
Suorituspalkat

Luontoisedut
Suorituspalkat

Palkkavertailu 2024

Julkisen ja yksityisen sektorin palkat erosivat toisistaan seuraavasti. Taulukossa O tarkoittaa samaa
palkkaa. Nollan alapuolella olevat luvut tarkoittavat sita, etta kyseisessa ammattiryhmassa yksityisen
sektorin palkka on alempi kuin julkisen sektorin.



Palkkavertailu EK 9/2024 vs Tilastokeskus 2/2024

Tehtavakoht Tehtdvakoht Euromaardi %ero Kiinted Kiinted  Euromaarai %oro Saannéllise Saanndllise Euromaarai % oro
Ammattinimike lkm lkm ainen ainen menero L nen kuukausipa kuukausipa nenern L nen " lyvja-Jan ntyssjn  nenero
julkinen  yksityinen palkka palkka (yksityinen ) lkka lkka (yksityinen - ansio ansio (yksityinen
R R R IR | [UScnan " ykeityinan' s jukinen) i8] julkinen yksityinan vsjulkinan) “1%imen)
Hammashoitaja 2140 630 2434¢€ 2608 € a74¢€ 7,2 % 2608€ 2875¢€ .PG7€ 10,3 % 2616 € 2891¢€ @7se 10,5%
Lahihoitaja 6227 847 2563 € 2440€ |- |]122€ -4,8% 2710€ 2690€ |- 20€ -0,7 % 3176¢€ 2952¢€ |- ’-IZZQC 71%
Bioanalyytikko/laboratorichoitaja 1741 1175 2979¢ 2881¢€ |- 9g€ -3,3% 3196¢€ 3268¢€ 72¢€ 23% 3422¢ 3405¢€ |- 17¢ -0,5%
Fysioterapeutti 2212 781 2843€ 2999¢€ a55¢€ 5,5 % 3021€ 3249¢€ 228 € 7,6% 3027¢ 3204€ 267 € 8,8%
Osastonhoitaja 352 248 3542¢ 3672¢€ d30€ 3,7% 3950€ 4135¢€ 185 € 47 % 3963¢€ 4282€ B19¢ 8,0%
Réntgenhoitaja 1589 440 3048€ 2832¢€ |- |]215 € -71% 3249¢€ 3485€ 236 ¢ 73% 3495€ 3578€ B3E 2,4%
Sairaanhoitaja 27379 3153 2947¢€ 2938¢€ |- 9€ -03% 3147¢€ 3317¢ a70€ 54% 3570¢€ 3506 ¢€ |- “ 64€ -1,8%
Suuhygienisti 625 233 2851¢€ 3001€ d4se 5,2 % 3050€ 3279¢ 229€ 75% 3071¢ 3310¢€ 23%¢€ 7,8%
Terveydenhoitaja 3091 108 2914¢€ 2782¢€ |- 131€ -4,5 % 3128¢€ 3210€ 82¢€ 26% 3136€ 3302¢€ 166 € 5,3%
Toimintaterapeutti 714 76 2864¢€ 2893¢€ 29¢€ 1,0% 3040€ 3137¢ 98 € 32% 3045¢ 3155€ d10€ 3,6%
Tydterveyshoitaja 56 1543 3247¢€ 2935€ |- |j312€ -9,6 % 3646€ 3490€ |- 156€ | -43% 3649¢€ 3559€ |- 90€| -25%
Valinehuoltaja 1156 198 2294€ 2312¢€ : 18€ 0,8% 2435¢€ 2583¢€ ‘ildBC 6,1% 2591¢€ 2600€ g€ 0,4 %
Hoitoapulainen 37 154 2153¢€ 2143€ |- ‘ 10€| -05% 2272€ 2273¢€ 1€ 01% 2558€ 2492€ |- 67€| -26%
Palkkavertailu EK 9/2024 vs Tilastokeskus 2/2024 + julkisen palk t9/2024 1

Julkisen palkankorotukset:

3,00 %|- palkankorotukset 2/2024 jalkeen, 9/2024 mennesséa

Tehtavakoht Tehtdvikoht Euromaarai % ero Kiinted Kiinted  Euromaarai % ero Saannéllise Saanndllise Euromaarai % ero
Ammattinimike Ikm lkm ainen ainen TICE (e kuukausipa kuukausipa nenero (ksityinen "7Y0%An  tgEan  menero LG
julkinen  yksityinen Vpal.kka pélklka (ylfsltylinen vsjullinen) lkfca l,kk,a (ylfsitylnen va joicinan)| anfm arnsrln (y%sllvlnen )
juliinen  yksityinen ) juliinen  yksityinen s julkinen) jullinen  yksityinen s julkinen)
Hammashoitaja 2140 630 2507 € 2608 € d01¢ 4,0% 2686 € 2875¢€ 189 ¢ 7.0% 2695€ 2891€ :‘].569 73%
Lahihoitaja 6227 847 2640€ 2440¢€ |- ﬂlBSC -7.5% 2791¢€ 2690¢€ |- ’]1016 -3.6% 3271¢€ 2952¢€ |- 20€ -9,8%
Bi lyytikko/l shoitaja 1741 1175 3068€ 2881€ |- 187 € -6,1% 32092¢ 3268¢€ |- 24¢€ -0,7 % 3524¢€ 3405€ |- 119€ -34%
Fy ti 2212 781 2928¢€ 2999€ 70€ 24% 3112¢ 3249€ 438 ¢ 44% 3117¢€ 3294€ 76 € 5,7 %
Osastonhoitaja 352 248 3649€ 3672¢€ 24€ 0,6% 4069€ 4135€ 66 € 16% 4082¢€ 4282¢€ 200€ 49%
Rantgenhoitaja 1589 440 3140¢€ 2832¢ |- 07 € -9,8% 3347¢ 3485€ 138 € 4,1% 3600€ 3578 € I- 21¢ -0,6%
Sairaanhoitaja 27379 3153 3036€ 2938€ |- 98€ -3,2% 3242¢€ 3317¢€ 75€ 2,3% 3677€ 3506€ |- 171€ -4,7 %
Suuhygienisti 625 233 2937¢ 3001€ 64€ 22% 3142¢ 3279¢ d3se 44% 3163¢€ 3310€ a47€ 4,7%
Terveydenhoitaja 3091 108 3001€ 2782¢€ |- 219 € -73% 3222¢ 3210¢€ |- 12¢€ -04% 3230¢€ 3302¢€ 72¢ 22%
Toimintaterapeutti 714 76 2950 € 2893¢€ |- 56 € -19% 3131¢€ 3137¢€ 6€ 0,2% 3136¢€ 3155¢€ | 19¢ 0,6%
Tyaterveyshoitaja 56 1543 3344€ 2935¢€ |- ’]dUS € -12,2% 3756 € 3490€ |- ]265 € 71% 3758€ 3559¢€ |- ” 200 € -5,3 %
Valinehuoltaja 1156 198 2362¢€ 2312¢ |- —l 50€ 21% 2508¢€ 2583€ 76€ 3,0% 2668€ 2600€ |- 69 € -26%
Hoitoapulainen 37 154 2218¢ 2143¢€ |- ] 74€ -34% 2340¢€ 2273¢€ |- 67¢€ -2,9% 2635€ 2492¢€ |- 143 € -54 %

JOHTOPAATOKSET

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtaisen palkkojen osalta palkkaeroa on suurimmassa osassa vertailluista nimikkeista.
Yhdeksassa tehtavanimikkeessa yksityisen sektorin palkat jdivat jalkeen julkisesta sektorista.
Palkkaero suhteessa julkisen sektoriin on suurimmassa osassa nimikkeistd merkittava. Suurin
palkkaero on tyoterveyshoitajan (-12,2 %), rontgenhoitajan (-9,8 %:), lahihoitajan (-7,5 %),
terveydenhoitajan (-7,3 %), bioanalyytikon (-6,1 %), hoitoapulaisen (-3,4 %) ja sairaanhoitajan (-3,2
%) tehtavissad. VYksityissektorilla julkista sektoria korkeammat tehtdvdkohtaiset palkat ovat
hammashoitajan (4,0 %), fysioterapeutin (2,4 %), suuhygienistin (2,2 %), ja osastonhoitajan (0,6 %)
nimikkeissa.

Kiinted kuukausipalkka

Vertailtaessa kiinteitd kuukausipalkkoja tilasto muuttuu siten, etta kahdeksassa tehtavanimikkeessa
palkat ovat yksityisella julkista sektoria korkeammat tai [ahes vastaavat. Kiinteat kuukausipalkat ovat
hyvin lahella toisiaan terveydenhoitajan ja bioanalyytikon tehtavissa, joissa eroa julkiseen sektoriin
on -0,4 % ja -0,7 % seka toimintaterapeutin tehtavassa, jossa yksityissektorilla palkka on 0,2 %
korkeampi. Selkedsti korkeammat palkat vyksityissektorilla ovat hammashoitajan (7,0 %),
suuhygienistin (4,4 %), fysioterapeutin (4,4 %) rontgenhoitajan (4,1 %), ja valinehuoltajan (3,0 %)
nimikkeissa.

Kolmen nimikkeen osalta myods kiintedssa kuukausipalkassa on kuitenkin selked ero suhteessa
julkiseen. Nimekkeet, joissa kiinted kuukausipalkka jaa julkista sektoria matalammaksi ovat
tyoterveyshoitaja (-7,1 %), lahihoitaja (-3,6 %) ja hoitoapulainen (-2,9 %). Tehtavanimikkeita, joissa
yksityisen sektorin tehtdvakohtaiset palkat ovat julkista sektoria matalammat, mutta kiintedn



kuukausipalkan osalta korkeammat, ovat rontgenhoitajan, sairaanhoitajan, valinehuoltajan ja
toimintaterapeutin tehtavat.

Matalammat palkat yksityiselld sektorilla sekd tehtdvakohtaisissa ettd kiinteissa palkoissa ovat
tyoterveyshoitajan, lahihoitajan, hoitoapulaisen, bioanalyytikon ja terveydenhoitajan tehtavissa.
Hammashoitajan, suuhygienistin, fysioterapeutin ja osastonhoitajan tehtdvissd palkat ovat
yksityisella sektorilla korkeammat molemissa vertailuissa.

Saanndllisen ty6ajan ansiot

Vertailtaessa sdanndllisen tybajan ansioita suurin ero ansioissa oli ldhihoitajilla (-9,8 %),
hoitoapulaisilla (-5,4 %), tyoterveyshoitajilla (-5,3 %) ja sairaanhoitajilla (-4,7 %), joissa ansiot jadivat
julkista sektoria matalammaksi. Yksityissektorilla puolestaan hammashoitajan (7,3 %),
fysioterapeutin (5,7 %), osastonhoitajan (4,9 %) ja suuhygienistin (4,7 %) tehtévissa oli selkeimmin
korkeammat ansiot.

Saannollisen tydajan ansiota tarkasteltaessa tydaikalisat selittdvat osittain eroa yksityisen ja julkisen
sektorin valilld. Sdanndllisen tydajan ansion suuruuteen vaikuttaa olennaisesti se, mihin vuorokauden
aikaan ja mina viikonpdivana ty6ta tehdaan eli tydaikalisat. Nain ollen sddnnollisen tydajan ansioiden
vertailu ei ole yhta relevantti kuin tehtdvakohtaisen tai kiintean kuukausipalkan vertailu.

Yhteenveto

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd palkkaero sektoreiden valilld korostuu tehtdvakohtaisissa
palkoissa, joissa vyksityissektorilla julkista sektoria selkedsti matalammat palkat olivat
tyoterveyshoitajan, rontgenhoitajan, ldhihoitajan, terveydenhoitajan ja bioanalyytikon tehtavissa.
Palkkaeroa suhteessa julkiseen sektoriin on erityisesti tyoterveyshoitajan, I[3hihoitajan ja
hoitoapulaisen tehtadvissa myos kiintean kuukausipalkan vertailussa. Toisaalta palkkaero korjaantuu
kiinteissa kuukausipalkoissa, joissa suun terveydenhuollon, fysioterapeutin ja rontgenhoitajan
tehtdvissa palkat ovat vyksityissektorilla julkista sektoria korkeammat. Hammashoitajan,
suuhygienistin, fysioterapeutin ja osastonhoitajan tehtavissa palkat ovat yksityiselld sektorilla
korkeammat molemissa vertailuissa.

Huomionarvoista voi olla myds joissain tehtdvanimikkeissd tilasto-otannan pieni koko (ldhinna
hoitoapulainen, tyoterveyshoitaja, toimintaterapeutti). Sitd, miksi tehtdvikohtaisessa palkassa
palkkaero julkisen ja yksityisen valilla on monissa ammattinimikkeissa suurempi kuin kiintedn
kuukausipalkan vertailussa selittaa osittain myos tyoehtosopimusten erilaiset
palveluslisdjarjestelmat.

Tyoryhma pitdaa tarkedna, ettd osapuolet jatkavat palkkatasovertailun ja muiden alan tilannetta
kuvaavien tilastojen keraamista ja analysointia. Tavoitteena on vyhteisen tilannekuvan
muodostaminen.

Helsingissa 18.2.2026

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry



