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TyOelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Suomen lihi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n KkKirjallinen lausunto
eduskunnan tyoeldmii- ja tasa-arvovaliokunnalle hallituksen esityksesti
HE 39/2026 vp hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten
vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry edustaa sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja
ohjausaloilla tyoskentelevia vihintian toisen asteen tutkinnon suorittaneita jaseniaan.
Enemmisto SuPerin jasenistd tyoskentelee julkisella sektorilla. SuPerin jasenia
tyoskentelee keskimaaraisti enemman maaraaikaisissa tyOsuhteissa, silla
maaraaikaisia tyosuhteita kaytetian enemman julkisella sektorilla ja maaraaikaiset
tyosuhteet ovat yleisempia naisilla kuin miehilla.

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer kannattaa sindnsa tasa-arvolakiin esitettyja
muutoksia. SuPer katsoo kuitenkin, etti esitettavat muutokset eivit ole milldan tavalla
riittavid raskaus- ja perhevapaasyrjinnin estamiseksi ja vihentdmiseksi.

Ehdotetut muutokset ovat riittamattomia sithen nahden, kuinka yleista raskaus- ja
perhevapaasyrjinta tyoelamassa tosiasiassa on. Raskaana olevista ldhes puolet on
kokenut raskaussyrjintaa, pelkoa raskauden vaikutuksesta omaan asemaan tai jotakin
muuta kielteistd (Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2024:20).

Eduskunnan késittelyssd parhaillaan olevat maardaikaisuuksiin suunnitellut
heikennykset lisaavit entisestddn riskid joutua raskaus- tai perhevapaasyrjinnian
uhriksi. Erityisesti nuorilla naisilla on korostunut riski joutua raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan uhriksi. SuPerilla on naisvaltaisena liittona erityisen suuri huoli
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan lisdantymisesta tyoelamassa.

Maaraaikaisen tyosopimuksen jatkamatta jittdminen on yleisimpia raskaussyrjinnan
muotoja ja saamme toistuvasti raskaus- tai perhevapaalle jaavilta jaseniltamme
huolestuneita  yhteydenottoja maaraaikaisen tyosopimuksen paittymisesta.
Maaraaikaisessa tyosuhteessa tyontekija kelpaa kylla tyoskentelemaan jopa vuosia
perdjilkeen, mutta sitten kun tyonantaja saa tiedon tyontekijan elamaa mullistavasta
iloisesta perheuutisesta ei maariaikaiselle tyosopimukselle enaa 10ydykaan jatkoa
tyonantajan taholta.

SuPer pitaa tasa-arvolakiin esitettyja muutoksia riittamattomina ottaen huomioon,
etta esityksen tavoitteena on nimenomaan vahvistaa raskauteen ja perhevapaaseen
liittyvaa syrjinnan suojaa.
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Tasa-arvolakiin esitetyt muutokset ovat suurelta osin pelkiastian tasmennyksia.
Muutokset ovat ldhinna kosmeettisia selkeytyksia. Esitetyt muutokset eivit tarjoa
konkreettisia keinoja, joilla tosiasiallisesti voitaisiin ehkaistd raskaus- ja
perhevapaasyrjintda. Esimerkiksi kanneajan kulumisen keskeyttidmisella asian tultua
vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa ei ole syrjinnan ehkaisemisen
kannalta mitaian todellista vaikutusta, koska lautakunnalle ei tosiasiassa edes tule
kasiteltavaksi tyoelaman syrjintaasioita.

SuPerin muutosehdotukset esitykseen

SuPer esittdd, ettd tasa-arvolaissa jo olemassa olevia keinoja vahvistettaisiin.
Syrjintahyvityksen tasoa tai enimmaismaaria voitaisiin korottaa nykyisestd, jolloin
silla olisi parempi syrjintaa ehkaiseva vaikutus. Nykytasoisina ja maaraisina syrjinnan
taloudellinen riski tyonantajalle pysyy edelleen hyvin pienena.

SuPer kannattaa tyohonottotilanteita koskevan yhden vuoden kanneajan poistamista.
Syrjinnan uhrien niakokulmasta tulisi kanneajoissa menna kuitenkin viela tatakin
pidemmalle. SuPer pitda tarkoituksenmukaisena saitda kaikkiin tasa-arvolain
mukaisiin syrjintatilanteisiin kolmen vuoden kanneaika palkka-avoimuusdirektiivin
palkkasyrjintaa vastaavalla tavalla.

SuPerin kasityksen mukaan syrjinndn ehkiisemisen kannalta uutta tyonantajalle
asetettavaa  selvitysvelvollisuutta  tehokkaampi  vaihtoehto  olisi  ollut
kolmikantavalmistelussa ehdotettu todistustaakan kdantaminen tyonantajalle, siita
ettei maaraaikaisuuden uusimatta jattiminen johdu raskaudesta tai perhevapaasta.

Tasa-arvolakiin ehdotettu lisdys tyonantajalle asetettavasta selvityksen antamisesta ei
vastaisi keskeiseen syrjintdongelmaan. Selvitysvelvollisuuden laiminlyonnille ei
myOskaan ole ehdotettu minkaanlaisia seuraamuksia. Maaraaikaisten tyosopimusten
yleisin peruste on sijaisuus, jota tyOnantajat eivat kaytdnnossa usein kykene
yksiloimaan. Vaikka sijaisena oleva henkilo pysyttdisiin nimeamaan, tasta annettava
selvitys ei vastaa olennaiseen syrjintikysymykseen eli miksi tyonantaja tarjoaa
maariaikaisuuden paatyttya uusia sopimuksia muille, mutta ei tarjoa tyota raskaus-
tai perhevapaalle jaavalle tyontekijalle. Ehdotettu selvitysvelvollisuus ei paljastaisi
tyonantajan todellisia valintaperusteita eikd siten parantaisi syrjinndn kohteeksi
joutuneen oikeussuojaa. Selvitysvelvollisuuden tosiasiallinen vaikutus jaisi siten
muodolliseksi.

Yleistia esitysluonnoksesta ja sen vaikutusten arvioinnista

Hallitusohjelmaan sisiltyvat lainsaadantomuutokset kokonaisuutena tarkasteltuna
tulevat lisaamaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa sekid tyoelaman epatasa-arvoa
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naisten ja miesten valilld. Jos maaraaikaisten tyosopimusten kayton helpottamista
koskeva lakihanke menee lapi, lisadntyvat mairaaikaiset tyosuhteet ja samalla myos
raskaus- ja perhevapaasyrjinti. Muutokset kokonaisuudessaan lisdavat myos
tyOelaman epatasa-arvoa, silla maadraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelee enemman
naisia kuin miehia ja tyontekijan asema maaraaikaisessa tyosuhteessa on monelta osin
heikompi kuin toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa.

SuPer kyseenalaistaa hallituksen esitykseen Kkirjatun arvion siitd, ettd muutosten
arvioidaan vaikuttavan positiivisesti sukupuolten tasa-arvoon tyoeldmassi. Jos
madraaikaisten tyosopimusten kaytto helpottuu, maariaikaiset tyotyosuhteet tulevat
lisaantymaan ja sitd kautta riski joutua raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kohteeksi
lisaantyy entisestaan. SuPer peraankuuluttaakin hallituksen esityksessa ehdotettujen
lisaksi viela tehokkaampia keinoja raskaus — ja perhevapaasyrjinnan estamiseksi ja
vahentamiseksi.

Anne Sainila-Vaarno, edunvalvontajohtaja, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

Lisatietoja: Outi Perkiomaiki, juristi, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry,
outi.perkiomaki@superliitto.fi
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