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Hyvinvointiala Halin ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Soten,
Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL:n, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
Talentian ja Sosiaalipalvelualan allianssi Sallin valinen

Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimus

18

28

38

Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala Halin jasenyritysten palveluksessa
oleviin sosiaalialan palveluyksikdissa tydskenteleviin tydntekijoihin. Tdma sopimus
ei kuitenkaan koske:

Yrityksen johtoa, itsendisten osastojen paallikoitd seka vastaavia esihenkilbasemas-
sa olevia henkil6ita, jotka edustavat tydnantajaa tdman tydehtosopimuksen piirissa
olevien tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja maariteltdessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, itsenéisten osastojen paal-
likoita seka vastaavia esihenkildasemassa olevia henkil6ita, joiden paaasiallisiin
tehtaviin kuuluu tydnantajan edustajana toimiminen.

Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyodnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tydsuhteen alkaminen

1. Tyosuhteen alussa voidaan sopia enintaan kuuden kuukauden koeajasta,
jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Alle 12 kuukauden maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tydstd, tyonantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripdivaa koh-
den. Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen
koeajan paattymista.

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maaraaikaises-
ta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttaen, etta
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tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tai sahkoisesti tydsuhteen kestoaika,
saannollinen tydaika ja maaraaikaisuuden peruste.

3. Maaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tyosopimuslain mukaisin perustein.

3.1 Maaraaikaisen tydsopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tyonanta-
jan tiedossa olevaa kyseista tyota koskevaa maaraaikaista tyovoimatarvetta
lyhyemmaksi ajaksi.

Soveltamisohje:

Perusteltuja syitd tiedossa olevaa tybvoimatarvetta lyhyempiin
sopimuksiin voivat olla tyontekijan oma pyynto, lain sallimat
rajaukset epdpdtevyyden tai pitkdaikaistyéttémyyden vuoksi,
tyénantajan sisdiset tydjadrjestelyt tai muut lain ja oikeus-
kdytdnnoén mukaiset mddrdaikaisen tydsuhteen keston rajaamiseen
oikeuttavat syyt.

Esimerkki:

Kaksi vakituista tyontekijdad on vuosilomalla perdkkdin
kesdkuussa ja heindkuussa. Ensimmdisen tydntekijdn vuosiloma
sijoittuu kesdkuulle ja toisen heindkuulle. Tydnantajalla on
sijaisuustarve ajalle 1.6.2020-2.8.2020. Sijaisen tyosuhde
on sovittava koko tarpeen ajaksi. Ty6suhteen saa sopia téatéa
Iyhyemmédksi ajaksi, jos tybntekijéd itse pyytdd tai sijaisuus
hoidetaan tydnantajan palveluksessa olevien tyéntekijéiden
tydjarjestelyilla.

Esimerkki:

Varhaiskasvatuksen tyontekija ilmoittaa jaavansa kahdeksi
vuodeksi perhevapaalle. Varhaiskasvatuslain edellyttamaa kel-
poisuusehtoja tdyttdvda sijaista ei ldoydetd tayttamdan sijai-
suutta. Tybnantajalla on lain sallima peruste sopia tydsopimus
enintdan vuodeksi kerrallaan. T&lldink&an ei tydsuhteen kestoa
saa perusteetta sopia vuotta lyhyemmaksi ajaksi.

3.2 Maaraaikaiselle tyontekijalle laaditaan tyovuoroluettelo tdman tydehtosopi-
muksen 6 § 8. kohdan mukaisesti.

3.3 Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskey-
tymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydso-
pimuksia, tyosuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisena tydsopimuslain 1 luvun 5 § mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Tyénantajan on seurattava mdadrdaikaisissa tyosuhteissa tyés-
kentelevdn tyoéntekijédn tydsuhteiden yhdenjaksoisuuden edelly-
tyksen tdyttymistd eri tydsuhde-etuuksien osalta.

4§ Tydsuhteen paattyminen

1.

Tybnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen nou-
datetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja,
elleivéat tybnantaja ja tyontekija sovi pidemmasta irtisanomisajasta:

0-1 vuotta 14 vrk
yli 1-4 vuotta 1 kk
yli 4-8 vuotta 2 kk
yli 8=12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on
irtisanomisaika 14 vuorokautta tyosuhteen kestettya enintaan viisi vuotta ja
yksi kuukausi sen kestettya yli viisi vuotta, elleivét tydnantaja ja tyontekija sovi
irtisanomisajasta toisin. Irtisanomisajan pituudeksi saadaan kuitenkin sopia
enintdan yksi kuukausi. Tall6in tydnantajan noudatettava irtisanomisaika ei saa
olla tyontekijdn noudatettavaa irtisanomisaikaa lyhyempi. Jos tyénantajan nou-
datettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijan irtisanomisaikaa lyhyempi,
saa tydntekijd noudattaa tyGnantajan noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Esimerkki:
Tyosuhde 14 vrk irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1.Tydsuh-
teen viimeinen voimassaolopaiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tyodsuhde paattyy jarjestysnumerol-
taan samana paivana, jona irtisanominen on suoritettu. Jos
vastaavaa paivaa ei ole, tyosuhde paattyy kuukauden lopussa.

Esimerkki:
Tydsuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1. Tyodsuh-
teen viimeinen voimassaolopaiva on 13.3.
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58§

68§

Esimerkki:
Tydsuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 31.8. Tyosuh-
teen viimeinen voimassaolopaiva on 30.9.

Maaraaikainen tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tyokauden
paattyessa.

Tybsuhteen pdattyessd loppupalkka lisineen maksetaan viimeistaan tydsuhteen
pdaattymisen jédlkeen seuraavana tydntekijan normaalina palkanmaksupdivana
edellyttden, ettd tydsuhteen paattymisen ja loppupalkanmaksun viliin jaa
palkanmaksun toteuttamiseen tavanomainen ja kohtuullinen aika.

Palkat

1.

Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamises-
ta erillisessa tydehtosopimuksen palkkasopimuksessa.

Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyontekijan
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdantymispaivana olla tyonteki-
jan nostettavissa. Palkan erdaantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset
pidetdan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana.

Tyoaika

Tyoaikaan noudatetaan mita tyOaikalaissa on sdadetty, ellei seuraavasta muuta
johdu:

Saanndllisen tyoajan pituus

Yleistyoaika

1.

Tyontekijan saannollinen tydaika muussa kuin toimisto- tai jaksotydssa on
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

1.b. Tydaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se on enintaan 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 40 tuntia viilkossa. Tama edellyttaa, etta tyontekijan vuotuista
tydaikaa lyhennetaan 7 tunnilla kultakin sellaiselta tydssaolokuukaudelta, jonka
jokaiselta paivalta tyontekijalle maksetaan ao. tyossa taytta palkkaa tai johon
sisdltyy enintdan kolme palkatonta paivaa.

Vapaa-aika annetaan kertymaaikaa seuraavan puolen vuoden kuluessa tai sovit-
taessa myohemminkin ja siita ilmoitetaan viimeistaan kaksi viikkoa etukateen.




Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus

Toimistotydaika

2.

Tyontekijan saanndllinen tydaika toimistotydssa on enintadan 7 tuntia 40
minuuttia vuorokaudessa ja 37 " tuntia viikossa.

Tyopaivan pidentaminen tunnilla

3.

Vuorokautista enimmaistydaikaa voidaan 1 ja 2 kohtien mukaisessa
tyossa etukateen sovittaessa tilapdisesti pidentaa tunnilla. Tama edel-
lyttaa, ettad tydaika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa sovellettavaan
enimmaisviikkotyoaikaan.

Jaksotyoaika

4.

Tyontekijan saannollinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa
kuten padosan vuorokaudesta toimivissa sosiaalipalveluissa on enintaan 10
tuntia vuorokaudessa, yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20
minuuttia viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssd, jossa tyontekijalla on tydvuoron kuluessa
yleensa mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimmaispituus voi olla pidempi, kun-
han tybaikalain 25 §:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

Tyovuoron vahimmaispituus

5.

Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin
tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu
tyosta johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkestoisuus tai tydévoiman tarve
tata edellyta.

Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

6.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjestely4, jossa:

1. tyontekijan tybaika maarattyna ajanjaksona sopimuksen perusteella
vaihtelee tydnantajan tarjoaman tyon perusteella tydsopimuksen
mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla tai

2. tyontekija sitoutuu tai olosuhteiden perusteella voidaan osoittaa
sitoutuneen tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa

A. ilman vahimmaistydaikaa tai

B. osa-aikaisella tyajalla, jonka toteutunut tydaika 12 kuukauden
seurantajaksolla olennaisesti ylittaa.

Vaihtelevasta tybajasta ei saa tyonantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella
katettava tyonantajan tyovoimatarve on kiintea.
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Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisaltyvaa vahimmaistydaikaa ei saa tyon-
antajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tyévoiman tarve edellyttaa.

Jos toteutunut tyoaika edeltaneilta 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahim-
maistyOaika vastaa tyonantajan todellista tyévoiman tarvetta, tydnantajan on
tyontekijan pyynnosta neuvoteltava tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan
todellista tarvetta.

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vahimmaistydaikaehto maaritella edeltdneen 12
kuukauden toteutuneen tydajan keskimaaran mukaiseksi. Vahimmaistyoaikaa ei
kuitenkaan tarvitse maaritella uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa keskimaa-
rin enintdan 4 tunnilla viilkossa tydsopimuksessa sovitusta vahimmaistydajasta. Jos
tyOnantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla perusteilla tulevan tydvoimatarpeen
olevan muun kuin toteutunut keskimaara, maaritellaan vahimmaistydaikaehto
taman ty0ajan mukaiseksi. Tydntekijan vuosilomasta tai sitd vastaavasta vapaasta,
perhevapaasta, tyokyvyttdmyydesta tai muusta vastaavasta hyvaksyttavasta syysta
johtuvat poissaoloajat jédtetdéan tarkastelun ulkopuolelle.

Jos tydnantaja lopettaa tydn tarjoamisen kokonaan, tyénantajan on tyontekijan
pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tydn vdhentymisen syyt.

Tyovuoroluettelon kaytto

7. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, etta se on
keskimaarin edellda mainittu. Tama edellyttaa, etta tyota varten on ennakolta
laadittu tyovuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannollinen
tyOaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tasoittumisjakson pituus on 3-6
viikkoa.

Soveltamisohje:
Tyovuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisiksi
kalenteriviikoiksi.

Muussa kuin jaksotydssa sdannéllinen tybaika ei saa yhtenakaan tasoittumis-
jakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Jaksotydssa kuuden viikon
tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei tydaika ensimmaisen tai jalkimmaisen
kolmen viikon aikana saa ylittaa 126 tuntia.

8. Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyovuoroluettelo, joka
on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen
kunkin luettelon alkua. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa
tai tyon teettdmisedellytyksissa tapahtuvan painavan ennalta arvaamattoman
muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrit-
tdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tydntekijalle mahdollisimman varhain.
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Soveltamisohje:

Kun tydvuoron muutoksesta sovitaan, tyOnantaja ei saa yk-
sipuolisesti tasoittaa tyotunteja saman tasoittumisjakson
aikana.

Soveltamisohje:

Vahvistettuun tydvuoroluetteloon tehdyt muutokset on oltava
nahtadvissa ja pyydettaessd jalkeenpain todennettavissa enin-
taan vanhenemisaikojen puitteissa.

Soveltamisohje:

Kun sovitaan kokoaikatyontekijan kanssa tydnantajan
aloitteesta ylimadaraisesta tyovuorosta tai tyovuoron pi-
dentamisesta, niin kyse on ylitydstd, jos tyodehtosopimuksen
mukaiset ylitydrajat ylittyvat. Mikali taas tyontekijén
kanssa yhteisymmarryksessa sovitaan, miten vastaava ty0ajan
lyhentaminen toteutetaan tasoittumisjakson kuluessa, niin
kyse on tyovuoroluettelon muutoksesta.

(Liukuvassa ja joustotydajassa on omat tydaikalain mukaiset
periaatteet muutosten toteuttamisesta)

Soveltamisohje:

Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutostilanteessa tyodn-
antajan yksipuolisesti toteuttama tydvuoron muutos ei voi
koskea jo alkanutta tydvuoroa.

9. Jaksotyossa tyontekijalla saa tyovuoroluettelon mukaisesti teettaa peréakkain
enintaan viisi ydvuoroa, minka jalkeen hanelle on annettava vahintaan 24
tunnin yhtenainen vapaa. Viiden perdkkaisen yovuoron lisdksi tydnantaja saa
kuitenkin poikkeuksellisesti teettaa lisa- tai ylityona enintdan kaksi yovuoroa
tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

Lepoajat

10. Vuorokauden saanndéllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, %2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoisek-
si. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija
saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei ruokataukoa lueta
tyoaikaan.
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11.

12.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syyna tyovuorojen jakamiselle ei voida pitaa
tyota, jota tehdaan vakiintuneiden tyodvuorojen puitteissa
sadannodllisesti tai vahimmaismitoituksen edellyttamana. Esi-
merkiksi vanhusten hoivassa tulee tydvuorot jarjestaa, ellei
perusteltua syyta muuhun menettelyyn ole, yhdenjaksoisena.
Yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, jos esimerkiksi tyota
ei ole tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen jarjestamiseen.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta, on hanella oikeus
tyOaikana tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

Soveltamisohje:

Palkallinen vahintaan 20 minuutin ruokatauko on jarjestet-
tava siten, ettd tyontekija kykenee sen aikana ruokailemaan.
Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapaisia keskeytyksia
asiakkaiden auttamistilanteiden sita edellyttdessa. Muu kuin
vahainen keskeytys oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytysta
vastaavalla ajalla. Asiakkaiden kanssa tehtavaa esimerkki-
ruokailua tai vastaavaa tyotehtavaa ei lasketa ruokatauoksi.

Ruokatauko tulee jarjestaa ainakin niille tyopaiville, joiden kesto on yli 5 tuntia.

Tyontekijalle annetaan tyopaivan aikana sellaisena tydnjohdon maardaamana
aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa,
mahdollisuus kahvitaukoon.

Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen
vapaapaiva pyritdaan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopéivan
yhteyteen ldahinna lauantaiksi, elleivat tydjarjestelyt muuta edellyta.

Soveltamisohje:

Kolmen viikon tyovuorolistalla tulee olla vahintaan kuusi
vapaapaivaa seka arkipyhadvapaat arkipyhdjaksoilla, ellei
arkipyhavapaiden ajankohdasta ole sovittu tydehtosopimuksen
7 §:n mukaisesti.

Tyovuorot suunnitellaan siten, ettd tyontekijalle annetaan
vahintaan kaksi perakkaista vapaapaivaa kolmen viikon
aikana.
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Tyontekijalle on jarjestettava vahintaan kaksi lauantain ja
sunnuntain kestavaa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajan-
jaksolla, ellei tasta ole tyon kdynnissa pitamisen vuoksi
valttamatonta poiketa tai tyontekijan kanssa toisin sovita.
Tyévuorosuunnittelussa on pyrittdvd muutoinkin mahdollisuuk-
sien mukaan sijoittamaan vapaapaivat perakkaisina paivina,
vdlttden tarpeettomia yhden paivan vapaita.

13. Tyontekijalle annetaan vahintaan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin

kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapaisesti tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla sopimalla myds siten, etta se tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi
kahden viikon aikana mutta talldinkin kullakin viikolla tulee olla vahintdaan 30
tunnin viikkolepo.

Jos tyOnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden ylldpitdmiseksi tyéntekijaa tila-
paisesti tybhon tamén lepoaikana tai jos tyon tekninen laatu tai tydn jérjestelyyn
liittyvét syyt eivdat mahdollista joidenkin tyéntekijoiden tédydellistd vapauttamista
tybstd, saadaan viikkolevosta poiketa.

Viikkolevon aikana tyohon kdytetty aika on korvattava tyontekijélle mahdollisim-
man pian, kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tydn tekemisestéa lyhentamalla
héanen sdannollista tybaikaansa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla.
Téllainen tyd voidaan korvata myés suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntai-
tyokorvausten liséksi erillinen tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen ylitybkorvauk-
sen perusosan mukaan maaréytyva rahakorvaus (viikkolepokorvaus), jos tyénte-
kija siihen suostuu.

Poikkeukset tyoaikamaarayksista

14. Taman tyoehtosopimuksen tyoaikamaaraykset eivat koske sellaista tyoaika-

15.

lain soveltamisalan ulkopuolelle jaavaa tyontekijaa, jonka tybaikaa ei ennalta
madritella eika tydajan kayttoa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajas-
taan, kun kyse on aiemman tydaikalain mukaisesta kotitydsté, jota siihen
liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei
voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kadytettavan ajan jarjestelyja.

Tama maarays ei koske sellaista etatyota, joka on tydaikalain soveltamisalan
piirissa.

Tyon tapahtuessa potilasretkilla, leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa
olosuhteissa voivat tyonantaja ja tyontekija sopia tydajan ja tydaikakorvausten
maaraytymisesta taman tydoehtosopimuksen maarayksista poiketen. Tallin
tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia tyoaikasuunnitelma,
josta ilmenee tydajaksi luettava aika ja mahdollinen varallaoloaika. Paivarahat
maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti.
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6a§ Paikallinen sopiminen tydajoista

Paikallinen sopiminen tyoajoista edellyttda ns. kaksiportaista sopimista (kohdat 1
ja2).

1. Yritys- tai yksikkotason paikallinen tydaikasopimus:

Tybnantaja ja luottamusedustaja tai luottamusedustajan puuttuessa tyontekijat
yhdessa tai muu tyontekijoiden valitsema edustaja voivat sopia siitd, etta tietyssa
yrityksessa tai tyoyksikdssa voidaan soveltaa kohdan 3 A—E tydaikajoustoja.

2. Yksilotason paikallinen tyoaikasopimus

Yritykseen tai tyoyksikkoon sovittujen tydaikajoustojen soveltaminen edellyttas, etta
tyOnantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla sovitaan tyoaikajoustojen kaytosta.

3. Tyoaikajoustot

A. Tyobaika voidaan tasoittaa usean tyovuoroluettelon kuluessa. Kukin
tydvuoroluettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kyseisen
luettelon alkua.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintaan 6 kolmi-
viikkoisjaksoa (18 vk).

Erityisista syista voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintaan
17 kolmiviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisia syita voivat olla esimerkiksi eri-
laiset tybmaarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnallinen syy tai tyon-
tekijan omiin tyoaikatarpeisiin perustuva syy, jonka toteuttaminen edel-
lyttéda osapuolten yhteisen nakemyksen mukaan tavallista pidempéaa
tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee nimeta ty0aikasopimuksessa.

B. Vuorokautinen enimmaistydaika yleis- ja toimistotydajassa voidaan
pidentaa 12 tuntiin, kunhan tyoaika tasoittuu tasoittumisjaksolla
tyoehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyoaikaan.

C. Tyovuoron enimmaispituus jaksoty0ssa voidaan pidentaa 15 tuntiin,
kunhan tyoaika tasoittuu tasoittumisjaksolla ty6ehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistydaikaan ja vuorokausilepo annetaan tydaikalain
25 § mukaisesti.

Tyoaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentaminen 9 tuntiin ei saa
olla sdanndnmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitaa
vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista
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syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuo-
rokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena,
eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

D. JaksotyOssa 6 viikon tydvuoroluetteloa kaytettdessa voidaan poiketa
126 tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla, kunhan
tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistyoaikaan.

E. Vuorokausilepo voidaan lyhent&da 9 tuntiin tyoaikalain normaalia
soveltamisalaa laajemmin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitéda vuorokausilevon kor-
vaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se
ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, niin
pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Kor-
vaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sitd saa sijoittaa
varallaoloajalle.

Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen tydaikoihin ja niiden kor-
vaamiseen liittyvid maarayksia.

4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen
tydaikasuunnitelma

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tyontekijalle laadittava henkilokohtainen,
kirjallinen tyoaikasuunnitelma. Siihen kirjataan ty6ajan sijoittumisen keskeiset
periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tydvuorojen sijoittamisesta tyotilanteen
mukaan, sdannollisesti toistuvista vapaapaivista, milloin tehdaan normaalia pidem-
paa tyOaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

5. Menettelytavat

Yritys- tai yksikkotason tydaikasopimus, yksilotason tyoaikasopimus ja siihen
liittyva tyoaikasuunnitelma on tehtéva kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintdan vuoden
maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista irtisanoa sovit-
taessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymishetkella kulumassa oleva
tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun tasoittumisjakson loppuun asti.

Yritys- ja yksikkdtason tydaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille allekirjoittajajar-
jestoille, joiden jasenia sopimus koskee. Tyonantaja lahettaa sopimuksen Haliin ja
tyontekijoiden edustajat omaan liittoonsa.




Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus

6. Itsenainen tyoaikasopiminen

Mikali tydnantajan ja tyontekijoiden edustajan valilla todetaan, ettei tietyn tyontekijan
kanssa sovittavilla 3. kohdan mukaisilla tyaikajoustoilla ole vaikutusta muiden tyon-
tekijoiden tybaikojen jarjestelyyn tai muihin tyoehtoihin, voi kyseinen tyontekija sopia
joustoista itsendisesti ilman yritysta tai yksikkoa koskevaa paikallista sopimusta.

Tes-osapuolet muistuttavat, etta liittojen sopimassa Terveet ja tulokselliset tydajat

-oppaassa on paikallista tydaikasopimista hahmottava seuraava kaavio.

Paikallisen tydaikasopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1
TyOnantaja Yritys- tai yksikkotason paikallinen Luottamus-
tai hanen sopimus edustaja tai
nimeamansa « Kirjallinen luottamus-
edustaja. - Sopijaosapuolet edustajan
* Yksilétason sopimuksen puuttuessa
tybaikajoustomahdollisuudet tyontek.l.Jat.
- Mité tySnantajaa/yksikkoa/tyGtehtavig | | Yhdesséta
koskee heidan
. Voimassaolo valitsemansa
« Allekirjoitukset ja paivamaara edustaja.
Vaihe 2
Tybnantaja Yksilotason tyoaikasopimus ja Tyontekija.
tai hanen tyoaikasuunnitelma
nimeéménsé  Kirjallinen
edustaja. « Voimassaolo

* mista alkaen
« toistaiseksi vai maaraajan
« valitut tyoaikajoustot
+ Tydaikasuunnitelmassa tyoajan
sijoittumisen keskeiset periaatteet
+ esim. tyotilanteen mukaan
+ tarkemmin esim. viikoittaiset
vaihteluajat, pidemman ja lyhyem-
man tydajan jaksot, séannollisesti
toistuvat vapaat, mahdolliset
pitkat vapaat, jakson (3-6 vko)
enimmaistyoaika
+ Allekirjoitukset ja pdivamaara
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6b§ Tyoaikapankki

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet alan tyéeh-
tosopimusta taydentdmaan seuraavan tyaikapankkijarjestelman:

Tyoaikapankki kasitteena

Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa vapaa-ajaksi muutet-
tuja lisa- ja ylitoita, tuntikohtaisia lisia tai varallaolokorvauksia voidaan sopimalla
saastaa.

Tyoaikapankki ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia (esim.
paikallisesti sovittu tydajan tasoittumisjakso tai liukuvan tydajan jarjestelma).
Tybaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi ndiden lisaksi pyrittaessa
sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Tyoaikapankista sopiminen

Tybaikapankin kayttoonotosta ja tarkemmasta sisallosta sovitaan tyonantajan ja
tyontekijan valilla kirjallisesti. Talloin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana
tybaikapankkia kerrytetdadn, mita tuntilisia ja korvauksia sinne kunkin tyontekijan
osalta sadstetdan seka saastomahdollisuuksien enimmaismaarat. Sopiminen
perustuu vapaaehtoisuuteen.

Tyoaikapankin paattyminen

Tybaikapankin voimassaolo sovitaan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtokohtana
on vapaiden kerryttaminen ja pitdminen alun perin suunnitellulla tavalla. Perustel-
lusta syysta toistaiseksi voimassa oleva tydaikapankki voidaan kuitenkin puolin

ja toisin irtisanoa paattymaan neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen tai
madaraajaksi tehty tydaikapankki voidaan vuoden jatkuttuaan irtisanoa paattymaan
neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Ellei sdastettyja vapaita ole pidetty
tyOaikapankin paattymiseen mennessé, ne maksetaan rahana. Samoin toimitaan
tyOsuhteen paattyessa.

Tyo6aikapankin osatekijat

Tyoaikapankin osatekijoina voivat olla:
+ Lisa- tai ylity0 ja ylityon korotusosa
+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
+ Varallaolokorvaus
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Vapaat saastetaan tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tyopaivina (5/vk) siten, ettad kokonaisen vapaapdivan pituus on tyontekijan keski-
maarainen viikkotydaika/5:11a. Sovittaessa vapaa voidaan antaa myds lyhentamalla
tydaikaa muutoin kuin kokonaisina paivina.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyoaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta suoritetta-
va palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan kiintean palkan mukaisesti.

Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman
hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten
tarpeiden kanssa.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat tydaikapankkivapaiden pitdmisajankohdasta joko
jarjestelmasta sovittaessa tai jarjestelman kuluessa.

Tyoaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin

Tybaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaikapank-
kivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta laskettaessa samoin
kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

Tyontekijan sairastuminen tyoaikapankkivapaan kayton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai pank-
kivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittavaa osaa lasketa
tyOaikapankkivapaaksi.

Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi mydhemmin sovittavana ajankohtana.
Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymistd, vapaa jatkuu
sovitun mukaisena. Tyontekijan on ilmoitettava sairastumisestaan valittomasti
tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyokyvyttomyydesta toimitetaan tydnantajalle
tyopaikan kaytdnnon mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaisu

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen
mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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78

Arkipyhat

1.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpai-
va, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva ovat
ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne voidaan tehtavan luonne huomioon ottaen
jarjestaa vapaapaiviksi. Jolleivat nama paivat ole vapaapaivid, annetaan
vastaava kokonainen vapaapaiva saman viikon tai tasoittumisjakson kuluessa,
ellei tydnantajan ja tyontekijan valillda antamisajankohdasta muuta sovita.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson saannol-
lista tyoaikaa keskimaardisen pdivittdisen tuntimaaran verran (viikkotyoaika/5).

Tyoehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdassa tarkoitettua vaihtelevaa tydaikaa teke-
van tyontekijan arkipyhalyhennys lasketaan edellisen lomanmaaraytymisvuo-
den tai edellisen 12 kuukauden toteutuneen keskimaaraisen tyoajan perusteel-
la. Jos tyosuhde ei ole viela kestanyt taytta lomanmaaraytymisvuotta tai 12
kuukautta lasketaan arkipyhadlyhennys koko tydsuhteen keston toteutuneen
keskimaaraisen tydajan perusteella tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa
keskimaaraisen viikkotyoajan.

Esimerkki:

Tyontekija on edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana tehnyt
vuosilomiensa ulkopuolella tyota 47 viikon aikana yhteensa
704 tuntia.

Arkipyhalyhennykset ja vuosilomalain 7 §:n mukaisten pois-
saolojen ajalta tekematta jaaneet tyotunnit rinnastetaan
tehdyksi tyoksi.

Tyontekijalle on edellisena lomanmdaraytymisvuotena maksettu
arkipyhalyhennyskorvauksia yhteensd 30 tuntia ja lomanmaa-
raytymisvuotena sairauslomien ajalta on jaanyt tekematta
tyotunteja yhteensa 18 tuntia.

Hanen keskimdarainen viikkotyodaikansa on 752 t (704 + 48) /
47 = 16 t / vk. Arkipyhalyhennyksen maara on 16 t / 5 = 3,2
t (3t12min) / arkipyha.

Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tyontekija,
jonka tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan arkipyhalyhennyskorvauksena arkipyhélyhennysta vastaava nor-
maali tuntipalkka.
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88§

98

Soveltamisohje:

Perakkain tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin toistuvissa
maardaikaisissa tydsuhteissa on huomioitava tydsopimuslain
1 luvun 5 §:n sdannds tydsuhteen kestosta riippuvista
tyosuhde-etuuksista.

Lisatyo
1. Lisatyoksi luetaan tyo, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tyGajan

lisaksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyOaikaan asti. Arkipyhat
alentavat osa-aikatydssa lisdtyokynnysta 7 §:n mukaisesti. Lisatyostad makse-
taan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tyotunnilta.

2. Lisatyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.
Ylityo
1. Ylityotad saadaan teettda tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityo yleis- ja toimistotyossa

2.

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan yleistydajassa yli 8 tuntia vuorokau-
dessa ja toimistotydssa yli 7 tuntia 40 minuuttia vuorokaudessa tai keskimaa-
rin yli edelld mainittujen maarien vuorokaudessa. Siitd maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Viikoittaista ylityota on ty0, jota tehdaan yleistyoajassa yli 38 tuntia 20 minuut-
tia viikossa ja toimistotydssa yli 37 % tuntia viikossa ja joka ei ole vuorokau-
tista ylityota. Siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyovuoroluetteloa kaytettdessa viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan yli
tyovuoroluetteloon merkityn edelld mainitun keskiméaaraisen viikoittaisen
enimmaistyOajan ja joka ei ole vuorokautista ylityota. Siitd maksetaan kultakin
kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityo jaksotyossa

4,

Ylity6ta on tyo, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn tydehtosopimuk-
sen mukaisen keskimaaraisen viikoittaisen enimmaistydajan. Siitd maksetaan
kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Esimerkki:

Tyontekijan 6 viikon tyovuoroluetteloon oli ensimmdisen 3
viikon tyodajaksi suunniteltu 120 t ja jalkimmaisen 3 viikon
tyOdajaksi 110 t, yhteensa 230 t. Tyota kuitenkin tehtiin
ensimmdisen 3 viikon aikana 140 t ja jalkimmaisen 3 viikon
aikana 115 t, yhteensa 255 t. Ylityota syntyy ensimmaisen 3
viikon ajalta 18 t 50 % korotettuna ja 2 t 100 % korotettuna
ja jalkimmaisen 3 viikon ajalta 5 t 50 % korotettuna, yh-
teensa 25 ylityotuntia.

Tyoaika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa
tasoittumisjaksoissa

5. Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylitydkynnysta 7 §:n mukaisesti, ellei
arkipyha ole 6 kohdan mukainen tydaikaa lyhentava poissaolopaiva.

Ennalta tiedetyt poissaolot

6. Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tydpaiviksi osuvat
poissaolopaivat alentavat tasoittumisjakson ylitydkynnysta keskimaaraisen
paivittdisen tydajan verran (viikkotyoaika/viikoittaisten tydpéivien lukumaara).

Keskimaardinen
paivatyoaika, kun
tyota keskimaarin

5 pv/vk
38 1 20 min viikkotunnin tyoaika 7 tuntia 40 minuuttia
37 "2 viikkotunnin tydaika 7 tuntia 30 minuuttia
36t 15 min viikkotunnin tyoaika 7 tuntia 15 minuuttia jne.

Soveltamisohje:

Ellei tyovuorojen sijoittumista eri viikonpaiville tiedeta
ennen tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyodvuorojen
sijoittuvan maanantain ja perjantain valille ja talloin
maanantain ja perjantain valiset tiedossa olevat poissaolo-
paivat alentavat ylityokynnysta.

7. Kohdan 6 mukainen ylityokynnys on samalla tyovuoroluetteloon suunnitelta-
van saannollisen tydajan maara.
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10§

Yllattavat poissaolot

8. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat
ylitydkynnysta tyovuoroluetteloon merkittyjen poissaolon vuoksi tekematta
jaaneiden tyotuntien mukaisesti.

Palkan osittaminen

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken palkan-
maksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden palkka
lasketaan kuukausipalkkaisella tyontekijalla seuraavasti:

Ennalta tiedetyt poissaolot

1. Ennen tyévuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkattomien poissa-
olojen yhteydessa osakuukauden palkka lasketaan tehtavien tydpaivien suh-
teessa kuukauden normaaleihin tyopaiviin. Arkipyhat rinnastetaan tyopaiviin.

Soveltamisohje:

Ellei tyovuorojen sijoittumista eri viikonpaiville tiedeta
ennen tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyodvuorojen
sijoittuvan maanantain ja perjantain valille ja talldin
osakuukauden palkka lasketaan tyodssaolojakson maanantain ja
perjantain valisten paivien suhteessa kuukauden kaikkiin
maanantain ja perjantain valisiin paiviin.

Esimerkki:

Kuukaudessa olisi normaalisti 21 tyodpaivaa. Tyontekija anoo
palkatonta vapaata viikoksi, johon sisaltyy normaalisti 5
tyopaivaa. Osakuukauden palkka on 16/21 taydesta kuukau-
sipalkasta. Lopputulos olisi sama, vaikka osa normaaleista
tyopaivista olisi arkipyhia, koska arkipyhat rinnastetaan
tyopaiviin.

Yllattavat poissaolot

2. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat poissa-
olot alentavat palkkaa tekematta jadneiden tyGtuntien verran.
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Aiempi laskentasaanto

3.

Mikali jaksotydssa on aiemmin sovellettu kalenteripaiviin perustuvaa osakuu-
kauden palkan ja ylityokynnyksen laskentasdantod, voidaan paikallisesti sopia
aiemman kaytannon jatkamisesta.

11§ Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

1.

Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia (ilta-,
y0-, lauantai-, sunnuntaity®, varallaolo ja halytystyd) saadaan tyontekijan pe-
rustuntipalkka 38 tunnin 20 minuutin viikkotydajan tydssa jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 163, 37 % tunnin viikkotydajan toimistotydssa luvulla 160 ja 36
tunnin 15 minuutin viikkotydajan toimistotydssa luvulla 153. Osa-aikatyossa
jakajana on viikkotydajan suhde kyseisen tydaikamuodon tdyden viikkotydajan
jakajaan.

Esimerkki:

Yleis- tai jaksotydssd osa-aikatyontekijan sovittu tyodaika
on 20t/vk. Hanen kk-palkan jakajansa on 20/38,333 x 163 =
85,04.

Tyontekijan perustuntipalkka saadaan jakamalla em. jakajilla tyontekijan
varsinainen saanndllinen kuukausipalkka. Se sisaltaa joka kuukausi samansuu-
ruisina maksettavat taulukkopalkan palveluslisineen ja mahdollisine henkil6- tai
tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia (ilta-,
y0-, lauantai- ja sunnuntailisat) eika luottamusedustaja- tai tydsuojeluvaltuute-
tun palkkiota.

Lisa- tai ylitydsta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan
tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla
korotettuun vapaa-aikaan saannoéllisena tydaikana.

Samalla pyritddn sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai kdymaan
|api ne periaatteet, miten vapaat annetaan.

Tuntikohtaiset korvaukset lasketaan korottamattomasta perustuntipalkasta ja
tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useammalla perusteella korotet-
tuun palkkaan.

Esimerkki:
Sunnuntaina tehty iltatyo: Korotus 115 % (100 % + 15 %).

Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistaan
sen tyonantajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa, joka lahinna
seuraa sita tydvuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttaen, etta
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12§

13§

14§

15§

tyovuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun
toteuttamiseen tarvittava aika.

Sunnuntaity6

Sunnuntaityosta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpéivana, loppiaisena,

pitkaperjantaina, paasidislauantaina, 2. paasidispaivana, vapunpaivana, helatorstai-
na, juhannusaattona, juhannuspaivana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaat-
tona, joulupdivana ja tapaninpadivana tehtya tyota, maksetaan sunnuntaitydkorotuk-
sena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana kello
20.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lukuun ottamatta juhannus- ja jou-
luaattoa edeltavia paivia.

Lauantaityo

Lauantaityosta maksetaan lauantaityokorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla
korotettu perustuntipalkka 06.00—20.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Lauantai-
tyokorotusta ei makseta sunnuntaitydkorotukseen oikeutetulta ajalta.

lita- ja yotyo

1. Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyolisana
tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

2. Kello 21.00-06.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyodlisana
tehdyilta tunneilta 30 %:lla ja jaksotydssa 40 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Varallaolo ja halytyskorvaus

1. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttéa. Varal-
laolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden on oltava kirjallisesti
tyontekijoiden tiedossa varallaoloa koskevaa sopimusta tehtdessa.

2. Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan paivystysvalmiudessa, maksetaan hanelle varallaoloajalta 50 % hanen
perustuntipalkastaan.

3. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tuntia
kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden
mukaan 15-35 % tyontekijan perustuntipalkasta.

4. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdetta-
vaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.

27



Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus

5.

Halytyskorvaus maksetaan, jos tyontekija tyopaikalta jo poistuttuaan kutsu-
taan vapaa-aikanaan tyohon ja tydhon saapumisen pitda tapahtua viimeistaan
kuuden tunnin kuluessa halytyksesta. Halytyksen ja tyohon tulemisen valiin
jaavia yotunteja (kello 21-06) ei kuitenkaan oteta huomioon kuuden tunnin
rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tyohon halyttamisesta ei makseta
halytyskorvausta.

Esimerkki:

Tyontekijalle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyydetédan
saapumaan tyohon seuraavana aamuna kello 10. Halytyksen ja
tyohon tulon valiin jaa kello 21-06 valisten yotyotuntien
ulkopuolelle 5 tuntia, joten halytysraha maksetaan.

Halytyskorvauksen normaali maara on 1.9.2023 lukien 28 € ja 1.9.2026 alkaen
30 €. Mikali tyohon lahtemisen pitaa kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen
tapahduttua, on halytyskorvauksen maara 40 € ja 1.9.2026 alkaen 42 €. Mikali
tyohon halyttaminen merkitsee tyontekijan tydvuoroluetteloon merkityn tyévuo-
ron aloittamisen aikaistumista enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen maara
16 € ja 1.9.2026 alkaen 17 €.

Velvollisuus hélytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatdiden tarjoamista
tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16§ Kielilisa

1.

Jos tyonantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruotsin kielen
sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tydnantaja kielilisaa
1.9.2023 lukien 25-51 euroa ja 1.9.2026 alkaen 27-54 euroa kuukaudessa
kielitaidosta ja kielen kayttotarpeesta riippuen tai muutoin ottaa edellytetyn
kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintaan em. tasoisena. Kielilisaa ei
pida maksaa, jos tyd luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kielen hallintaa.

Tyontekija sailyttdd oikeutensa mahdolliseen tata korkeampaan kielilisaan
lisdn entisten antoedellytysten ollessa voimassa.

Kielilisdda myonnetdaan anomuksesta. Selvityksena kielitaidosta on esitettava
yliopiston, korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen kielen lehtorin tai tun-
netun ulkomaisen oppilaitoksen antama enintdan kaksi vuotta vanha todistus.
Lisan maksaminen lakkaa mydntamisedellytysten lakatessa.
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17§

18§

Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.

Usean tyGpisteen tyossd noudatetaan lisdksi TES:n liitteena (s. 93) olevan
poytakirjan periaatteita.

Jos tyopaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatosta
verottomien matkakustannusten korvausten perusteista ja maarista, voidaan
kaytantoa edelleen jatkaa tai paikallisesti sopien siirtya siihen, jos aiemmin on
noudatettu valtion matkustussaantoa.

Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1. Vuosiloman kertymisessa on 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa
siirrytty vuosilomalain mukaisesta arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapéivélas-
kentaan (5/vk).

Lomapaivia ovat maanantain ja perjantain valiset paivat lukuun ottamatta
TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhia. Kun tydntekijan vuosilomaviikko paattyy per-
jantaihin, tdman jalkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tybvuorolistaan
vapaapaiviksi.

Ellei tassa TES:n 18 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin vuosilo-

malakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 21 §:ssé ja 27 §:ssd mainituilla lo-

man jakamiseen ja sadstamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan
lomapaiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaivaa.

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta seuraavasti:

A. Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun lop-
puun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella
tyonantajalla.

B. Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyisella
tydnantajalla.

C. Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun lop-
puun mennessa palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan
15 vuotta.
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D. Vuotuiset lisdlomapaivat: Tyontekijaan sovelletaan kunkin taulukon
alinta lisdlomapaivat sisaltavaa rivia, jos hanellda on maaliskuun
loppuun mennessa vahintdaan 3 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa valittomasti jatkuneessa tydsuhteessa nykyisella tyon-
antajalla (tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tydsuhteita
kéasitellaan kuten valitonta tyosuhdetta) tai yhteensa vahintaan 10
vuotta palveluslisdaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisalomapadiville on, etta tyontekija on ansainnut vuo-
silomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta kuukaudelta.

Lomataulukko A

Tdydet lom. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 [8 |9 [10]11]12
maar.kk:t
Lomapv:t 2 |4 |5 |7 |9 |10 12|14 |15 [17 [19 |20
Lomapv:t +
13 (15 [16 [18 |20 |21 |23
lisdlomapv:t

Lomataulukko B

Tdydet lom. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10]11]12
maar.kk:t
Lomapv:t 3 |5 |7 |9 [11[13 15|17 |20 |21 |24 |25
Lomapv:t + 15 |18 |20 |22 |24 |26 |28
lisdlomapv:t

Lomataulukko C

Tdydet lom. 1 12 (3 |4 |5 |6 |7 |8 [9 [10]11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 3 |5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 (28 |30
Lomapv:t + 18 |20 |23 |25 |28 |30 |33
lisdlomapv:t
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Esimerkki:
Alle 15 vuotta alan tyokokemusta omaavan tyontekijan tyodsuh-
de on alkanut 1.1.2023.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 haneen sovelle-
taan lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan
tyosuhde yhteensad kestada vahintaan vuoden.

Esimerkki:

Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa
alan tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lomaa lomatau-
lukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki:

Y1li 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa tyokokemusta
omaavan tyodntekijan tyosuhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa
ansaita lomaa valittomasti lomataulukon C mukaan.

TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai saastovapaiden
muuntaminen

3.

Tyontekijaan sovellettu taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja saastetyt
vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vk lomapéivéalaskentaan 6 pv/vk arkipaiva-

laskennasta alla olevan taulukon mukaisesti.

Taulukon ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus
luvulla 0,85.
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Lomapaivien lukuméaara
6-paivaisessa laskennassa

Lomapaivien lukumaara

5-péivaisessa laskennassa
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Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

4.

Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palkka-
sopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.

Vuosiloman antaminen

5.

Viisi viikkoa ylittdva loman osuus annetaan tyonantajan maaradmana aikana
kesadloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuosilo-
malain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesdlomakausi on 1.6.—30.9.

Soveltamisohje:

1. Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tyOnantajan maaraamana
ajankohtana, jolleivat tyonantaja ja tyontekija sovi loman
pitamisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesa-
loma). 1 viikko lomasta (talviloma) on annettava viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kesadloma ja talviloma
on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa pi-
tamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta,
joka ylittaa 2 viikkoa, pidettavaksi yhdessad tai useammassa
osassa.

Ilman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma
voidaan jakaa useampaan osaan taman soveltamisohjeen mukaan
vain erittdin poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa pal-
velun tarjoamista ei voida sijaisjarjestelyilla tai muilla
toimilla taata.
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Soveltamisohje:

Lomien jakaminen ilman sopimista edellyttaa
lisaksi, etta mahdollinen erittdin poikkeuksel-
linen tarve lomien jakamiseen on kayty etukateen
perusteluineen lapi luottamusedustajan ja kunkin
tyontekijan kanssa tai luottamusedustajan puut-
tuessa yhdessa tyontekijoiden kanssa ja kunkin
tyontekijan kanssa.

Lisdksi on huomioitava kohdan 3 periaatteet
tyontekijoiden toiveiden kuulemisesta ja mahdol-
lisuuksien mukaan niiden huomioonottamisesta ja
tasapuolisuudesta lomien sijoittamisessa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa
tyossa olennaisia vaikeuksia tyonantajan toiminnalle, kesa-
loma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenteri-
vuoden aikana.

2. Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
tyosuhteen kestaessa

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija
pitaa 2 viikkoa ylittavan loman osan yhdessa tai useammassa
jaksossa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoitta-
misesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta,
jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan sopia 2 viikkoa
ylittavan lomanosan pitamisestd viimeistdan vuoden kuluessa
lomakauden paattymisesta.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla
on oikeus pitaa vuosilomaa, tyOnantaja ja tyontekija saavat
sopia tyosuhteen paattymiseen mennessad ansaittavan vuosilo-
man pitamisestad tydsuhteen kestdessa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta
sopia 4 viikkoa ylittavan vuosiloman osan pitamisesta lyhen-
nettyna tydaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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3. Tyontekijoiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edus-
tajilleen vuosiloman antamisessa tyodpaikalla noudatettavat
yleiset periaatteet. Ennen loman ajankohdan maaraamista
tyonantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta. TyOnantajan on mahdolli-
suuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden esitykset
ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

4. Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyonantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitet-
tava siita tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen loman
alkamista. Jos tama ei ole mahdollista, loman ajankohdasta
voidaan ilmoittaa myohemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava
viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Saastovapaa

6.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia sddstOvapaajarjestelméasta vuosilomalain
27 §:n ja tybaikalain 21 §:n mukaisesti. Sdastdvapaaksi voidaan siirtéa vuo-
silomasta 15 lomapaivaa ylittdva osuus. Lisa- ja ylityokorvauksena annettava
vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi saastovapaaseen.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

7.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka:

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy saannollisena tyo-
aikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada em. tun-
tikohtaisia lisid vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan
perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silld prosenttiluvulla, joka
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut
tuntikohtaiset lisat ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saan-
nollisista palkoista.

Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisena lomanmaaraytymisvuo-
tena, lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus koko tyosuhteen ajalta tai
sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kayttden jakajana 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa.
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Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mu-
kaiseksi tehdaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain
mukaisesti, milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa
varsinaista kuukausipalkkaa.

8. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan vuo-
silomalain laskentasaantoja.
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Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

14 paivan ansaintasaannon piirissa olevaan tuntityontekijaan sovelletaan vuo-
silomalain 11 §:84, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon
sijaan noudatetaan oheista kerrointaulukkoa.

Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 1.8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 72
8 8,1
9 9

10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 232
22 24,1
23 25

24 259
25 2738
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 314
30 332
31 34,1
32 35

33 359

Jos lomapaivien maara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapaivaa kohden.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperustei-
sena, maaraytyy vuosilomalaskennassa kaytettava prosentti oheisen taulukon
mukaan lomapaivien lukumaaran alla olevalta riviltd. Tyontekijaan sovellettava
lomataulukko maaraytyy kuten taman pykalan kohdassa 2.

Jos tydntekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa maaratyn tason, korotetaan
taulukosta ilmenevaa prosenttia 0,45 %:lla kutakin téllaista lomapaivaa kohden.

Lomataulukko A

Taydet
lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 |12 | 14 | 15 | 17 | 19 | 20

Prosentti | 9% | 9% [ 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9%

Lomapv:t
+ lisa- 13 | 15 | 16 | 18 | 20 | 21 | 23
loma-pv:t

. 10,74|10,74|10,14|10,14|10,14|10,14| 10,14
Prosentti

% % % % % % %

Lomataulukko B

Taydet
lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
maar.kk:t

Lomapvit | 3 5 7 9 |11 [ 13|15 |17 |20 |21 | 24 | 25

11,5|111,5(11,5|11,5{11,5|11,5(11,5|{11,5[11,5|11,5|11,5| 11,5

Prosentl 1oy 1o | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
Lomapv:t
+ lis&d- 15118 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
loma-pv:t

. 12,64(12,64|12,64|12,64(12,64|12,64(12,64
Prosentti

| % | % | % | % | % | %

38



Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus

Lomataulukko C

Taydet
lom. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11| 12
maar.kk:t

Lomapvit | 3 5 8 |10 |13 | 15|18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30

11,50(11,88|12,07|12,26|12,45|12,64|12,83|13,02|13,21|13,40|13,59|13,78

Prosentl o 1 o | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
Lomapv:t
+ lis&- 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33
loma-pv:t

. 13,78|13,97|14,16(14,35|14,54(14,73|14,92
Prosentti

% | % | % | % | % | % | %

Lomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkan-
maksupaivang, ellei tyontekija viimeistaan kuukautta ennen loman alkua pyyda
lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

(Tyontekijan pyynnésta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden péivan
lomissa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyem-
missad lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkanmaksupdivéna.)

19§ Lomaraha

1.

Tybnantajan siirryttya 5/vk lomapaivalaskentaan tyontekijalle maksetaan
lomarahana 50 % hénen 18 § 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisaltavasta
vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta 18 § 2 d kohdan
mukaan maaraytyvista lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saannollisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti sovita sen
maksuajankohdasta toisin.
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Esimerkki:

Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapaivaa. Lomanmaaray-
tymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat olleet 8 % lomanmaa-
raytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/21
X 8 %:1la korotettu kesdkuun sdanndllinen kuukausipalkka
(tilapaisia muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta
huomioon). TyoOsuhteen p&aattyessd lomaraha lasketaan tydsuh-
teen paattymishetken kuukausipalkan perusteella.

Mikali tydntekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosiloma-
lain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanmaaraytymisvuoden
aikaisen kuukausipalkan perusteella, on lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset
lisat sisaltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta 18 § 2. d-kohdan mukaan
madaradytyvaa lisdlomapaivaosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja
palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosiloma-
lain 7 §:ssd@ mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tassa kohdassa tarkoitettu hyvaksyttava syy olla palaamatta lomalta on esi-
merkiksi tyosuhteen paattyminen loman aikana, noudattaen irtisanomisaikaa.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta edellyttaen, etta tydosuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan
koske tydntekijaa, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattaa
madardaikaisen tyosuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tydsuhde on
todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen tydsta pois-
jaannin vuoksi.

20§ Sairausajan palkka

1.

Jos tyontekija tyonteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapa-
turman vuoksi eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai
torkealla huolimattomuudella, maksaa tyonantaja hanelle tydsuhteen jatkues-
sa palkkaa tyosuhteen keskeytymattoman keston perusteella kultakin poissa-
olojaksolta seuraavasti:

Tyosuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso

alle 1 kuukausi Sairastumispaiva ja 9 seuraavaa
arkipaivaa (50 % palkasta)

1 kuukausi—alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa (taysi palkka)

3-5vuotta 35 kalenteripaivaa (taysi palkka)
yli 5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa (taysi palkka)
yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa (tdysi palkka)
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Milloin poissaolon syy on tyontekijan tydtehtavissa sattunut tapaturma, tyonte-
kijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairausajan palkan-
maksujakso 90 kalenteripaivaa.

2. Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripdivan kuluessa tyohén palaami-
sesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi
poissaolojakso.

3. Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saanndélliselta
tyOajalta tulevat tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoisesti
tyonantaja voi noudattaa kaytanto4, jossa tuntilisat maksetaan vahvistetun
tyovuoroluettelon mukaisesti ja tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta
ajalta kuten vuosilomapalkassa.

Soveltamisohje:

Kaytettdessa vuosilomapalkan mukaista tuntikohtaisten lisien
huomioon ottamista, maksetaan tuntilisien osuus sairausajal-
ta riippumatta siita, mille viikonpaiville sairausloman alle
jaaneet tyopaivat sijoittuivat.

4. 6 §:n 6 kohdan mukaisessa vaihtelevan tydaikaehdon tydsopimuksessa oi-
keus sairausajan palkkaan syntyy 20 §:n mukaisesti, jos tyokyvyttdmyysaikaan
kohdistuva tyovuoro on merkitty tyévuoroluetteloon, siitd on muutoin sovittu
taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitaa selvang, etta tyontekija olisi
tyokykyisena ollut tyossa.

Tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palkka maaraytyy
tyontekijan keskimaaraisen tydajan perusteella. Se lasketaan sellaisen ajanjak-
son perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmaaraytymisvuosi), joka
osoittaa sen keskimaaraisen tydajan, jota han sairauspoissaolonsa aikana olisi
tehnyt.

5. TyoOnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijélle ja hakee sairaus-
paivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka
tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta, maksaa tyénan-
taja vain pdivarahan ja sairausajan palkan valisen erotuksen.

6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.

7. Tyokyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuksella tai
muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa ladkarin vastaanottoaikoja ei ole
saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitaa tyoterveyshoitajan tai
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terveydenhoitajan antamaa sairauslomatodistusta lyhytaikaisesta 1-3 kalente-
ripdivaa kestavasta poissaolosta.

Tybnantaja voi perustellusta syysta nimeta kaytettavan laakarin ja talldin tyon-
antaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

21§ Laakarintarkastukset ja rokotukset

1.

Tybnantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tyontekijan palkkaa, jos
tarkastukset ja tutkimukset tehdaan tarpeetonta tydajan menetysta valttden
eika tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja niista on ilmoitettu
etukateen.

A. Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim.
silmalasit) madraamiseksi valttaméattomassa laakarintarkastuksessa
ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa.

B. Raskaana oleva tyontekija kay synnytysta edeltavissa ladketieteelli-
sissa tutkimuksissa kuten neuvolatarkastuksissa, joissa seurataan
raskaana olevan tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

Tyontekijan kaynnit uuden tyon edellyttamissa tai muissa lakisdateisissa
ladkarintarkastuksissa luetaan tydajaksi. Talldin tydnantaja maksaa valttamat-
tomat matkakustannukset.

Tyontekijalla on oikeus kdyda tyon edellyttdmassa rokotuksessa tydaikana,
jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

22§ Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Mikali tyontekija on poissa ty0sta seuraavassa mainittujen tyontekijan
tyopaivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei téllainen poissaolo vahenna
tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on
enintaan yksi paiva paitsi lapsen dkillisen sairastapauksen yhteydessa.

A. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillinen sairastuminen silta
osin kuin poissaolo on valttdméatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkal-
linen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempaan
sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todis-
tettava laakarin todistuksella tai muulla tyénantajan hyvaksymalla
selvitykselld ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan
esteesta hoitaa lasta.

Oikeus taman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lap-
sen huoltajia; myos etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa
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taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta
voidaan edellyttdaa myos etdahuoltajan osalta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, etta yhteiskunnassa pyritaan perhevel-
voitteiden nykyista tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten
kesken. Taman mukaisesti kahden tydssa kayvan huoltajan perheissa
tulisi pyrkia jakamaan tyosta poisjaannit tasapuolisesti molempien
vanhempien kesken.

B. Muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissa-
olon syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on annettava
selvitys hoidon valttamattomyydesta.

Perheenjasenen kuolema.

Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset, siunaustilaisuus tai
uurnan lasku.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
eldvaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa eldvia omia
tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myos adoptio- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seka vanhem-
pia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, sisaruksia ja avio- tai avopuoli-
son vanhempia.

E. Omat vihkiadiset.
F. Omat 50- ja 60-vuotispaivat.
G. Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin seka siviilipalveluslain mukaiseen tdydennyskou-
lutukseen osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan ja reservildispalkan tai
taydennyskoulutuskorvauksen erotus osallistumispaivilta, kun kyse on velvoit-
tavasta eikad vapaaehtoisesta harjoituksesta tai tdydennyskoulutuksesta.

3. Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle naispuoliselle tydntekijalle annetaan
palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Télta ajalta ei kerry tydsuhteeseen
perustuvia etuuksia.

4. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokouk-
seen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan téllaisen luottamu-
selimen jasenelle.

5. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjeston tai
tyontekijakeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai
liitto- ja edustajakokoukseen tai hallituksen jaoksen/taustaryhman kokouk-
seen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan téllaisen luottamu-
selimen jasenelle.
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23§

6. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipymat-
ta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa,
hoitovapaa ja omaishoitovapaa

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen, hoitovapaa-
seen ja omaishoitovapaaseen maaradytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n
mukaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta tydsuhteen
kestdessa. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekijan tydsuhde on jatkunut
vahintaan kolme kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti vanhem-
painrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiselta arkipaivalta
tyosuhteen kestdessa. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekija on ollut
tyosuhteessa vahintaan kolme kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Soveltamisohje:

Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaan myds hanen jaadessaan vanhempain-
tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle
asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Varsinainen saanndllinen palkka tarkoittaa tyontekijan
kuukausipalkkaa siihen kuukausittain samansuuruisina makset-
tavine henkilo- tai tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei
lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia kuten lisa- ja ylitoita
tai ilta-, yo6-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyontekijan varsinainen sdanndéllinen palkka
lasketaan keskimdaraisena sellaisen ajanjakson perusteella
(esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmaaraytymisvuosi), joka
osoittaa sen keskimaaraisen tyodajan, jota han perhevapaansa
aikana olisi tehnyt.

Tyéntekijélld on oikeus raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaan myds, jos hédn
jaa perhevapaalle kesken opintovapaalaissa sdadetyn opintovapaan edellyttaen, ettad
tyontekijélla olisi tydssé ollessaan ollut oikeus tyéehtosopimuksen maérayksien
mukaisesti palkkaan perhevapaan ajalta.

Opintovapaa keskeytyy tyéntekijan jaddesséa tydosopimuslain mukaiselle raskaus- ja/
tai vanhempainvapaalle.
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24 §

25§

26 §

Tyéntekijan on ilmoitettava perhevapaastaan tydnantajalle tydsopimuslain 4 luvun
3 a pykalan mukaista ilmoitusaikaa noudattaen.

Tybnantaja hakee raskaus- ja vanhempainpaivarahan palkanmaksun ajalta itselleen
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa
viipymatta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta, maksaa tyonantaja
vain paivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuk-
sen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Suojavaatetus

Tyontekijalle, joka padsaantoisesti tyoskentelee likaisissa tai vaatetusta kulut-
tavissa tehtdvissa annetaan asianmukainen suojavaatetus ja tyoturvallisuuden
edellyttama suojavarustus. TyOnantaja kustantaa ndiden hankinnan ja huollon.
Suojavaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.

Soveltamisohje:

Tdssd pykdldssd kaytettdvallad termilld suojavaatetus el
tarkoiteta tydturvallisuuslain mukaisia suojavaatteita,
jotka katsotaan henkilénsuojaimiksi. Tyoturvallisuuslain-
sadadannon edellyttamistad henkilonsuojaimista ei voida sopia
paikallisesti.

Luottamusedustaja

1. Yrityksen jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luot-
tamusedustaja ja varaluottamusedustaja toimimaan heidan valtuuttamanaan
asioissa, jotka koskevat taman tydehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuh-
teeseen liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista
luottamusedustajasopimusta.
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27§

28 §

29§

30§

Koulutus ja tyohyvinvointi

Tybnantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja
ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista
koulutussopimusta.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyontekijan henkilokohtaisen ammattitai-
don ja tyohyvinvoinnin kehittamistarpeita tulee tarkastella tyontekijan ja esihenkilon
valilla vuosittain.

Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla alayhdistyksella ja
sen tyopaikalla olevalla osastolla, tyohuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella jarjestda kokouksia tydnantajan osoittamissa sopivissa tiloissa
tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

A. Kokouksen pidosta tydpaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

B. Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa
kokouksen jarjestaja.

C. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.

Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella tdman tyoehtosopimuksen
allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittaa ne liiton tilille
ohjeiden mukaisesti. Tydntekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta
summasta.

Keskusjarjestosopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia siind muo-
dossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta:

Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspoytakirja (PT-SAK/STTK/AKAVA)
2001 muilta kuin tyosuojelua koskevin osin

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000
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31§ Paikallinen sopiminen

Taman tydoehtosopimuksen maaradyksista voidaan paikallisesti sopia toisin paikalli-
sen sopimisen menettelytapojen (s. 66) mukaisesti.

32§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa tyontekija
keskustelee ensin esihenkilénsa kanssa.

Paikalliset neuvottelut:

Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyonantajan ja
tyontekijan tai luottamusedustajan kanssa. Neuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman
aiheetonta viivytysta.

Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan erimielisyyskohdista ja osapuolten kannoista
perusteluineen paikallisen tason erimielisyysmuistio, jos jompikumpi osapuoli sita
pyytaa. Siihen liitetdan asiaa koskevat liitteet ja erimielisyysmuistio allekirjoitetaan
kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Soveltamisohje:
Tyéehtosopimuksen liitteend on mallipohja paikallisen tason
erimielisyysmuistiolle.

Liittoneuvottelut:

Asian jaddessa erimieliseksi paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen
ratkaistavaksi.

Tyotuomioistuin:

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tydotuomioistui-
men ratkaistavaksi.

338 Voimassa olevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopi-
mukseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen toimiehto- tai tydehtosopimuk-
sesta poiketen sovittu.
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348§ Tyorauha

358§

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.1.2026-30.4.2028 jatkuen sen jdlkeen aina vuo-
den kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen
paattymista.

Liséksi tybehtosopimus voidaan irtisanoa pdattymaéan 30.4.2027 allekirjoituspoytakir-
jassa sovitulla tavalla.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityksen
keskeisesta sisallosta muistio vastapuolille.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut on jonkun sopijapuolen toimesta
todettu paattyneiksi.

Helsingissa 27. pdivana helmikuuta 2026

Hyvinvointiala Hali ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry

Helsingisséa 2. pdivdnd maaliskuuta 2026
Liityntdpoytakirjalla Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

48



Palkkasopimus

Palkkasopimus

18

Palkat

1.

Tyoehtosopimuksen piirissa oleville tyontekijoille maksetaan palkkaa va-
hintaan alan palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja siirtymasaannosten
mukaisesti.

Mikali tyontekija tekee sellaista ty6td, jonka nimiketta tai soveltuvaa tyonku-
vausta ei I6ydy palkkaryhmittelystd, noudatetaan |ahinna vastaavan tehtavan
ja tyossa edellytettavan koulutustason mukaista palkkaryhmaa.

Tyodntekijan tyo kuuluu siihen palkkaryhmaan, jonka mukaisia tehtavia han
Iahinna suorittaa.

3.1

3.2

Tehtavakohtainen vahimmaispalkka palkkaryhman perustyossa:

Palkkaryhman perustyossa palkka maaraytyy vahintaan ryhman vahim-
maispalkkaluokan perusteella.

Tehtavakohtainen lisa perustyota vaativammassa tydssa:

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hdnen tyotehtaviensa vaativuus. Mikali
tyontekijan tydtehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman perustyota
vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat erityista koulutusta tai koke-
musta, tulee tdma huomioida joko vahimmaispalkkaluokkaa korkeampana
G-palkkaluokkana tai euromaaraisena tehtavakohtaisena lisana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista
palkkatasoa tulee ainakin soveltaa:
Tyontekijalla on vaativuudeltaan selvasti palkkaryhman
perustyota ylittavia erityistehtavia.

Erityista osaamista tai asiantuntijuutta vaativa
tehtava, joka ei kuulu palkkaryhman perustyohon

Vastuu tietysta asiakokonaisuudesta tai hankinnoista,
jotka eivat kuulu palkkaryhman perustyohon.

Tietyn vastuualueen yhdyshenkild, kun tehtava ei kuulu
palkkaryhman perustyohon.

Kriteereiden tayttyessa peruste tehtavakohtaisen lisan mak-
samiselle muodostuu samojen periaatteiden mukaisesti kaikis-
sa palkkaryhmissa, verrattuna kunkin palkkaryhman perustyon
normaaliin vaativuustasoon.
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Esimerkkitehtavia, jotka voivat sijoittua yhteen tai
useampaan palkkaryhmaan:

Opiskelijaohjauksen vastaava, tydvuorosuunnittelun vastaava,
perehdyttamisen vastaava.

Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikodssa normaalin tyon
yhteydessa tehtavaa tavanomaista osallistumista opiskelija-
ohjaukseen, tyodvuorosuunnitteluun tai perehdyttamiseen.

Esimerkkitehtavia, jotka voivat sijoittua yhteen tai useam-
paan palkkaryhmaan:

Tyomenetelmien tai jarjestelmien kehittamisvastaava, laake-
hoitovastaava, saattohoitovastaava, hygieniavastaava.

Luettelo koostuu esimerkeista eika sisalla kaikkia tehtavia,

jotka muodostavat oikeuden tehtavakohtaiseen lisaan

. Tyontekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai
hanella on ohjausvastuu muihin tyoéntekijoihin, eika
tallainen asema kuulu palkkaryhmdn normaaleihin
tehtdviin (esimerkiksi tiimivastaava).

. Tyontekijalla on tyossa edellytettyad erityista
tyokokemusta
. Tyontekijalla on palkkaryhmadn normaalien

koulutusvaatimusten lisdksi tyon edellyttama
ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto,
erikoistumistutkinto tai erikoistumiskoulutus.

. Tyopaikalla on tyon luonteen perusteella sovellettu
perustyota korkeampaa palkkatasoa ja uusia
tyontekijoita palkataan samanlaisiin tyotehtaviin.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoitteena ole
se, etta tyontekijat aina lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkkaryhman va-
himmaispalkkaluokkaan ja vain poikkeuksellisesti sovellettaisiin ylempia
palkkaluokkia.

Ylempien palkkaluokkien kaytté on mahdollista myds muissa kuin perus-
tyota selvasti vaativammissa, vastuullisemmissa tai erityista koulutusta ja
kokemusta edellyttavissa toissa.

Tyontekijan G-palkkaluokka voi ylittaa kyseisen palkkaryhman
G-palkkaluokat.
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3.3 Sovellettavat tehtavakohtaiset lisat ja niiden euromaarat tai
vaihteluvalit eri palkkaryhmissa selvitetaan luottamusedustajalle ja
henkildstolle. Selvitys tehddan tydnantajan harkinnan mukaan konserni-,
yritys- tai tyopaikkatasolla vuosittain.

Selvityksen yhteydessa kuullaan luottamusedustajan nakemyksia asiassa.
Luottamusedustaja voi niin harkitessaan esittda neuvotteluita sovelletta-
vien tehtdvakohtaisten lisien perusteista. Neuvotteluiden jaadessa erimie-
lisiksi, paattaa tyonantaja sovellettavat tehtavakohtaiset lisat. Erimielinen
neuvottelutulos voidaan saattaa liittojen valille neuvoteltavaksi tyoehtoso-
pimuksen 32 §:n mukaisesti.

Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tyotehosta, tydpanoksesta,
yhteistyokyvystd, ammatinhallinnasta, kehittamiskyvysta tai monipuolisista
vuorovaikutustaidoista maksaa henkilokohtaista palkanlisda euromaaraisena.
Lisa voidaan myontaa toistaiseksi tai maaraajaksi voimassa olevaksi.

Henkilokohtaisen péatevyyslisan maksuperusteet selvitetdan henkilostolle ja
luottamusedustajalle. Selvitys tehdaan tyonantajan harkinnan mukaan konser-
ni-, yritys- tai tyopaikkatasolla vuosittain. Maksuperusteiden tulee olla kaikkien
tyotekijoiden nahtavilla.

Saatavuuslisa

TyOvoiman saatavuuden perusteella voidaan maksaa paikkakuntakohtaista tai
yksikkokohtaista saatavuuslisaa.

Laatupalkkio

Tyontekijalle tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa laatupalkkiota tyonanta-
jan soveltaman laatujarjestelman tai muun mitattavan laadun kautta erityisen
laadukkaasta tyosta.

28 Paikkakuntakalleusluokittelu

1.

Tyoehtosopimuksessa on palkkataulukot padkaupunkiseudulle (Helsinki,
Espoo, Vantaa, Kauniainen) sekd muulle Suomelle (muut | ja Il paikkakuntaluo-
kan mukaiset kunnat).

38 Palveluslisat

1.

Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee oheisen palk-
kataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palveluslisdaan oikeuttavan palvelusvuoden
jalkeen.
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(Kokemuslisédportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkkatasosta ja palve-
luslisdportaasta riippuen vajaasta 3 %:sta vajaaseen 5 %:iin peruspalkasta
laskettuna.)

Tybnantajan ja tyontekijan tulee tydsuhteen alussa tydsopimusta tehtdaessa
kayda lapi tyontekijan mahdollinen palveluslisdaan oikeuttava palvelusaika.
Tyontekijan on talloin esitettava tarvittavat palvelustiedot ennen lisdn myonta-
mista. Tyosuhteen jatkuessa seuraavat lisdt mydnnetaan tydnantajan toimes-
ta. Oikeus palveluslisdan alkaa oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta.

Palveluslisaan oikeuttavaa palvelua on sellainen tyoskentely oman tyénanta-
jan palveluksessa ja muu samankaltainen ty0, joissa tydaika on ollut keski-
maarin vahintaan 19 tuntia viilkossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet
vahintaan 14 tyopaivaa kestaneissa tyosuhteissa, joilta tyontekija on ansain-
nut vuosilomaa.

Samankaltaisella tyolla tarkoitetaan tyot4, josta on olennaista hyotya uudessa
tyossa. Tallaista on ainakin samalla ammattialalla tehty vahintaan saman palk-
karyhman tai yhta palkkaryhmaa alemman tyon tyokokemus.

Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1. sosiaali- ja terveyspalvelualan hoiva-,
hoito- ja ohjausty6ta, 2. keittiotyota, 3. kiinteistotyota ja 4. toimistotyota.

Soveltamisohje:

Tata samankaltaisen tyon muuttunutta madaritelmda on vel-
vollisuus soveltaa viimeistaan 1.7.2022 alkaen. Sita ei
sovelleta takautuvasti tata edeltavaan aikaan.

1.2.2000 jalkeen tehtava samankaltainen tai omalle tydnantajalle tehty keski-
maarin alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikatyo tai 14 tyopaivaa lyhyemmat
tyosuhteet tulee huomioida palveluslisaan oikeuttavaksi siina suhteessa kuin
niiden tydaika on tayteen tydaikaan. Niiden vaikutusta huomioitaessa on riit-
tavaa, ettd tyonantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan arvion siit4,
monenko kuukauden tdysiaikaista palveluslisdkertymaa tyontekijan osa-
aika- ja tilapaistyot vastaavat.

Saman periaatteen mukaisesti voidaan ottaa huomioon myods ennen 1.2.2000
tehty osa-aika- ja tilapaistyo.

Mikali tyontekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon tyokokemusta, voidaan
se lukea palveluslisdaan oikeuttavaksi siltad osin kuin tydnantaja arvioi sen
kartuttavan tyontekijan patevyytta tyohon.
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48§ Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen
yksinkertainen tyo ja lahetit

1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta
harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan sopia palkasta
siten, ettd se on 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta. Nykyisen tyon-
antajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan palkka ei
kuitenkaan voi nykyisessa tyossa laskea.

2. Alle 25-vuotiaan kesatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5.—-15.9. vdliseksi
ajaksi kesatyopalkasta, jonka suuruus on vahintaan 75 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta. Tata maaraysta ei sovelleta, jos kesatyontekijaksi palka-
taan ammattitaitoinen sijainen.

3. A) Tydehtosopimusosapuolet haluavat osaltaan edistda tydvoimatoimiston
palkkatukeen oikeutettujen syrjaytymisvaarassa olevien vaikeasti tydllistettavi-
en pitkaaikaistyottomien tyohon sijoittumismahdollisuuksia.

Tallaisen tyontekijan kanssa, jolla tyosuhdetta edeltda vahintaan 12 kuu-
kauden yhdenjaksoinen ty6ttomyysjakso, voidaan sopia enintdan 6 kuukau-
den ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Tallaisella sopimuksella pyritdan henkilon eldmanhallinnan vahvistamiseen ja
syrjaytymisen ehkaisemiseen tyota tehden seka tyokuntoa ja tydvalmiuksia
parantaen.

B) Alle 25-vuotiaan tyontekijan kanssa, jolla on alle kuusi kuukautta palvelusli-
sdan oikeuttavaa tyokokemusta ja vahintaan kuusi kuukautta tyottomyytta vii-
meisen vuoden kuluessa voidaan sopia enintdaan kuuden kuukauden ajaksi pal-
kasta, jonka suuruus on vahintdan 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.

4. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustoita
olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsendisemmat tai mikali tyontekijalta
puuttuu tyon edellyttama kelpoisuus, mista syysta han ei taysimaaraisesti
pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka olla
enintdan 6 % alle kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

Tyonantajan on kirjallisesti esitettdva perusteet vahimmaispalkkaluokkaa alem-
man palkkaportaan kaytolle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusedustajan
kanssa tai luottamusedustajan puuttuessa tyontekijoiden kanssa yhdessa.

5. Lahetin palkka voi alittaa enintdéan 5 % kulloinkin voimassa olevan G-palkka-
taulukon alimman taulukkopalkan mukaisen palkan.
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5§

68§

78

88§

Osa-aikaiset tyontekijat

1.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy hanen
kanssaan sovitun viikkotydajan ja vastaavaan tyohon sovellettavan tyoehtoso-
pimuksen mukaisen enimmaisviikkotydajan suhteessa.

Poytakirjamerkinta:

Aiemmin TES:issd@ olleen keskimdarin alle 19 t viikossa tyo0s-
kennelleen korotetun osa-aikakuukausipalkan piirissa olleen
tyontekijan palkka entisessd osa-aikatydssd ei voi laskea,
vaikka kyseinen maarays on TES:ista poistunut.

Tuntipalkkaisen osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaa-
vaan tyohon sovellettava kuukausipalkka tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisella
jakajalla.

Sijaisuus

1.

Tyontekijan hoitaessa sijaisena hdnen normaality6taan korkeapalkkaisempaa
tyota tehden olennaisen osan tyohon kuuluvista tehtavistd maksetaan hanelle
palkka vahintaan sijaistyon tydehtosopimuksen mukaisen palkkaluokan
mukaisesti kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa
kuukauden ylittavalta sijaisuusajalta.

Tyontekijan hoitaessa omat tyonsa ja sen ohella sopimuksen mukaan olen-
naisen osan toisen tyontekijan tehtavista maksetaan hanelle kaksi viikkoa
ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylittavalta
sijaisuusajalta korotettua palkkaa, jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja tyon-
antajan valilla ennen sijaisuutta. Korvauksen tulee ylittda 1 kohdan mukaisesti
vastaavassa sijaisuustehtavassa maksettava korvaus.

Puolen vuoden kuluessa tehtavat sijaisuudet lasketaan yhteen, kahden viikon
tai kuukauden ylittymista arvioitaessa.

Suojatyo

Tama sopimus ei koske suojatyota.

Voimassaolo

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tyoehtoso-
pimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tyéehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivdnd maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Palkkasopimuksen siirtymasaannot

18

28

Siirtymasaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin noudatetun muun palkkausjar-
jestelman sijasta.

Palkkaryhmiin sijoittaminen

1.

Tyontekijat sijoitetaan heidan tydnsa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on neuvoteltu
tyOnantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai heidan luottamusedustajansa
kanssa.

Neuvottelujen tavoitteena on paasta yksimielisyyteen kunkin tyontekijan
tekeman tyon oikeasta palkkaluokasta. Asian jaadessa erimieliseksi,
voivat osapuolet kdantya allekirjoittajajarjestojen puoleen erimielisyyden
ratkaisemiseksi.

Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus siirtymalisana, ellei ylite
ole tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa.

Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjesto-
jen puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen jarjestelmaan toteutet-
taisiin mahdollisimman pitkalti paikallisesti.

Mikali siirtymasaantojen mukaiset palkankorotukset taméan kohdan mukaisine
palkkaluokkatarkistuksineen johtaisivat yli 6 %:n palkankorotukseen jonkun
tyontekijan osalta, voidaan yli 6 %:n palkankorotusosuuden maksamisen
aloittamista siirtda enintdan kuuden kuukauden paahan sosiaalipalvelualan
palkkausjarjestelméaan siirtymisesta.

Palkkaryhmien ylapuolisia ovat ne tyontekijat, joiden siirtymahetken palkka
ylittaa palkkaluokan G 32 mukaisen palkan.

Palkkaryhmien ylapuolisen tyoehtosopimuksen piirissa olevan tyontekijan palk-
kaus maksetaan henkilokohtaisena palkkana, jota korotetaan samojen periaat-
teiden mukaisesti kuin palkkaryhmittelyn piirissa olevien.

Palveluslisien laskenta

1.

Palveluslisaan oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan palkkausjar-
jestelmaan siirtymiseen asti entisen kdaytannon mukaisesti. Hyvaksi luettava
palvelusaika ei kuitenkaan saa alittaa sosiaalipalvelualan laskentatavan
mukaista palvelusaikaa.
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38

4§

Sen jalkeen siirrytdan sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentatapaan. TallGin
tyontekijan hyvaksi luetaan ne palvelusvuodet, jotka hanen hyvakseen tyosuh-
teessa on aiemmin luettu tai olisi tullut lukea.

Palkkatakuu ja lisat

1.

Kenenkaan tyontekijan palkkaa ei alenneta palkkausjarjestelméan muutoksen
vuoksi. Muutoin tydntekijan vahimmaispalkka ja palkanlisat maaraytyvat
jatkossa uuden palkkausjarjestelman mukaisesti.

Syrjaseutu, kylmanalueen, saaristolisien ja vastaavien tyon vaativuuteen tai
henkilokohtaiseen patevyyteen liittymattomien lisien euromaarat muuttuvat
osaksi tyontekijan henkilokohtaista palkkaa.

Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat makse-
taan edelleen entisen kaytannon mukaisesti.

Mahdolliset maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvat alkuperadisen sopimuksen
mukaisesti.

Mikali tyontekijan palkkaluokkaa nostetaan, voidaan taulukkopalkkojen yli
maksettavasta lisésta luopua osittain tai kokonaan kuitenkin enintéaan palkka-
luokkakorotuksen maaralla sikali kuin lisdaan ei enaa ole perusteita.

Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat sailyvat
voimassa myds tyontekijan saavuttaessa uuden palveluslisaportaan. Muilla
perusteilla syntyneita taulukkopalkkojen ylitteitd voidaan uusi palveluslisa-
porras saavutettaessa pienentaa enintaan palveluslisdkorotuksen verran, ellei
ylitetta ole sovittu tai sovita sailytettavaksi.

Voimassaolo

1.

Nama palkkasopimuksen siirtymasaannot ovat voimassa osana allekirjoit-
tajajarjestojen valista tydoehtosopimusta ja paattyvat ilman eri irtisanomista
tyoehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivand maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Sosiaalipalvelualan palkkaryhmittely

(Palkkasopimuksen 1 §:ssa (s. 49) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja
vahimmaispalkkojen kaytolle ja ylittamiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.8.2025 G15A, 1.9.2026 alkaen G16A

Tyo ei edellytd ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydsséa annettavalla
opastuksella. Selvat tydohjeet ja rutiinit.

Esimerkkitehtavia:
hoito- ja palveluhenkilosté (h&p): hoitoapulainen
keittio- ja kiinteistohenkilosto (k&K): keittidapulainen, laitosapulainen,
siivooja
hallintohenkilosto (hal): avustavat toimistoty6t, postitus, asioilla kaynti.

B Palkkaryhma (perustehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.8.2025 G17B, 1.9.2026 alkaen G18B

Tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta. Ty0 perus-
tuu maariteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksil6llisempia kuin
A-palkkaryhmassa.

Esimerkkitehtavia:
(h&p): hoiva-avustaja, kotiavustaja, koulunkayntiavustaja, leiriohjaaja
(k&k): keittajd, keittio-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, eménté hyvin
pienissa alan yksikoiss4, talonmies, vahtimestari

(hal): toimistotyontekija, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset lasku-
tus- ym. toimiston rutiinity6t, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta,
puhelinpalvelusta.
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C

Palkkaryhma (ammattitehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 alkaen G20C

Tyo edellyttaa vahintaan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja
taitoja. Tyo on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsendisesti sdanndsten ja/tai yleisohjei-
den mukaan. Tyo muodostuu itsendisista osa-alueista.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): I1dhihoitaja, perushoitaja, kuntohoitaja, kodinhoitaja, mielenterveyshoi-
taja, kehitysvammaisten hoitaja, askartelunohjaaja, vapaa-ajanohjaaja

(k&k): emants, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesihenkilo

(hal): vastuu laskutuksesta ja perinnasts, vastuu palkanlaskennasta, vastuu
alan pienen yksikon kirjanpidosta.

Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.8.2025 623D, 1.9.2026 alkaen G24D

Tyo edellyttéad vahintdan ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka
vastaavia tietoja ja taitoja. Tyo perustuu itsenaisiin ratkaisuihin annetun toimivallan
puitteissa. Tyo on itsendinen tehtavakokonaisuus.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): sairaanhoitaja, sosionomi (AMK), sosiaaliohjaaja, sosiaalikasvattaja,
geronomi, kehitysvammaisten ohjaaja, kuntoutusohjaaja, toimintaterapeutti,
fysioterapeutti

(k&Kk): ravitsemuspaallikko

(hal): vastuu alan suuren yksikon kirjanpidosta ja tilinpa&toksen laadinnasta,
vastuu alan suuren yksikon rahaliikenteesta ja alakassojen toiminnasta.

Palkkaryhma (erikoistehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.8.2024 alkaen G25E

Tyo edellyttdad vahintdadan ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein
korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tyontekijalla
on tyon edellyttama ylempi korkeakoulututkinto, on vahimmaispalkkaluokka
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F-palkkaryhman mukainen). Ty6 suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai
asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen voi sisaltya toiminnallista, taloudellista tai
henkildstovastuuta.

Esimerkkitehtavia:

+  (h&p): esihenkiltehtavét tai alan teoreettista hallintaa edellyttévét asiantun-
tijatehtévét, osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja (esihenkilbasema),
lastenkodin johtaja, sosiaalityontekijd, sosiaaliterapeutti

«  (k&K): edellisiad palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat keittio- ja
kiinteistotehtavat

+ (hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin
alan pienissa yksikoissa.

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavit):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 alkaen G28F

Tyo edellyttaa korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. Tyo suo-
ritetaan itsendisesti toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan perustuen
ja siihen siséltyy merkittavaa toiminnallista, taloudellista tai henkildvastuuta
tulosvastuulla.

Esimerkkitehtavia:

«  (h&p): vaativat johtotehtavit tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat
erityisen vaativat asiantuntijatehtavat, lastenkodin johtaja, hoitotyon johtaja,
osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja, johtava sosiaalitydntekija (em.
tehtévisséa esihenkiléasema ja tulosvastuu alan isoissa yksikoissa).
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Sosiaalipalvelualan G-palkkataulukot
1.8.2025, 1.9.2026 ja 1.9.2027

Piidkaupunkiseutu, taulukkopalkat 1.8.2025

Palkkaryhma@ | Palkkaluokka | O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G15A 210148€ |2171,10€ |224057€ |2311,81€
G16 210148€ |2171,10€ |225090€ |233454€
B G17B 223995€ |231351€ |238894€ |2464,09¢€
G18 223995€ |231351€ |238894€ |247991¢€
G19 223995€ |231851€ |240931€ |250237¢€
C G20C 244958€ |251657€ |258373€ |264979¢€
G21 247647€ |258051€ |268663€ |2796,04¢€
G22 249524€ |2601,17€ |271046€ |282505¢€
D G23D 276258€ |284505€ |292759€ |301125¢€
G24 276258€ |284505€ [292759€ |3016,00€
E G25E 297831€ |306754€ |315787€ |324815€
G26 297831€ |309687€ |323785€ |337861¢€
G27 2986,09€ |312648€ |326797€ |341000¢€
F G28F 333533€ |343739€ |353852€ |363863¢€
G29 333533€ [344164€ |359875€ |375613€
G30 364435€ |381882€ |399326€ |416823€
G31 383265€ |401644€ |420076€ |438424¢€
G32 408791€ |428402€ |448127€ |467880¢€
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Sosiaalipalvelualan G-palkkataulukot 1.8.2025, 1.9.2026 ja 1.9.2027

Muu Suomi, taulukkopalkat 1.8.2025

Palkkaryhma | Palkkaluokka | O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G15A 208463€ |215364€ |222187€ |229248¢€
B G17B 221028€ |2281,71€ |235609€ |242961¢€
G18 221028€ |2281,71€ |235609€ |244482¢€
C G20C 241576 € |2481,74€ |254718€ |261233€
G21 2441,78€ |254439€ |264890€ |2756,82 €
G22 246027€ |256468€ |267239€ |278540¢€
D G23D 272392€ |280523€ |288647€ |2969,00%€
G24 272392€ |280523€ |288647€ [|299035€
E G25E 295296€ |304141€ |313097€ |322052¢€
G26 295296€ |305354€ |319251€ |333125¢€
G27 296059€ |309980€ [324010€ [338091¢€
F G28F 328867€ |338927€ |348898€ |3587,66¢€
G29 328867€ |341224€ |356801€ |372403¢€
G30 361324€ |378616€ |395909€ |413260¢€
G31 379989€ [398209€ |416485€ |434652¢€
G32 405295€ |424732€ |444275€ |463850€
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Piidkaupunkiseutu, taulukkopalkat 1.9.2026

Palkkaryhma | Palkkaluokka | O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G16A 216873€ |224058€ |231227€ |2397,57€
B G18B 230939€ |238523€ |246300€ |2546,87¢€
G19 230939€ |238523€ |247436€ |256993€
C G20C 252797€ |260381€ [267964€ |275801¢€
G21 254333€ |265018€ |275917€ |2871,53€
G22 256261€ |267140€ |278364€ |2901,33€
G24D 285098€ |293651€ |302204€ |311042€
E G25E 307362€ |316582€ |325892€ |335331¢€
G26 307362€ |318049€ |332527€ |346983¢€
G27 307362€ |321089€ |335621€ |350207¢€
F G28F 344206€ |354739€ |3651,75€ |375529¢€
G29 344206€ |354739€ |369592€ |385755¢€
G30 374275€ |392193€ |4101,08€ |4280,77 €
G31 3936,13€ [412488€ |431418€ |450267€
G32 419828€ |439969€ |460226€ |480513€

Aiemmin kaytdssa olleet palkkaluokat ovat muuttuneet seuraavasti:

G15A on yhdistetty G16 kanssa ja palkkaluokan uusi nimi on G16A
G17B on yhdistetty G18 kanssa ja palkkaluokan uusi nimi on G18B
G23D on yhdistetty G24 kanssa ja palkkaluokan uusi nimi on G24D
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Muu Suomi, taulukkopalkat 1.9.2026

Palkkaryhma | Palkkaluokka | O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G16A 2151,34€ | 222256€ | 229297€ | 236584€
B G18B 227880€ | 235244€ | 242913€ | 251083€
C G20C 249306€ | 256786€ | 264265€ | 271993€
G21 2507,71€ | 261309€ | 272042€ | 283125€
G22 2526,70€ | 263393€ | 274454€ | 286061€
D G24D 2811,09€ | 289542€ | 297975€ | 3071,09€
E G25E 304745€ | 313888¢€ | 3231,16€ | 332477€
G26 304745€ | 313888€ | 327871€ | 3421,19€
G27 304745€ | 318349€ | 332758€ | 347219¢€
F G28F 339391€ | 349773€ | 360063€ | 370275€
G29 3393971€ | 350437€ | 366435€ | 382458¢€
G30 371080€ | 388839€ | 406599€ | 424418¢€
G31 390249€ | 408961€ | 427730€ | 446388¢€
G32 416238€ | 436200€ | 456270€ | 476374€

Aiemmin kaytdssa olleet palkkaluokat ovat muuttuneet seuraavasti:

G15A palkkaluokan uusi nimi on G16A
G17B on yhdistetty G18 kanssa ja palkkaluokan uusi nimi on G18B
G23D on yhdistetty G24 kanssa ja palkkaluokan uusi nimi on G24D
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Piidkaupunkiseutu, taulukkopalkat 1.9.2027

Palkkaryhma | Palkkaluokka | O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta

A G16A 222729€ | 2301,08€ | 237470€ | 246230€

B G18B 2371,74€ | 244963€ | 252950€ | 261564€
G19 2371,74€ | 244963€ | 2541,17€ | 263932€

C G20C 259623€ | 267411€ | 2751,99€ | 283248+¢€
G21 261200€ | 2721,73€ | 283367€ | 294906 €
G22 263180€ | 274353€ | 285880€ | 297967 €
G24D 292796€ | 301580€ | 310364€ | 319440€

E G25E 3156,61€ | 3251,30€ | 334691€ | 344385€
G26 3156,61€ | 326636€ | 341505€ | 356352¢€
G27 3156,61€ | 329758€ | 344683€ | 359663 €

F G28F 353500€ | 364317€ | 375035€ | 3856,68¢€
G29 353500€ | 364317€ | 379571€ | 3961,70€
G30 384380€ | 402782€ | 4211,81€ | 439635€
G31 4042471€ | 423625€ | 443066€ | 462418€
G32 4311,63€ | 451848€ | 472652€ | 493487 €
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Muu Suomi, taulukkopalkat 1.9.2027

Palkkaryhma | Palkkaluokka | O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G16A 220943€ | 228257€ | 235488€ | 242972€
B G18B 234033€ | 241596€ | 249472€ | 257862 €
C G20C 256037€ | 263719€ | 271400€ | 279337€
G21 257542€ | 268364€ | 279387€ | 290769 €
G22 259492€ | 270505€ | 281864€ | 293785€
D G24D 288699€ | 297360€ | 306020€ | 315401€
E G25E 312973€ | 322363€ | 331840€ | 341454¢€
G26 312973€ | 322363€ | 336724€ | 351356¢€
G27 312973€ | 326944€ | 341742€ | 356594 €
F G28F 348555€ | 359217€ | 369785€ | 380272€
G29 348555€ | 359899€ | 376329€ | 392784¢€
G30 381099€ | 399338€ | 417577€ | 435877¢€
G31 400786€ | 420003€ | 439279€ | 458440¢€
G32 427476€ | 447977€ | 468589€ | 489236€
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Paikallisen sopimisen menettelytavat

18

23

38

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti timéan sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan tehda
lainsdaadannon ja tydehtosopimuksen sdatamissa rajoissa.

A. Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten mukaisesti voidaan
sopia niista tyoehtosopimuksen kohdista, joissa on viitattu paikalliseen
sopimiseen.

B. Lisaksi tuotannollistaloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista
sopia taloudellisista etuuksista paikallisen sopimisen liitepoytakirjan
mukaisesti.

C. Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman
viittausta paikalliseen sopimiseen mahdollistavat tyonanta-
jan ja tyontekijan valisen sopimisen ilman taman sopimuksen
menettelytapamaarayksia.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen sidottu tydnantaja
seka luottamusedustaja tai taman puuttuessa tydntekijat yhdessa tai valitsemansa
edustajan valityksella tai rekisteroity yrityskohtainen tyontekijdiden yhdistys tai
vastaava.

Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolla on luottamusedustaja, voivat toisiin allekir-
joittajajarjestoihin kuuluvat tyontekijat valtuuttaa tdman luottamusedustajan myos
itseaan edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan oman edustajan/edustajat.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketkd ovat neuvottelijat ja mita tahoja he edustavat.

Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehto-
sopimukseen. Tyonantajan tulee nimeta oma asianmukaisilla sopimusvaltuuksilla
toimiva neuvottelijansa.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava mista tyéehtoso-
pimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta
poikkeamiselle.

Paikallinen sopimus on ollakseen péateva oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi,
keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauk-
sessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Kestettyaan vuoden maaraaikainen sopimus on aina irtisanottavissa 3 kuukauden
irtisanomisajalla. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely
jatkuu kuitenkin sen loppuun.
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43

58
68

Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi niille allekirjoittajajarjestaille,
joiden jasenia sopimus koskee.

Tybdehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus,
mikali on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin. Tyoehtosopimus-
osapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se.
Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tyoehtosopimusosapuolten sopimana
ajankohtana.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopi-
musta ja paattyy ilman eri irtisanomista tyéehtosopimuksen paattyessa. Voimassa
oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten ty6ehtosopimuksen
erimielisyydet.

Helsingissa 27. pdivana helmikuuta ja 2. pdivdna maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta

18

28

38

43

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestojen allekirjoittaman
tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa
sopimuksessa on sovittu.

Sopimus voidaan tehd3a seuraavista taloudellisista etuuksista:

+ Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja maksuajankohtaa.

+ Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintaén lo-
marahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia
alle tyontekijan tehtdvanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan
peruspalkkatason.

+ Ylityd, sunnuntaity, lauantaity®, ilta- ja yotyo, varallaolo ja halytyskorvaus:
Korvausten maaraytymisperusteisiin tai tasoihin voidaan sopia muutoksia
vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijdiden jarjestojen hyvaksynnalla.

Useamman kuin yhden kohdan mukainen samanaikainen saastosopimus voidaan
solmia vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden jarjestojen hyvaksynnalla.

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa koskien
ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja seka luottamusedus-
taja tai taman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitsemansa edustajan valityk-
sella seka rekisteroity yrityskohtainen tyontekijdiden yhdistys.

Tyontekijan hyvaksynta on edellytyksena sopimuksen voimaantulolle hanen
osaltaan. Luottamusedustajalla on kuitenkin oikeus edustamiensa tyontekijoiden
enemmiston suostumuksella sopia lomarahasta kaikkia edustamiaan tyontekijoita
sitovasti.

Sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n tai 7 luvun 3
§:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen peruste).

Sopimusta ei voi tehda pelkkiin arvioihin kuten talousarvioihin perustuen, ellei
perustetta jo ole olemassa.

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyonan-
taja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia ja keskus-

jarjestojen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa

hyvaksi asiantuntijoita.

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehddaan maaraajaksi ja enintdan vuodeksi
kerrallaan.
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58

63

Mikali sopimus on tehty silla edellytyksella, etta sen piiriin kuuluvaa tyontekijaa ei
sopimuskautena irtisanota tai lomauteta, purkautuu tallainen sopimus valittomasti
sopimuksen vastaisesti irtisanotun tai lomautetun tyontekijan osalta.

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa, etta siitda annetaan
tieto tydehtosopimusosapuolille.

Tybehtosopimusosapuolilla on oikeus riitauttaa taloudellisia etuuksia koskeva
paikallinen sopimus yhden kuukauden kuluessa sen tiedoksi saamisesta. Tyoeh-
tosopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai
kumota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuol-
ten sopimana ajankohtana.

Selviytymissopimus

Tydehtosopimusosapuolilla ei ole riitautus- ja kumoamismahdollisuutta, jos
paikallinen sopimus on tehty taman poytakirjan mukaisesti ja tayttaa seuraavat
lisdedellytykset:

Osapuolet:
+ tyOnantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamusedustaja
+ tyontekija hyvaksyy osaltaan sopimuksen

Edellytykset

+  Erittdin painavat ja poikkeukselliset taloudelliset syyt tilanteissa, joissa
sopimus yhdessa muiden toteutettavien toimenpiteiden kanssa on valtta-
matonta tydnantajan toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi.

+ Taustalla taloudelliset vaikeudet, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahen-
tamisiin taloudellisilla perusteilla.
+ Peruste todetaan paikallisesti yhteisesti:
+ toimien tarve ja mitoitus
«  vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toimenpiteiden
kanssa
+ Perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin alan
yrityksiin
Sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai
irtisanoa taloudellistuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eika
kahden kuukauden kuluessa sen paattymisesta

+ jostyOnantaja toimii edella mainitun maarayksen vastaisesti, sopi-
mus purkautuu valittdémasti ja tydonantaja korvaa sovitun sdaston

+  Sovittava, miten tyopaikan johto ja omistajat sitoutuvat yrityksen toiminta-
edellytysten parantamiseen. Saastotoimenpiteiden on kohdistuttava tasa-
puolisesti yrityksen johtoon ja henkilostdon.
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Sopimuksen muoto ja kesto
Kirjallisesti

+ Maaraaikainen enintdan vuoden mittainen sopimus, kuitenkin enintaan
voimassa olevan tydehtosopimuskauden loppuun

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista

+ Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja maksuajankohtaa.

+ Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintaén lo-
marahan poistoa vastaavalla maéaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia
alle tyontekijan tehtdvanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan
peruspalkkatason.

Yrityksen taloudellisen tilanteen parantuminen

« Sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden 3 kk irtisanomisajalla,
jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu odottamatonta, olennaista
parantumista sopimuksen tekohetkeen verrattuna.

Muuta

+ Luottamusedustajalle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti hyvissa
ajoin ennen neuvottelujen aloittamista ja tietoja on tdydennettava tarvittaes-
sa neuvottelujen aikana

Luottamusedustajalla on oikeus saada neuvontaa esimerkiksi tydnantajan
taloushallinnon asiantuntijoilta.

7 § Muuten noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja.

Helsingissa 27. pdivana helmikuuta ja 2. pdivdna maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten ovat
allekirjoittajajarjestojen valiset koulutustyoryhmat.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myds kesken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja muista
koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Hyvaksymallaan kurssilla
koulutustyéryhmallad on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua.

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen ty6ajan ansionmenetys. Koulutus luetaan
tyOajaksi kuten tyOaikalaki edellyttaa.

Tyohon liittyvan tdydennyskoulutuksen tentit, kuten ladkehoitotentti, on oikeus
suorittaa tydaikana. Osapuolet voivat myos sopia sellaisesta tenttiin valmistautu-
misajasta ty0aikana, mika nahdaan puolin ja toisin tarpeelliseksi ja perustelluksi.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tyévuoroluetteloa
laadittaessa siten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi tyontekijan vapaapaivaksi,
ellei asiaa toisin sovita. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya

aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle tayden yléspidon eli
ruoan (tdydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja majoi-
tuksen, ei tydnantajalla ole velvollisuutta paivarahojen maksamiseen.
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4§

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan yleensa tyo-
paikkakohtaisesti. Yhteistoimintakoulutusta jarjestavat myos tyomarkkinoiden
keskusjarjestot tai niiden jasenjarjestot yhteisesti ja eri yhteistoimintaelimet kuten
Tyoturvallisuuskeskus. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaises-
ti yhteistyOelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusedustajan kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

Ammattiyhdistyskoulutus

1. Koulutusoikeus ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyo-
ryhmaéssa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen
tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu

ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.
Kielteisessa tapauksessa luottamusedustajalle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusedustajalla on kuitenkin oikeus osallistua vahintdan kuuden kalenteripai-
van verran hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Varaluottamusedustajalla on oikeus osallistua kolmen kalenteripaivan verran hdnen
yhteistyGtehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Koulutustyoryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasenyritysten luot-
tamushenkilGille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityisesti paikallista sopimista
edistavien kurssien hyodyllisyytta.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, ettd etenkin uuden luottamusedustajan osalta
tai yrityksen paikalliseen sopimiseen liittyvissa tilanteissa koulutustarve on tavan-
omaista korkeampi ja tama tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan antamisessa.

Liitot pitavat muutoinkin tarkeana, etta luottamusedustajalle mahdollisuuksien mu-
kaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisaamaan hanen
patevyyttaan luottamusedustajatehtavien hoitamisessa.

Jos yrityksessa tehdaan koulutussuunnitelma, pyritédan ay-koulutuksesta sopimaan
jo koulutussuunnitelmassa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.
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58§

68§

Ty6suojelukoulutus pyritadn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusedustaja, varaluottamusedustaja, tydsuojeluvaltuutettu ja tyosuojelu-

toimikunnan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulu-

tustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan varsinaista saannollista
palkkaansa vahennetaan.

Luottamusedustajan osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta
pidemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta ajalta. Edellytykse-
na ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja ettd koulutus on todettu tarpeelliseksi
taman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusedustajien lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen liiton
alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyoskentelevat yrityk-
sessd, jossa on vahintaan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai
tyOpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, ettd suurempien tydpaikkojen varatydsuojeluvaltuutetuilla ja
YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua heidan yhteistyotehtaviinsa liittyville
kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta tallainen mahdollisuus annetaan, mikali se
kay painsa tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa@ mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikenna vuosiloma-,
elake- eika palveluslisdetuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.

Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivdnd maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Johdanto

Luottamusedustajajarjestelman tarkoituksena on edistéa osapuolten valilla solmit-
tujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla
pyritdan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten sovelta-
misesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla
tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tyonantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitaminen
ja edistéaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
edistaa tyopaikan yhteistoimintaa, yrityksen tavoitteiden saavuttamista seka tyonte-
kijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymista.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat
tehneet taman luottamusedustajasopimuksen:

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen sovel-
tamisalalla olevia tydnantajia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka
kuuluvat tdman sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijaliittoon.

Luottamusedustaja

Yleista

1. Luottamusedustajan tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija, joka on pe-
rehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Hanen on oltava tydehtosopimuksen allekir-
joittajajarjeston jasen ja tyoskenneltava tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

Luottamusedustaja

2. Luottamusedustajalla tarkoitetaan tydoehtosopimukseen sidottujen jarjestayty-
neiden tyontekijoiden valitsemaa luottamusedustajaa, varaluottamusedusta-
jaa, paaluottamusedustajaa ja varapaaluottamusedustajaa.

3. Luottamusedustajan valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdon tai sen
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alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat. Oikeus luottamusedustajaan on
allekirjoittajajarjestolla, muttei sen alayhdistyksella.

Alue- tai yksikkokohtainen luottamusedustaja

4.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita taman
sopimuksen tarkoittamia saman allekirjoittajajarjeston luottamusedustajia sen
itsenadisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Nain voidaan menetell3,
milloin tyontekijoiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen luottamus-
edustajan mahdollisuudet tavata tyontekijat tata edellyttavat. Huomioon
voidaan ottaa myos yrityksen yhteistoimintajarjestelma.

Yrityskohtaisesti sovitaan Luottamusedustajien lukumaara ja toiminta-alue

em. seikat huomioon ottaen seka toimintaedellytykset kuten ajankayttd 7 §
periaatteet huomioiden. Sopimus tehdaan yrityksen ja allekirjoittajajarjeston tai
allekirjoittajajarjeston valtuuttaman luottamusedustajan kesken.

Alueellisessa luottamusedustajajarjestelmassa on varmistettava luottamus-
edustajan tosiasialliset mahdollisuudet luottamusedustajatehtavan hoitami-
seen. Luottamusedustajalla on oltava mahdollisuus tutustua alueensa toimipis-
teisiin, vierailla edustamissaan yksikoissa ja pitaa edustamiinsa tyontekijoihin
yhteytta. Luottamusedustajan tosiasiallinen mahdollisuus tehtavan hoitami-
seen rajaa alueen laajuutta ja edustettavien yksikdiden lukumaaraa.

Soveltamisohje luottamusedustajasopimuksen 2 § 4.
kohdan suuren tai alueellisesti hajautetun yrityksen
luottamusedustajajarjestelmasta sopimiseen:

Talla ohjeistuksella pyritaan edesauttamaan asiasta

sopimista:

. Suurella tai alueellisesti hajautetulla tyonantajalla
on velvollisuus ilman aiheetonta viivytysta
sopia luottamusedustajajarjestelmasta, kun
luottamusedustajasopimuksen 2 § 4. kohdan edellytykset
tayttyvat ja TES:n tyontekijdallekirjoittajajarjesto
tai sen valtuuttama luottamusedustaja sopimista
esittavat.

Myos tyonantaja voi tehda asiasta neuvottelualoitteen.

. Asiassa tulee puolin ja toisin selvittaa, mitka ovat on
kyseisen allekirjoittajajarjeston Luottamusedustajien
toimintaedellytykset ja aluejako, jonka puitteissa
luottamusedustajilla on tosiasialliset mahdollisuudet
tehtavan hoitamiseen.
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Neuvottelut kaydaan erikseen kunkin
allekirjoittajajarjeston tai heidan valtuuttamansa
luottamusedustajan kanssa.

Luottamusedustajan toimintaedellytyksiin ja sita
kautta aluejakoon vaikuttavat muun muassa edustettujen
tyontekijoiden ja toimintayksikoiden lukumaara seka
maantieteellisen alueen laajuus. Alue voi olla myods
tietty yksikko.

Luottamusedustajajarjestelmasta tulee sopia hyvissa
ajoin ennen luottamusedustajavaaleja, jotta vaalit
pystytaan jarjestamaan sovitun aluejaon mukaisesti.

Tavoitteena on yhteisymmarrys toimintaedellytyksista ja
sopivasta aluejaosta.

Ellei yhteisymmarrysta luottamusedustajajarjestelmasta
saavuteta, tulee tydnantajan ja tyontekijoiden
allekirjoittajajarjeston tai allekirjoittajajarjeston
valtuuttaman edustajan kirjata oma esityksensa
aluejaoista ja toimintaedellytyksista seka perusteet
niille. Osapuolet voivat talloin vieda asian
liittojensa selvitettavaksi.

Niin kauan kuin Luottamusedustajien aluejaoista

ja toimintaedellytyksista ei ole sovittu,

toimitaan aikaisemmin hyvaksytyn sopimuksen tai
aiemman kaytannon mukaisesti. Yksikkokohtaisen
luottamusedustajajarjestelman kaytosta voidaan myods
sopia.

Luottamusedustajan vaali voidaan suorittaa tyopaikalla.

Paaluottamusedustaja

5. Paaluottamusedustajalla tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskoh-
taista luottamusedustajaa, jonka toimintapiirissa on useita saman allekirjoitta-
jajarjestonalue- tai yksikkokohtaisia luottamusedustajia.

6. Yrityksissd, joissa on valittu useita saman allekirjoittajajarjeston alueellisia
tai yksikkokohtaisia luottamusedustajia, voidaan joku heista nimeta paaluot-
tamusedustajaksi tai sopia erillisesta paaluottamusedustajan valinnasta ja
valintatavasta.
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7.

Paaluottamusedustaja toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijoiden edusta-
jana kaytdessa paikallisia neuvotteluja tyonantajan kanssa kaikkia yrityksen
tyopaikkoja koskien.

Jos paaluottamusedustajaa ei ole valittu ja eri tydpaikkoja varten on valittu
useampia saman allekirjoittajajarjestonluottamusedustajia, voidaan yrityskoh-
taisesti sopia siitd, ettd joku luottamusedustajista toimii tydntekijoiden edus-
tajana kaytaessa paikallisia neuvotteluja tyonantajan kanssa silloin, kun asia
koskee kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Téallaisessa tapauksessa tyonantajalle
ilmoitetaan, kuka luottamusedustajista hoitaa tallaisia tehtavia.

Varaluottamusedustaja

9.

Luottamusedustajalle valitaan varaluottamusedustaja, joka luottamusedus-
tajan estyneenad ollessa toimii hdnen sijaisenaan. Tana aikana hanella on
luottamusedustajan oikeudet ja velvollisuudet. Tyonantajalle on ilmoitettava,
milloin varaluottamusedustaja toimii luottamusedustajan sijaisena.

Muutostilanteet

10. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-

jentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan luotta-
musedustajaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaa-
maan yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusedustajan valinta ja ilmoitukset

1.

Luottamusedustajan vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille allekirjoittaja-
jarjestoonjarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan seitse-
man vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Mikali yrityksessa tai sen toimipisteesséa on alkamassa yhteistoimintalain 3
luvun mukaiset muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee
ammattiliiton sita edellyttdessa sopia nopeutetusti. Luottamusedustaja voi-
daan valita nopeutetusti, kun allekirjoittajajarjeston jasenilla on mahdollisuus
osallistua vaaliin.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat |ahinna luottamusedustaja tai hanen esty-
neena ollessaan mahdollinen varaluottamusedustaja. Vaalien toimittamiseen
heiltad kulunut valttamaton aika luetaan luottamusedustajatehtaviin kaytetyksi
ajaksi.
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4§

Luottamusedustaja ilmoittaa tyonantajalle luottamusedustajavalinnoista
kirjallisesti jarjeston antamin valtuuksin. Luottamusedustajan eroamisesta tai
erottamisesta on myds ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Luottamusedustajalla on oikeus saada tyOnantajalta pyydettaessa kirjallisena
tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkildsto-
ryhmaén osalta.

Luottamusedustajan asema

1.

Luottamusedustaja on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa
kuin muutkin tyontekijat. Luottamusedustaja on velvollinen henkil6kohtaisesti
noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tyonjohdon maarayksia seka tydpai-
kan jarjestysmaarayksia, jollei tasta sopimuksesta muuta johdu.

Luottamusedustajan mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusedustajatehtavan takia.

Luottamusedustajana toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen
vuoksi saa siirtad huonompipalkkaiseen tychon kuin missa han oli tullessaan
valituksi luottamusedustajaksi. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahemman
vaativaan tyohon.

Luottamusedustajatehtavan takia hanta ei saa painostaa eika erottaa tyosta.

Paaluottamusedustajan varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen luottamus-
tehtaviensa hoitoa on hanelle mahdollisuuksien mukaan jarjestettava muuta
tyota. Talldin huomioidaan yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet seka
luottamusedustajan ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista.

Tyostaan taysin vapautetun paaluottamusedustajan ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusedus-
taja joutuu viimeiseksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusedusta-
jalle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta
maarayksesta voidaan poiketa.

Luottamusedustajan katsoessa, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin
edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittdmista jarjesto-
jen valilla.

Luottamusedustajan tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla perus-
teilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa
edustamiensa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, jonka selvittaa tyo-
ehtosopimuksen osapuolena oleva luottamusedustajan allekirjoittajajarjesto.
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58§

Selvitys on tehtava viipymattd, kun asianmukainen pyynto suunnitellusta
irtisanomisesta perusteluineen on allekirjoittajajarjestolle tehty.

8. Luottamusedustajan ty0suhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain vastaisesti.

Luottamusedustajan tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
edustajaa ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin ndhden.

Pailuottamusedustajan jilkisuoja

Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava paaluottamusedustajana toimineeseen
tyontekijaan myos kuusi kuukautta hanen paaluottamusedustajatehtavansa paatty-
misen jalkeen.

Irtisanomisilmoitus

Tydsuhteen irtisanomisesta yksiloperusteilla ilmoitetaan luottamusedustajalle va-
hintdaan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
lImoitukseen ty0suhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Irtisanomisil-
moituksesta tyOnantaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

Korvaukset

Jos luottamusedustajan tydsopimus on paatetty tdaman sopimuksen vastaisesti,
tyOnantajan on suoritettava korvauksena vahintaan 3 ja enintaan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12 luvun 2 §:ssé@ on sdadetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon
se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Tuomioistuimen harkitessa, etta edellytykset tydosuhteen jatkamiselle tai jo paatty-
neen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta
jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruut-
ta maarattdessa.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, etta tyomarkkinakaytannén mukainen vahimmais-
korvaus luottamusedustajasopimuksen vastaisesta luottamusedustajan tyosuhteen
paattamisesta on 10 kuukauden palkka, ellei alemmalle korvaukselle ole erityisen
painavia perusteita.

Luottamusedustajan tehtavat

1. Luottamusedustajan paaasiallisena tehtdvana on toimia asianomaiseen tydeh-
tosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytyneiden tyontekijoi-
den edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
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2. Luottamusedustaja edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tyolainsdadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusedustajan tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkilos-
ton valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6§ Luottamusedustajan oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusedustajalle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusedustajalla on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla edustamistaan yrityksen tyontekijoistaseuraavat tiedot:

1.
2.

Tyontekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.

Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoistad seka irtisanotuista,
osa-aikaistetuista ja lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tyo-
suhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika ja peruste.

Palkkaryhma ja palkkaluokka johon tyontekija tai hanen suorittaman-
sa tyo kuuluu.

Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa
vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita
erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Jos tydnantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan, tulee luotta-
musedustajalle liséksi antaa yhteistoimintalain mukaisesti henkil6ston
edustajalle annettavat tiedot.

Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvéat tiedot etu-
kateen riittavan perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydettdessa
vastaavat tarvittavat lisdtiedot neuvottelujen aikana. Pyydettdessa
mahdollisuus kuulla paikallisen sopimusneuvottelun kannalta olennai-
sia yrityksen palveluksessa olevia asiantuntijoita ja niin sovittaessa
muitakin asiantuntijoita.

Vuokratyosta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta on tilaajavas-
tuulain mukaisissa tilanteissa pyynndsta ilmoitettava luottamusedus-
tajalle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava vuokratyon kayton syy,
kaytettavan tydvoiman maarg, yrityksen yksilointitiedot, tyokohde,
tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tyoehtosopimus tai
keskeiset tydehdot.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusedustajalla oikeus saada
kerran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen ai-
heuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tédna ajankohtana
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yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijoiden osalta
on luottamusedustajalla oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

Luottamusedustajalle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tieto-
ja tyohonoton yhteydessa kerataan.

Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusedus-
tajia, voidaan liittojen kesken sopia niista periaatteista, milla tiedot eri Luotta-
musedustajien kesken jaetaan.

Luottamusedustajalla on lainsdadannon mukainen oikeus perehtya hata- ja
sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadit-
tuun luetteloon.

Luottamusedustajan on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

78 Luottamusedustajalle myonnettava vapautus tyosta

1.

Luottamusedustajalle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusedus-
tajatehtavien hoitamista varten. Talloin otetaan huomioon edustettavien
tyontekijoiden maara, yksikoiden sijainti, yrityksen yhteistoimintajarjestelma,
yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkiléston asemaan aiheutta-
mat muutokset. Riittavyytta arvioidaan tarpeellisin véliajoin sitd pyydettaessa
ja erityisesti yrityksessa tai luottamusedustajatoiminnassa tapahtuvien
merkittdvien muutosten yhteydessa.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen
valmistautuminen sekd yrityksesséa kaytavat muutosneuvottelut edellyttavat
yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa tydsta vapautusta.

Tybnantajan ja luottamusedustajan valilla sovitaan siitd, milloin edella mainittu
tydsta vapautus annetaan. Talloin otetaan huomioon yrityksen toiminnal-

liset edellytykset seka se, ettd luottamusedustajatehtavat voidaan hoitaa
asianmukaisesti.
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88§

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luottamusedustajan vapautusaika on edustet-
tujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seuraava:

Tyontekijoiden
lukumaara
2-4

5-25

26-50

51-100
101-200
201-300
301-800

800-

Vapautuksen maara
tuntia/kolme viikkoa

2-61.

3-7t.

7-111

11-15t.

14-201t.

18-281t.

26-521

kokonaan tyosta vapautettu

Ty6sta vapautuksen myontaminen luottamusedustajalle ei vahenna luottamus-

edustajakorvauksen maaraa.

Luottamusedustajan ajankayton vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen tyoaika.

Ansionmenetys ja korvaukset

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusedustaja menettaa tydaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusedustajan ansiot eivat saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua.
Ansionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisat kuten

vuosilomapalkassa.

2. Luottamusedustajan suorittaessa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
sovitusti saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan talta ajalta ylityo-
korvaus tai sovitaan liittokohtaisesti tai tydnantajan ja luottamusedustajan
valilla muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Matkakustannukset

3. Luottamusedustajan matkustaessa tyOnantajan maarayksesta hoitamaan
tyOnantajan kanssa sovittuja tehtdva maksetaan hanelle matkakorvaukset
yrityksessa noudatettavan kdytannon mukaisesti.

Luottamusedustajakorvaus

4. Luottamusedustajalle maksetaan luottamusedustajakorvausta hanen edusta-
miensa tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tydpaikan tyontekijoi-
den lukumaaran perusteella seuraavasti:
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98§

Luottamusedustajakorvaus 1.9.2023 lukien:

Edustettavien €/kk
tyontekijoiden maara

2-4 28
5-25 55
26-50 64
51-100 77
101-200 96
201-300 144
301- 170

Luottamusedustajakorvaus 1.9.2026 lukien:

Edustettavien €/kk
tyontekijoiden maara

2-4 30
5-25 58
26-50 68
51-100 82
1071-200 102
2071-300 153
301- 180

Paaluottamusedustajakorvaus

5. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun paaluottamusedusta-
jan (2 § kohta 6) korvaus on 121 euroa 1.9.2023 alkaen ja 728 euroa 1.9.2026
alkaen, ellei hanen edustamiensa tyontekijoiden lukumaaran mukainen luotta-
musedustajakorvaus ole tata suurempi.

Varaluottamusedustajan korvaus

6. Varaluottamusedustajan hoitaessa luottamusedustajan tehtavia vahintaan
yhden kuukauden ajanjakson, maksetaan korvaus luottamusedustajan sijasta
héanelle.

Tyodskentelypuitteet

Luottamusedustajalla on oikeus saada sdilytystilaa tehtdavassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille siten, etta vain luottamusedustajalla on paasy tietoihin
(esimerkiksi lukittava kaappi).
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10§

ng

Luottamusedustajalla on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusedustajan tehtavien hoitamista varten.

Tydnantaja hankkii luottamusedustajan kaytt6én oman puhelimen ja puhelinliitty-
man luottamusedustajatehtavien hoitamista varten ainakin, jos luottamusedustaja
edustaa vahintaan 80 tyontekijaa.

Luottamusedustajalla on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusedusta-
jatehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa.
Hanella on my6s oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia tavanomaisia
toimistovalineita luottamusedustajatehtavien hoitamiseen.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa ja
yhteisOssa yleisesti kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys (séhkoposti). Kdytdnnon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Luottamusedustajien koulutus

1. Liitot pitavat tarkeéna, etta luottamusedustajalle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisédmaan hanen
patevyyttaan luottamusedustajatehtavien hoitamisessa.

Ay-koulutuspaivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamusedustajan
tavanomainen tyopaiva, rinnastetaan ay-koulutusaika tyovuoroluettelossa tyo-
ajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.

Osallistuminen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vahenna oikeutta ammatilli-
seen koulutukseen.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen valilla voimassa olevassa
erillisessé koulutussopimuksessa (TES s. 71).

3. Paaluottamusedustajan luottamusedustajatehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitai-
don yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tybhon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisal-
t0a ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, luottamusedus-
tajakauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tyomenetelmien muutoksiin.

Neuvottelujarjestys

1. Tyon tekemista koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee kaantya valitto-
masti tydnjohdon puoleen.

2. Neuvottelujarjestys maaraytyy yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuk-
sen 32 §:n mukaan.
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3. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusedus-
tajan ty0suhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véaliset neuvottelut

kaynnistettava ja kdytava viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on
riitautettu.

12§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivdnd maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

18

28

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Sopimuksen maaraykset on koostettu luottamusedustajasopimuksen
maarayksista ja PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:std ja 7 §:sté
soveltuvin osin. Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti
toisin todeta. Sopimus tdydentaa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoimin-
nasta annettua lakia (20.1.2006/44).

Poytakirjamerkinta (ohjaava kirjaus):

Tyopaikalla voidaan sopia paikallisesti tydsuojelun yhteis-
toiminnan jarjestamisesta tyopaikan olosuhteisiin soveltu-
valla tavalla niilta osin kuinlaki tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sallii.
Tyontekijoille on silloinkin turvattava vahintaan laissa saa-
detty mahdollisuus osallistua tydsuojelun yhteistoimintaan.

Suositus:

Tyopaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa tyosuojeluor-
ganisaatiosta sekd tyosuojelun yhteistoiminnan kaytanndista.
Esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa
turvallisten ja terveellisten tydolojen kehittdmiseen ja
yllapitamiseen seka toimivaan tyodsuojeluun.

Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi vara-
valtuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkildston maara on saannollisesti
vahintaan 10. Myos pienemmille tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.
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Toimihenkilot voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.

Ellei ole sovittu tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta muulla tavoin,
voidaan tyOsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valita taméan sopimuksen
mukainen paatyosuojeluvaltuutettu seuraavasti:

Jos vahintaan 100 tyontekijan yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettu-
ja, nimedvat he halutessaan keskuudestaan yhden taméan sopimuksen mu-
kaiseksi paatyosuojeluvaltuutetuksi. Paatydsuojeluvaltuutetun nimeadmisesta
voidaan sopia myds konsernitasoisesti. Paatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuoje-
luvaltuutetun toimikausi on sama. Paatydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia ja tyoskentelytiloja koskevia maarayksia.

limoitukset

4.

5.

Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyosuoje-
luvaltuutetun ollessa estyneend hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen
jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle.

Paatyosuojeluvaltuutetun nimedmisesta on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle.

Tehtavat

6.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota
talta osin noudatetaan taman sopimuksen osana.

Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa osallistua
tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaelimessa
kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tyonantajan palveluksessa olevia
tyontekijoita, heilld on oikeus kdantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun puoleen
tyopaikan olosuhteista johtuvissa tydsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Ty6nantajan ja tyosuojeluvaltuutetun yhteistyo

7.

Tyopaikoilla kdydaan saanndllisesti keskustelua, jossa kasitelladn tydsuojelun
yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten keskinai-
sid suhteita ja luottamusta, seka kayda lapi yhteistyon onnistumista ja
kehittamistarpeita.
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Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajan edustaja.
Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkamisesta ja tdman jalkeen vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

+  Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet
+  Yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja aikataulut

« Paatyosuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet

Tyoskentelytilat ja toimistovalineet

8. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituksenmu-
kaista toimistotilaa. Hanella on myos oikeus kayttaa tallaisessa toimistoti-
lassa olevia tavanomaisia toimistovalineita tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamiseen

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille siten, etta vain tyosuojeluvaltuutetulla on paasy
tietoihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydnantajan puhelinta tai matkapu-
helinta tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten. Tyonantaja hankkii
tyosuojeluvaltuutetun kayttéon oman puhelimen ja puhelinliittyman tydsuoje-
luvaltuutetun tehtavien hoitamista varten ainakin, jos tydsuojeluvaltuutettu
edustaa vahintaan 100 tyontekijaa.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa ja
yhteisOssa yleisesti kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys (sahkoposti).

Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tyonantaja huolehtii siitd, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa taman
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset seka muut tyosuojelu-
maaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edellda mainitut asiakirjat hankitaan my6s muiden tydsuojeluelin-
ten kayttdon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

38§ Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1. Tyodsuojeluvaltuutettu on tyosuhteessaan tydnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen
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10.

henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tydonjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia, jollei tdsta sopimuksesta
muuta johdu.

Tybsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

Tybsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtdda huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli
tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtaa
vahemman vaativaan tyohon.

Tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa painostaa eika erottaa
tyosta.

TyOsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtaviensa hoitoa, on hanelle mahdollisuuksien mukaan jarjestettava
muuta tyota. Talléin huomioidaan yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet
seka tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hanen
ansionsa alentumista.

Tyostaan taysin vapautetun paatydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tyévoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta tydsuojeluval-
tuutettu joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos tydsuojeluval-
tuutetulle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota,
tasta maarayksesta voidaan poiketa.

Jos tyosuojeluvaltuutettu katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu
vastoin edelld olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista
tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen valilla.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1T momentin edellyt-
tamaa tyontekijoiden enemmiston suostumusta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
maarayksia.
Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuoje-

luvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja han riitauttaa purkami-
sen, tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa
vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyoso-
pimuksen purkamisesta.
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4§ Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1. Tydnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtavien hoita-
mista varten sdanndllisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka
tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pateva
syy tilapdisesti ole vapautuksen esteena.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautusaikaa maarattaessa otetaan huomioon:

+ tdman edustamien tyontekijoiden lukumaara,
+ tyopaikan alueellinen laajuus,

+  tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne,
+  toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien méaaraan

vaikuttavat tekijat seka

+ muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen ter-
veyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja

kuormitustekijat.

TyOsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta sovitaan 2 §:n 7 kohdan mukaisesti. Jollei
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ole muuta sovittu, tydnantajan on vapautet-
tava tyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen saanndllisista
tyotehtavistaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan
alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle
vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapdisesti vapautuksen esteena.

Edustettavien
lukumaara

10-25
26-50
51-100
101-149
150-299
300-499
500-799
800-999
1000-

Soveltamisohje:

Tyosuojeluvaltuutetun
vapautus keskimaarin
tuntia / per 6 viikko

6 tuntia

8 tuntia

12 tuntia

18 tuntia

30 tuntia

60 tuntia

80 tuntia

100 tuntia

120 tuntia

Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan mukaisena
paatyosuojeluvaltuutettuna, maaraytyy ajankaytto 2. kohdan

mukaan.
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Tybnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin edella mainit-
tu tydsta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalli-
set edellytykset seka se, ettad tydsuojeluvaltuutetun tehtdvaa voidaan asianmu-

kaisesti hoitaa.

2. Jos tyosuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan mukaisena paatyosuojelu-
valtuutettuna, otetaan tama tarvittaessa lisdavana tekijana huomioon tydssa
vapautuksen maaraa arvioitaessa ja asiasta sovittaessa.

Jollei paatyosuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tydnantajan

on vapautettava paatyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen
saannollisista tyotehtavistaan paatyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista
varten vahintaan alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tyonanta-
jan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapau-
tuksen esteena.

Edustettavien Tyosuojeluvaltuutetun

lukumaara vapautus keskimaarin
tuntia / per 6 viikko

100-149 20 tuntia

150-299 40 tuntia

300-499 80 tuntia

500-799 100 tuntia

800-949 140 tuntia

950 Kokonaan ty0sta vapautettu

Tybnantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin edella
mainittu tyosta vapautus annetaan. Tallgin tulee ottaa huomioon yrityksen

toiminnalliset edellytykset seka se, ettd paatyosuojeluvaltuutetun tehtavaa

voidaan asianmukaisesti hoitaa.

58§ Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.9.2023 lukien:

Edustettavien
tyontekijoiden maara  €/kk

10-19 19
20-29 29
30-100 47
101-200 67
201-300 87

301- 107
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Tybsuojeluvaltuutetun korvaus 1.9.2026 lukien:

Edustettavien

tyontekijoiden maara  €/kk
10-19 20
20-29 31
30-1700 50
107-200 71
2071-300 92
307- 114

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivana maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja matkakustannusten
korvaamisesta ja tyoajasta yksityisella
sosiaalipalvelualalla tilanteissa, joissa
tyontekijalla on useita tyopisteita

1. Yleisperiaatteet matkakustannusten korvaamisesta maaraytyvat yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 17 §:n mukaisesti joko valtion matkus-
tussdannon tai verohallituksen paatoksen mukaisesti.

2. Mikali yhden kiintedn tyopisteen madrittely tyontekopaikaksi ei ole perusteltua,
voidaan tyontekopaikaksi sopia tietty alue, jolla tyot normaalisti tehdaan. Oi-
keus paivarahaan tai ateriakorvaukseen syntyy noudatetun matkustussaannén
mukaisesti vain niistd tydmatkoista, jotka ulottuvat sovitun tyontekoalueen
ulkopuolelle.

3. Sovittaessa tyontekoalueesta tulee tyontekijalle kuitenkin maaritella matkus-
tussaanndossa tarkoitettu kiinteda tyopaikkaa vastaava paikka. Tama voi olla
esimerkiksi paikka, josta tyomaaraykset haetaan tai tyopiste, jossa tyota usein
tehdaan.

4. Tyontekijan edestakainen tydmatka kotoa ensimmaiseen tyopisteeseen ja ko-
timatka viimeisesta tyopisteesta kotiin korvataan matkustussdaannon mukai-
sesti siltd osin, kuin kustannukset ylittavat kodin ja kiinteaa tyontekopaikkaa
vastaavan paikan edestakaisen matkan kustannukset.

5. Matkakustannukset tyopaivan sisalla tyopisteiden valilla korvataan matkus-
tussdannon mukaisesti. Tallaiset sovitulla kulkuvalineella nopeinta reittia
suoritetut siirtymiset tyopaivan sisalla luetaan tyoajaksi.

6. Tata poytakirjaa noudatetaan sen allekirjoituspaivamaarasta eteenpain kuten
voimassa olevaa tydehtosopimusta ja taman mukaiset tyontekopaikan maarit-
telyt tulee tehda ilman aiheetonta viivytysta.

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivana maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen soveltamisesta omaishoitajan sijaistustilanteissa

Poytakirja sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamisesta
omaishoitajan sijaistustilanteissa

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta kotona hoidettavan vanhuksen, vammaisen
tai sairaan henkilén omaishoitajalla on sosiaalihuoltolain 27 a §:n ja omaishoidon
tuesta annetun asetuksen mukaan oikeus ajoittaiseen vapaaseen. Talloin hoidossa
tarvitaan sijaisjarjestelyja.

Jos sijaisjarjestelyt hoidetaan sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta noudattavan
tyonantajan toimesta, on normaali lahtdkohta alan tydehtosopimuksen noudatta-
minen sijaishoitajaan. Sijaistusjaksot voivat kuitenkin johtaa tilanteeseen, jossa
tyoehtosopimuksen tyoaikamaaraysten tarkka noudattaminen sijaishoitajaan on
hoidettavan ja/tai sijaishoitajana toimivan tyontekijan kannalta kohtuutonta. N&in
on etenkin yli normaalin tydvuoron kestavissa sijaistusjaksoissa, joissa sijaishoi-
tajien jatkuva vaihtuminen esimerkiksi yhden viikonlopun aikana ei ole hoidettavan
kannalta ja/tai esimerkiksi tyontekijan pitkan tydmatkan takia tyontekijan kannalta
tarkoituksenmukaista.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd pidempikestoisissa hoidettavan kotona tapah-
tuvissa omaishoitajan sijaistuksissa sijaishoitaja ja hanen tyonantajansa voivat
sopia erdista poikkeusjarjestelyista tydaikoihin ja tydaikakorvauksiin. Tavoitteena
tulee olla sopimusijarjestely, jota voitaisiin pitda seka hoidettavan etta sijaishoitajan
kannalta kohtuullisena.

Sopimismahdollisuus koskee vain tilanteita, joissa tyontekija yopyy hoidettavan
kotona.

Poikkeukset voivat olla seuraavia:

1. Tydvuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sta poiketen, kunhan saanndol-
linen tydaika tasoittuu TES:n mukaiseksi enintdan kuuden viikon tasoittumis-
jakson aikana. Paikallisen sopimisen menettelytapojen mukaisesti voidaan
erityisista syista sopia tasoittumisjakson pituudeksi enintdaan kaksi kuuden
viikon jaksoa tai nelja kolmen viikon jaksoa.

2. Yotyokorotuksen taso voidaan sopia TES:n 14 § y6tyokorotusta matalam-
maksi. Normaalia matalampaa yotyokorotusta voidaan sopia maksettavaksi
vain niiden tuntien ajalta enintdan 6 tunnilta/yo, jolloin tyontekijalla on oikeus
ja mahdollisuus nukkua ja jolloin omaishoitajan tietamyksen mukaisesti vain
hyvin harvoin tulee tarve herata hoidettavan auttamiseksi. Taten siis vahintaan
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klo 21.00-00.00 valisena aikana maksetaan normaali tydehtosopimuksen
mukainen yotyokorotus, joka on 40 % perustuntipalkasta.

Koko se aika, jonka tyontekija on tyovuoroluettelon mukaisesti velvollinen ole-
maan hoidettavan kotona, luetaan tyoajaksi.

Sopimuksen voimaantulo edellyttad, etta se lahetetaan tiedoksi asianosaisille
tyoehtosopimusosapuolille. Nailla on talloin oikeus riitauttaa sopimus, jos se
on tehty vastoin edellisten kappaleiden periaatteita. Liitot seuraavat sopimus-
kauden ajan tilannetta ja antavat tarvittaessa soveltamisohjeita.

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivana maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamisesta
vammaisten henkilokohtaiseen
avustajatoimintaan

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-
musta tulee soveltaa, kun yritys, jarjesto, saatio tai vastaava organisaatio tuottaa
vammaispalvelulain mukaisia vammaisen henkilokohtaisia avustajapalveluita.

Palkkaus

Henkilokohtaisen avustajan tydhon sovelletaan sosiaalipalvelualan palkkasopimus-
ta ja palkkaryhmittelya. Henkilokohtaisen avustajan ty6 sijoittuu [ahtokohtaisesti
palkkaryhmaan A, B tai C tydehtosopimuksen palkkasopimuksen palkkaryhmittelyn
edellytysten mukaisesti riippuen tydssa edellytettdvasta osaamisesta, koulutukses-
ta ja itsendisyydesta.

Talla poytakirjalla halutaan selkeyttaa TES:n keskeisten tydaikamaaraysten sovelta-
mista ja mahdollistetaan poikkeuksellisen pitkista tydvuoroista sopiminen.

Tyoaikamuoto

Henkilokohtaiseen avustajatoimintaan voidaan tyon luonteen perusteella soveltaa
TES:n 6 § 4 kohdan mukaista jaksotyoaikaa.

Tyovuoroluettelon kaytto

Tybvuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyévuoroluettelo, joka saate-
taan avustajan tietoon vahintaan viikkoa ennen luettelon alkua.

Mikali avustajan tydajan on sovittu vaihtelevan tygdtilanteen mukaan, merkitaan tyo-
vuoroluetteloon ne tyévuorot, jotka ovat tiedossa luettelon laadintahetkelld. Taman
jalkeen voidaan sopia lisdtyovuoroista. Tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan, jos
tyonantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita hdnen osa-aikatyota tekeville tyontekijdille
sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita toitd osa-aikatyontekijoille.

Tasoittumisjakson pituus on yksi tydvuoroluettelo, eli 3—6 viikkoa, ellei TES:n 6 a §:n
mukaan paikallisesti ole sovittu usean tyévuoroluettelon mittaisesta tasoittumisjak-
sosta. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyovuoroluettelot laaditaan joko 3 tai
6 viikoksi.
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Tyo6ajaksi lukeminen

Koko se aika, jonka avustaja on tydvuoroluettelon tai luettelon valmistumisen
jalkeen sovittujen tydvuorojen mukaisesti velvollinen olemaan avustettavan kanssa,
luetaan tyGajaksi. TES:n 6 § 15 kohdan mukaisissa retki-, leiri- ja matkustustilan-
teissa ja vastaavissa olosuhteissa voidaan kuitenkin soveltaa kyseisen kohdan
mukaisia sopimismahdollisuuksia.

Tyovuoron muutos tai peruutus

Mikali tydvuoroluetteloon suunniteltua tydvuoroa ei voida toteuttaa ennalta arvaa-
mattomasta syysta (esim. asiakkaan siirtdessa tai peruessa suunnitellun vuoron)
tulee tyovuorolistan muutoksesta pyrkia sopimaan avustajan kanssa TES:n 6 § 8.
kohdan mukaisesti. Ellei muutoksesta onnistuta sopimaan, voi tydOnantaja maarata
tyovuorolistan muutoksesta ko. kohdan mukaisesti.

Mikali muutos tai vuoron peruminen tapahtuu tydnantajan maarayksen perusteella,
on avustaja oikeutettu saamaan peruspalkkansa vahintaan suunnitellun tyévuoro-
listan mukaisen tuntim&daran mukaisesti. Tuntikohtaiset lisét (ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntailisd) maksetaan tehtyjen tuntien ajankohtien perusteella.

Soveltamisohje:

Peruttu tyOvuoro pyritaan sopimaan uuteen ajankohtaan, joka
sopii tyonantajalle ja tyontekijalle. Tydnantajan tulee
soveltaa viimesijaista maaraamisvaltaansa eri ajankohta-
vaihtoehtoja tarjoten. Tyontekija voi jaada ilman palkkaa
ennalta arvaamattoman tyodvuoromuutoksen vuoksi siina
tapauksessa, jos tyontekija kieltaytyy kaikista tyonantajan
kannalta mahdollisista ja tarkoituksenmukaisista uusista
ajankohdista.

Kun tydnantaja peruu vuoron, on tilalle tarjottava uusi
tyovuoro annettava samassa yhteydessa, kun peruutus tehdaan.
Toteutettava muutos tulee sijoittua samaan tyovuoroluette-
loon, jolta tydvuoro peruuntuu. Jos tilalle ei voida tarjota
uutta vuoroa, tulee perutulta vuorolta maksaa palkka liite-
poytakirjan mukaisesti.

Poikkeuksellisen pitkista tyovuoroista sopiminen

Vammaisten henkilokohtaiseen avustustoimintaan liittyy tilanteita, joissa TES:n
tyOaikamaaraysten tarkka noudattaminen vaikeuttaisi olennaisesti avustustoimin-
nan tarkoituksenmukaista jarjestamista.
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Pidempikestoisiin avustustarvetilanteisiin liittyen avustaja ja hdnen tydnantajansa
voivat sopia poikkeusjarjestelyista tyoaikoihin. Tavoitteena tulee olla sopimusjar-
jestely, jota voidaan pitda seka avustettavan ettd avustajan kannalta kohtuullisena.
Poikkeus voi olla seuraava:

Tyovuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sté poiketen, kunhan sdanndéllinen
tybaika tasoittuu TES:n mukaiseksi sovelletulla tasoittumisjaksolla.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd sopimus poikkeuksellisen pitkista tyovuo-
roista lahetetaan tiedoksi niille tydehtosopimusosapuolille, joiden jasenia sopimus
koskee. Liitot seuraavat tilannetta ja antavat tarvittaessa soveltamisohjeita.

Taman poytakirjan voimaantulo

Tama yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta taydentava liitepoytakirja
tulee voimaan sen allekirjoituspdivamaarasta ja on siitd eteenpain voimassa kuten
tybehtosopimus.

Helsingissa 27. paivana helmikuuta ja 2. pdivdnd maaliskuuta 2026
Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus
1.1.2026-30.4.2028

Muutokset 1.5.2023-31.12.2025 voimassa olleeseen tyoehtosopimukseen merkitty
kursiivilla.

Sopimuksen voimassaolo
Sopimuskausi on 28 kuukautta 1.1.2026-30.4.2028.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa tarkastelemaan alan taloudellista tilannetta ja tulevai-
suuden nakymia joulukuussa 2026. Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyoehto-
sopimus paattymaan 30.4.2027. Irtisanominen tulee tehda 31.1.2027 mennessa.

Jos sopimus irtisanotaan paattymaan 30.4.2027, sopimuskauden vajaaksi jaanyt
kustannusvaikutus otetaan huomioon tulevassa sopimusratkaisussa.

Palkankorotukset
Vuosi 2026

1.9.2026
Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2,7 %

1.9.2026
Kohdennukset palkkaryhmien vahimmaispalkkoihin tehddan seuraavasti:

Palkkaryhmien vahimmaispalkkaluokkia korotetaan A-palkkaryhmassa 0,5 %,
B-palkkaryhmassa 0,4 % ja C-F palkkaryhmissa 0,5 %.

Lisdksi tehdaan korotukset palveluslisaportaisiin seuraavasti:
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C-palkkaryhman G20C -palkkaluokassa korotetaan kaikkia palveluslisaportaita ja
D-, E- ja F-palkkaryhman palkkaluokissa G23D, G24, G25E ja G28F korotetaan osaa
palveluslisdportaista seuraavasti:

Palkkaluokkien G20C, G23D, G24 ja G25E 5 vuoden palveluslisd on 3 %
Palkkaluokkien G20C, G23D ja G24 8 vuoden palveluslisd on 6 % ja
Palkkaluokkien G20C, G23D, G25E ja G28F 11 vuoden palveluslisa on 9,1 %.

Pk-seutu:

A-palkkaryhman palkkaluokat G15A ja G16 yhdistetaan korotusten myota
palkkaluokaksi G16A

B-palkkaryhman palkkaluokat G17B ja G18 yhdistetaan korotusten myota
palkkaluokaksi G18B

D-palkkaryhman palkkaluokat G23D ja G24 yhdistetdaan korotusten myota
palkkaluokaksi G24D

Muu Suomi:
A-palkkaryhman palkkaluokka G15A muutetaan palkkaluokaksi G16A

B-palkkaryhman palkkaluokat G17B ja G18 yhdistetaan korotusten myota
palkkaluokaksi G18B

D-palkkaryhman palkkaluokat G23D ja G24 yhdistetaan korotusten myota
palkkaluokaksi G24D

Vahimmaistaulukkopalkkojen ja palvelusvuosilisien korotusten palkkatasoa nosta-
va kustannusvaikutus on 0,7 %.

Vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava lisa voi pienentya vahimmaistauluk-
ko-palkkojen korotuksen ja palveluslisien korotuksen yhteydessa vain jos kyse on
tyéehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisdsta (siirtymalis3) tai lisdsta, jonka
on sovittu pienentyvan taulukkokorotusten yhteydessa.

Vuosi 2027

1.9.2027
Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2,7 %

Yhteensa taman palkankorotusratkaisun kumulatiivinen palkankorotusvaikutus 28
kuukauden sopimuskaudella on toimialalla 6,2 %.

Yhteenlasketut korotukset ovat toimialalla ilman kumulatiivisuutta on 6,1 %.
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3. Luottamusedustajakorvaukset ja tydosuojeluvaltuutetun
korvaukset

Luottamusedustajien, paaluottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauk-
sia korotetaan 1.9.2026 lukien 6,1 %:lla pyoristden lahimpéaan tasalukuun.

Halytyskorvausta ja kielilisda korotetaan 1.9.2026 lukien 6,1 %:lla pyoristdaen
|ahimpaan tasalukuun.

4, Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

Muutokset 1.5.2023-31.12.2025 voimassa olleeseen tydehtosopimukseen merkitty
kursiivilla.

3 § Tyosuhteen alkaminen

Lisataan tydehtosopimuksen 3 §:n 3.1. kohtaan vuoden 2020 allekirjoituspdytakirjan
soveltamisohje seuraavasti:

3.1 Maaraaikaisen tydsopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tydnantajan
tiedossa olevaa kyseista tyota koskevaa maaraaikaista tyovoimatarvetta lyhyem-
maksi ajaksi.

Soveltamisohje:

Perusteltuja syitd tiedossa olevaa tyévoimatarvetta lyhyempiin
sopimuksiin voivat olla tyontekijan oma pyynto, lain sallimat
rajaukset epdpatevyyden tai pitkdaikaistydttomyyden vuoksi,
tybnantajan sisdiset tydjarjestelyt tai muut lain ja oikeus-
kdytdnnén mukaiset mddrdaikaisen tydsuhteen keston rajaamiseen
oikeuttavat syyt.

Esimerkki:

Kaksi vakituista tyéntekijdd on vuosilomalla perdkkdin
kesdkuussa ja heindkuussa. Ensimmédisen tyéntekijdn vuosiloma
sijoittuu kesdkuulle ja toisen heindkuulle. Tydnantajalla on
sijaisuustarve ajalle 1.6.2020-2.8.2020. Sijaisen tyosuhde
on sovittava koko tarpeen ajaksi. Tydsuhteen saa sopia téata
lyhyemméksi ajaksi, jos tydntekija itse pyytdd tai sijaisuus
hoidetaan tydnantajan palveluksessa olevien tyéntekijéiden
tyéjarjestelyilla.
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Esimerkki:

Varhaiskasvatuksen tyontekij& ilmoittaa jddvansd kahdeksi
vuodeksi perhevapaalle. Varhaiskasvatuslain edellyttadmaa kel-
poisuusehtoja tdyttdvad sijaista ei lOydetd tayttdmdan sijai-
suutta. Tydnantajalla on lain sallima peruste sopia tydsopimus
enintaan vuodeksi kerrallaan. Talloinkaan ei tyosuhteen kestoa
saa perusteetta sopia vuotta lyhyemmdksi ajaksi.

Allekirjoituspoytakirjamerkinta:
Siirretty 23.6.2020 allekirjoituspoytakirjan soveltamisohje.
Ei muuteta tulkintaa.

Lisataan tydehtosopimuksen 3 §:n 3.3 kohtaan uusi soveltamisohje seuraavasti:
3.3 Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytymat-
tOmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia,
tyosuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena tyosopimuslain 1 luvun 5 § mukaisesti.

Soveltamisohje:

Tyénantajan on seurattava madrdaikaisissa tyosuhteissa tyos-
kentelevan tydntekijdn tyosuhteiden yhdenjaksoisuuden edelly-
tyksen tayttymista eri tyosuhde-etuuksien osalta.

4 § Tyosuhteen paattyminen

Muutetaan tyoehtosopimuksen 4 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen nou-
datetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja,
elleivét tybnantaja ja tydntekija sovi pidemmdsta irtisanomisajasta:

0-1 vuotta 14 vrk
yli 1-4 vuotta 1 kk
yli 4-8 vuotta 2 kk
yli 8-12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on
irtisanomisaika 14 vuorokautta tyosuhteen kestettya enintaan viisi vuotta ja
yksi kuukausi sen kestettya yli viisi vuotta, elleivéat tydnantaja ja tyontekija sovi
irtisanomisajasta toisin. Irtisanomisajan pituudeksi saadaan kuitenkin sopia
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enintdan yksi kuukausi. Tall6in tydbnantajan noudatettava irtisanomisaika ei saa
olla tyontekijdn noudatettavaa irtisanomisaikaa lyhyempi. Jos tyénantajan nou-
datettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijan irtisanomisaikaa lyhyempi,
saa tydntekijd noudattaa tyGnantajan noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Lisataan tyoehtosopimuksen 4 §:aan uusi 3. kohta seuraavasti:

3. TyoGsuhteen paéttyessd loppupalkka lisineen maksetaan viimeistdan tyosuhteen
péaattymisen jédlkeen seuraavana tydntekijan normaalina palkanmaksupdivana
edellyttaden, etta tydsuhteen paattymisen ja loppupalkanmaksun véliin jaa
palkanmaksun toteuttamiseen tavanomainen ja kohtuullinen aika.

6 § Tyoaika

Lisataan tydehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdan viimeiset kappaleet kuulumaan
seuraavasti:

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vahimmaistydaikaehto maaritella edeltdneen 12
kuukauden toteutuneen tydajan keskimaaran mukaiseksi. Vahimmaistyoaikaa ei
kuitenkaan tarvitse maaritella uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa keskimaa-
rin enintdan 4 tunnilla viikossa tydsopimuksessa sovitusta vahimmaistyoajasta. Jos
tyOnantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla perusteilla tulevan tyévoimatarpeen
olevan muun kuin toteutunut keskimaara, maaritellaan vahimmaistydaikaehto
taman tyoajan mukaiseksi. Tydntekijan vuosilomasta tai sitd vastaavasta vapaasta,
perhevapaasta, tydkyvyttomyydesté tai muusta vastaavasta hyvéksyttavastd syysta
johtuvat poissaoloajat jatetdan tarkastelun ulkopuolelle.

Jos tyGnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyGnantajan on tydntekijan
pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tydn vdhentymisen syyt.

Lisataan tydehtosopimuksen 6 §:n 12. kohdan soveltamisohjeeseen viimeinen lause

seuraavasti:

12. Tyoviikko jarjestetdaan keskimaarin enintaan viisipdivaiseksi. Viikon toinen
vapaapaiva pyritadan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopéivan
yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tydjarjestelyt muuta edellyta.

Soveltamisohje:

Kolmen viikon tydvuorolistalla tulee olla vahintaan kuusi
vapaapaivaa seka arkipyhavapaat arkipyhdjaksoilla, ellei
arkipyhavapaiden ajankohdasta ole sovittu tydehtosopimuksen
7 §:n mukaisesti.
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Tyovuorot suunnitellaan siten, ettd tyontekijalle annetaan
vahintaan kaksi perakkaista vapaapaivaa kolmen viikon
aikana.

Tyontekijalle on jarjestettava vahintaan kaksi lauantain ja
sunnuntain kestavaa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajan-
jaksolla, ellei tasta ole tyon kdynnissa pitamisen vuoksi
valttamatonta poiketa tai tyontekijan kanssa toisin sovita.
Tydvuorosuunnittelussa on pyrittdvd muutoinkin mahdollisuuk-
sien mukaan sijoittamaan vapaapdivdt perdkkdisind pdivina,
vadlttden tarpeettomia yhden paivéan vapaita.

Lisataan tydehtosopimuksen 6 §:n 13. kohtaan kaksi uutta kappaletta seuraavasti:

13. Tyontekijalle annetaan vahintdaan 35 tunnin keskeytyméaton viikkolepo kunakin
kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapaisesti tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla sopimalla myds siten, etta se tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi
kahden viikon aikana mutta talldinkin kullakin viikolla tulee olla vahintaan 30
tunnin viikkolepo.

Jos tyOnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllapitamiseksi tyéntekijaa tila-
pdisesti tybhén tdman lepoaikana tai jos tyon tekninen laatu tai tyon jarjestelyyn
liittyvét syyt eivdat mahdollista joidenkin tyéntekijoiden tdydellistd vapauttamista
tyOstd, saadaan viikkolevosta poiketa.

Viikkolevon aikana ty6hon kaytetty aika on korvattava tyontekijélle mahdollisim-
man pian, kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyén tekemisesta lyhentamalla
hénen sdanndllista tybaikaansa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla.
Téllainen tyé voidaan korvata myGs suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntai-
tyokorvausten liséksi erillinen tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen ylityokorvauk-
sen perusosan mukaan maaréytyva rahakorvaus (viikkolepokorvaus), jos tyénte-
kija siihen suostuu.

11 § Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

Poistetaan tyoehtosopimuksen 11 §:n 4 kohdan viimeiset kappaleet seuraavasti:

Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistaan sen tyonan-
tajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydess4, joka lahinna seuraa sita tyovuoro-
luetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttden, etta tyovuoroluettelon paattymisen ja
palkanmaksun véliin jaa palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.
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18 § Vuosiloma

Muutetaan tyéehtosopimuksen 18 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Vuosiloman kertyminen

1. Vuosiloman kertymisessa on 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa
siirrytty vuosilomalain mukaisesta arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapai-
vélaskentaan (5/vk). 6 i i Fpadtetd-aikat
voimaantulosta:

Lomapaivia ovat maanantain ja perjantain valiset paivat lukuun ottamatta TES:n 7
§:n mukaisia arkipyhia. Kun tyéntekijén vuosilomaviikko paattyy perjantaihin, tdméan
jélkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyGvuorolistaan vapaapdiviksi.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 18 §:n 8. kohdan prosenttiperusteisen vuosilomapal-
kan taulukot (Lomataulukot A, B ja C) seuraavasti:

Taulukot ovat erillisena tiedostona osana kokonaisratkaisua.
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19 § Lomaraha

Muutetaan tyoehtosopimuksen 19 §:n 1. kohdan toinen kappale kuulumaan
seuraavasti:

TyOnantajan siirryttya 5/vk lomapaivalaskentaan tyontekijalle maksetaan lomara-
hana 50 % hanen 18 § 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisaltdvasta vuosilomapal-
kastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta 18 § 2 d kohdan mukaan maaraytyvista
lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saannéllisen kuukausipalkan perusteella ja makse-

taan helnakuun palkanmaksun yhteydessa ellei makstajankohtaan-sovita-véhéisia-

i paikallisesti sovita sen maksuajankoh-

dasta toisin.

22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

Muutetaan tyoehtosopimuksen 22 §:n 1. kohdan D. kohta kuulumaan seuraavasti:
D. Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset, siunaustilaisuus tai uurnan lasku.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa elavaa
avio- ja avopuolisoa ja naiden samassa taloudessa eldvia omia tai puolison
lapsia. Lapseksi katsotaan myos ette adoptio- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan perheenjasenia seka vanhempia, isovan-
hempia, lapsia, lapsenlapsia, veljid-sisaria sisaruksia ja avio- tai avopuolison
vanhempia.

23 § Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja
omaishoitovapaa

Lisataan tydehtosopimuksen 23 §:4an uudet kappaleet nykyisen soveltamisohjeen
jdlkeen kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijéllad on oikeus raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaan myés, jos hdn
jaa perhevapaalle kesken opintovapaalaissa sdadetyn opintovapaan edellyttaen, ettéd
tyontekijalla olisi tydsséa ollessaan ollut oikeus tydehtosopimuksen maarayksien
mukaisesti palkkaan perhevapaan ajalta.

Opintovapaa keskeytyy tyontekijan jaddessa tydosopimuslain mukaiselle raskaus- ja/
tai vanhempainvapaalle.

Tyéntekijan on ilmoitettava perhevapaastaan tyénantajalle tydsopimuslain 4 luvun 3
a pykalan mukaista ilmoitusaikaa noudattaen.
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Allekirjoituspoytakirjamerkinta:

Tulkinnalla ei oteta kantaa laintulkintaan. Asiasta on
laadittu yhteinen tulkintapodytakirja 30.4.2025. Kirjaustavan
muutoksella ei ole tarkoitus muuttaa 30.4.2025 sovittua
tulkintaa. Lakiviittauksilla ei ole tarkoitus ottaa lainsaa-
dannon kohtia osaksi tydehtosopimusta.

25 § Suojavaatetus

Lisataan tyoehtosopimuksen 25 §:4an uusi soveltamisohje:

Tyontekijalle, joka paasaantoisesti tyoskentelee likaisissa tai vaatetusta kulut-
tavissa tehtdvissa annetaan asianmukainen suojavaatetus ja tyoturvallisuuden
edellyttama suojavarustus. Tyonantaja kustantaa ndiden hankinnan ja huollon.
Suojavaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.

Soveltamisohje:

Tdssd pykalassa kaytettavalla termillad suojavaatetus el
tarkoiteta tydturvallisuuslain mukaisia suojavaatteita,
jotka katsotaan henkildnsuojaimiksi. Tydturvallisuuslain-
sddddnnon edellyttamistd henkildonsuojaimista ei voida sopia
paikallisesti.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Muutetaan tyoehtosopimuksen 32 §:n toinen kappale kuulumaan seuraavasti ja
lisataan sen jalkeen uusi soveltamisohje:

Paikalliset neuvottelut:

Tyoehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja
tyontekijan tai luottamusedustajan kanssa. Neuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman
aiheetonta viivytysta. Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan erimielisyyskohdista
ja osapuolten kannoista perusteluineen paikallisen tason erimielisyysmuistio, jos
jompikumpi osapuoli sita pyytaa. Siihen liitetdaan asiaa koskevat liitteet ja erimieli-
syysmuistio allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

Soveltamisohje:
Tybehtosopimuksen liitteend on mallipohja paikallisen tason
erimielisyysmuistiolle.
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Allekirjoituspoytakirjamerkinta:
Mallipohjalla ei ole tarkoitus luoda muotomaarayksia.

35 § Sopimuksen voimassaolo

Paivitetaan paivamaarat
Koulutussopimus

Muutetaan 4 §:n 1. kohdan otsikko kuulumaan seuraavasti:

1. Fyosuhteen-sailyminen Koulutusoikeus ja ilmoitusajat
Luottamusedustajasopimus

Muutetaan termi luottamusmies termiin luottamusedustaja.

Poistetaan luottamusedustajasopimuksen 4 §:n 9. kohta:

Muutetaan luottamusedustajasopimuksen 7 §:n 1. kohdan toinen kappale kuulumaan
seuraavasti:

Allekirjoittajajarjestot korostavat, ettd erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen
valmistautuminen seka yrityksessa kdytavat muutosneuvottelut edellyttavat yleensa
selvasti normaaliaikaa laajempaa tydsta vapautusta.

Tydsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

Poistetaan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 3 §:n 8. kohdasta viimei-
nen lause seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla perusteil-
la noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa tyonte-
kijoiden enemmiston suostumusta. f irjoittajajérjesto, ;
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Tyoehtosopimuksen liitteet

Lisataan tydehtosopimukseen erimielisyysmuistion mallipohja
Liite 1. Paikallisen tason erimielisyysmuistio (mallipohja, ei osa tyéehtosopimusta).

Lisataan tydehtosopimukseen erillinen liite vanhentumassa oleville kirjauksille
Liite 2. Vanhentumassa olevia kirjauksia.

Poistetaan tyosopimusmallipohja

Tyoryhmat

Muutetaan hankekirjausta kuulumaan seuraavasti:

Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja vetovoiman kehittamishanke

Sovitaan jatkettavaksi osana jatkuvan neuvottelun periaatetta alla kirjatut tydryhmat
huomioiden.

Hankkeen taustaa

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen 2023-2025 hankekirjausta
on sovittu jatkettavaksi sopimuskauden 2026—2028 aikana sekd sitd seuraavina
sopimuskausina.

Neuvotteluosapuolet ovat yhdessa todenneet, etta kaytettavissa olevien tietojen pe-
rusteella yksityisen sosiaalipalvelualan ja ktnta—fja hyvinvointialueiden keskiansiois-
sa on eroja. Monissa ammateissa samankaltaisissa tehtdvissa palkkataso kunnissa
fa hyvinvointialueilla ylittaa yksityisella sosiaalipalvelualalla maksetut palkat.

Neuvotteluosapuolet tunnistavat, etta yksityisellad sosiaalipalvelualalla on veto- ja
pitovoimatekijoita, joihin vaikuttavat muun muassa yksityisen ja julkisen puolen
palkkaerot. Vastaavissa tyotehtavissa yksityiselld ja julkisella puolella tydoskentelevi-
en tyontekijoiden perusteettomien palkkaerojen kaventamiseksi neuvotteluosapuo-
let ovat sopineet seuraavasta kehittamishankkeesta.

Kehittdamishankkeen avulla osapuolet varmistavat kaytettavissaan olevin keinoin
yksityiselle sosiaalipalvelualalle kannustavat ja kilpailukykyiset palkat seka kehitta-
vat muita veto- ja pitovoimatekijoita osaavan tydvoiman turvaamiseksi.
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Selvitys ja tilannekuva alan tilanteesta

Kehittamishankkeen aftksi osana selvitetaan ja laaditaan raportti osapuolten
paattamassa aikataulussa ja laajuudessa seuraavia tekijoita:

+  yksityisen ja julkisen sosiaalipalvelualan ja-varhaiskasvatusatan palkkaerojen
suuruus

« palkkaerojen syyt ja perusteet

+ toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukyky ja tuottavuuteen vaikutta-
vat tekijat
alan toimintaympéristossa tapahtuvat muutokset, muuntuvat osaamistarpeet,
trendit ja muutosvoimat, mukaan lukien teknologiset ratkaisut, kuten robotiik-
ka ja tekoély

« asiakaspalvelutarpeet

+  tyontekijoiden siirtymat toimialojen valilla

+ alalta poistuneiden osuus

- alan tyoolot (mé&aritelman avaus) ja tyohyvinvointi (FES:A-tyShyvinveintitys-
s  hankkeelle)

+ veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat

Tavoitetila
Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen puolen

(hyvinvointialueiden sopimukset SOTE-sopimusfa-kunta-alan-sopimukset) palkkarat-
kaisuja ja niiden vaikutuksia, ja huomioivat julkisen puolen palkkaratkaisut neuvotel-
taessa yksityisen sosiaalipalvelualan palkkaratkaisuista.

Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen yksityisen ja julkisen puolen
valista perusteetonta palkkaeroa ottaen huomioon alan yritysten taloudellinen
tilanne ja toimialan erityispiirteet.

Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdaan hankkeen tavoitteiden mukaisia palkan-
korotusten kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Korotuksia
pyritadn kohdentamaan tarkoituksenmukaisesti erityisesti niihin vahimmaispalkkoi-
hin, joissa palkkaero on suurin.

Hankkeen osana neuvotteluosapuolet edistavat yhteisesti sovittavalla tavalla
osaavan tyovoiman saamista esimerkiksi yhteistydkumppaneiden ja oppilaitosten
kanssa. Yhteisilla toimilla pyritaan lisdamaan tietoisuutta alan toista ja alan tarjoa-
mista monipuolisista mahdollisuuksista.
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Neuvotteluryhman yhtend tehtdvana on kartoittaa keinoja tydehtosopimustoiminnan
ja neuvottelukulttuurin kehittdmiseksi, mukaan lukien tyéryhmaétydskentelyn, neuvot-
teluprosessien ja tyoskentelytapojen virtaviivaistaminen. Osapuolet keskustelevat
tyéryhméssa tydehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella jasenistda jatkuvasti
muuttuvassa toimintaympdaristossa.

Muutetaan tyohyvinvointityoryhman kirjausta kuulumaan seuraavasti:

Tyohyvinvointityoryhma

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten tydolojen
kehittamiseen ja yllapitamiseen seka toimivaan tyosuojeluun.

Tyoryhma edistaa sitd, etta tyopaikoilla ja tyoyhteisdilla on riittavasti tietoa ja val-
miuksia laatia paikallisia toimenpiteita henkiléston tyéhyvinvoinnin edistamiseksi,
tyossa jaksamisen tukemiseksi ja tydurien pidentdmiseksi. Tyéryhman painopistee-
na sopimuskaudella on tyokyky ja ikdantyvien tydssa jaksamisen tukeminen.

Tybryhma raportoi neuvotteluryhmalle.

Muutetaan tilastotyoryhman kirjaus kuulumaan seuraavasti:

Tilastotyoryhma

Hankkeen ja alla kuvatun palkkausjérjestelméatydryhmén osana ja tukena toimii
toistaiseksi asetettu tilastotydoryhma, jonka tehtdvana on selvittaa kehittémishank-
keen-aikana palkkaeroja kuntien hyvinvointialueiden tehtavakohtaisiin palkkoihin/
kiinteisiin kuukausipalkkoihin.

Tilastotyoryhman kaytdssa on yksityisen sosiaalipalvelualan palkkatilastot
ja mahdollisuuksien mukaan hyvinvointi- ja-kunta-afanalueiden vastaavat
palkkatilastotiedot.

Tilastotyoryhma kayttdaa mahdollisuuksien mukaan tietoja yksityisella sosiaali-
palvelualalla maksettavista tehtavakohtaisista palkoista (eli esim. varsinaisesta
saannollisesta kuukausipalkasta on eroteltava palveluslisat, henkilokohtaiset ja
tehtavakohtaiset lisat ym. erat).
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Muutetaan aikaisempi palkkausjarjestelmatydoryhman nimi ja kirjaus kuulumaan
seuraavasti:

Palid - hdoflisesti-tarvi I

Palkkausjarjestelmatyoryhma

Do arreeaAnim can Aic ctuarvhma-ca
\/ \/ v

Palkkausjarjestelmatydryhma selvittda palkkasopimukseen tarvittavat muutokset
seka pito- ja vetovoiman kehittdmishankkeen selvitystyén tulosten vaikutusta tydeh-
tosopimuksen palkkasopimukseen.

Tybryhma kartoittaa nykyisen yksityisen sosiaalipalvelualan palkkausjérjestelman
rakenteen toimivuutta ja kokoaa palkkausjarjestelman vahvuudet ja heikkoudet ja
esittaa tarvittavat muutokset.

Tavoitteena tyéryhmélla on laatia yhteinen ehdotus toimialan ajantasaiseksi palk-
kausjéarjestelmaéksi, joka on tarkoituksenmukainen ja kannustava, sekd lisdéa alan
veto- ja pitovoimaa.

TyO6ryhma kartoittaa paikallisen sopimisen mahdollisuudet seka siihen liittyvat
kehittamistarpeet palkkausjarjestelméssa.

Tybryhman tarkoituksena on laatia ehdotus ajantasaisesta palkkausjarjestelmasta
ja sen muutostarpeista. Tyéryhmé aloittaa tyoskentelynséd 18.1.2027 ja paéttada sen
17.12.2027 mennessé. Tyoryhma esittelee yhteiset muutosesitykset neuvottelu-
ryhmalle. Tyéryhman esittdmista muutostarpeista sovitaan erikseen normaalissa
neuvottelujérjestyksessa osana tulevia neuvottelukierroksia. Uudistuksen mahdolli-
sesti aiheuttamat kustannukset otetaan huomioon osana neuvottelukokonaisuutta.

Lisataan uusi tyoryhma seuraavasti:

Paikallisen sopimisen tyoryhma

Osapuolet perustavat paikallisen sopimisen tyéryhman, jonka tavoitteena on kehittaa
tyéehtosopimusta vastaamaan toimialan yritysten ja organisaatioiden ajankohtaisia
ja tulevia tarpeita sekéa vahvistaa alan veto- ja pitovoimaa sekd toimintaedellytyksia.

Neuvotteluosapuolet korostavat, ettd paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luot-
tamusta synnyttdvaa vuoropuhelua ty6nantajan ja henkildéston edustajien/henkiléston
vélilla. Paikallisesti etsitddn parhaita mahdollisia ratkaisuja, joilla edistetdén sekéa
yrityksen/organisaation ettd henkil6ston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset
tarpeet huomioonottavalla tavalla.
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Poytakirja yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen uudistamisesta

Tybryhma toimii sopimuskauden aikana jatkuvan yhteistyén periaatteella. Tyoryhmaén
tehtavana on:

+ arvioida paikallisen sopimisen nykytilaa
+ edistdd neuvottelukulttuuria eri tasoilla, liittojen vélilla ja paikallisesti

+ kartoittaa ja arvioida paikallisen sopimisen tarpeita, mahdollisuuksia ja
menettelytapoja sekéa edistaa paikallisen sopimisen valmiuksia

+ kartoittaa ja arvioida luottamusedustajien ja muiden sopijaosapuolten toimin-
taedellytyksiad suhteessa paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin

Tybryhma laatii tyostdan yhteisen loppuraportin 18.12.2027 mennessa sopimuskau-
den aikana erikseen sovittavalla tavalla.

Lisataan uusi tyoryhma kuulumaan seuraavasti:

Tyoehtosopimuksen selkeyttimistyoryhma

Sopijaosapuolet ndkevit tydehtosopimuksessa selkeyttdmistarpeita ja aloittavat tyon
tyoehtosopimuksen selkeyttdmiseksi.

Selkeyttdmalla tydehtosopimusta, voidaan helpottaa tyéehtosopimuksen soveltamis-
ta ja pyrkid ehkaisemaan tulkintariitojen syntymista. Sopimusosapuolet tunnistavat
selkeytystarvetta erityisesti tybehtosopimuksen tybaikaa ja vuosilomaa koskevissa
kohdissa. Lisdksi selvitetddn mahdollisuutta lisdté sairausajan tuntikohtaisten lisien
maksamiseen liittyvaa laskentakdytantoa tydehtosopimukseen.

Ty6ryhmaéssa sovitaan tarkemmin sopimuskauden aikana tehtavasta selkeytystyosta
seka tydn rajaamisesta. Tavoitteena on sopimuskauden paattymiseen mennesséa
valmistella yhteisid ehdotuksia tydehtosopimuksen selkeyttdmiseksi.

Tybryhma aloittaa tyoskentelyn yhteisesti sovittavana ajankohtana ja paattaa sen
vuoden 2027 loppuun mennessa.

Muut sovittavat asiat

Yhteistyo tyopaikkojen tueksi

Osapuolet sopivat yhteisty0std, jossa ohjeistavat tyopaikkoja runkosopimusten ja
madaraaikaisten tydsuhteiden kaytosta. Osapuolet julkaisevat ohjeistuksen maalis-
kuun 2026 aikana.

Osapuolet sopivat lisaksi yhteistydsta, jossa maaraaikaisten tydsuhteiden kayttoon
liittyvaa ohjeistusta tarkastellaan ja paivitetaan tarvittaessa mahdollisesti tulevien
lainsaadantomuutosten myota. Yhteistyon tarkemmasta toteutustavasta ja aikatau-
lusta sovitaan erikseen.
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Poytakirja yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen uudistamisesta

Osapuolet ovat sopineet tukevansa paikallisen tason yhteisty6ta ja erimielisyys-
asioiden selvittamista laatimalla mallipohjan tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisen
paikallisen tason erimielisyysneuvottelujen tueksi (liite 1). Liite lisatdan saataville
liittojen nettisivustoille sdhkoisesti ja malliksi tydehtosopimuksen yhteyteen.

Osapuolet ovat sopineet tukevansa tyopaikkoja laatimalla paivitetyn mallipohjan
tyosopimuksesta. Mallipohja lisatdan saataville liittojen nettisivustoille sahkoisesti
15.1.2027 mennessa ja malliksi seuraavan tydehtosopimuksen yhteyteen.

Neuvotteluosapuolten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien
huomioon ottamista kehitettdessa alan tydehtosopimuksen maarayksia ja alalla
noudatettuja kdytantoja.

Neuvotteluosapuolet sitoutuvat tarkastelemaan tyoehtosopimuksen yhdenvertai-
suus- ja sukupuolivaikutusten arviointia osana neuvotteluprosessia ja tydehtosopi-
muksen selkeyttamistyota. Osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen sanaston
seka termien paivittdmisesta allekirjoituspoytakirjan liitteen 3 mukaisesti. Termien
paivittamisella ei ole vaikutusta aikaisempaan tulkintaan.

Osana sopimusratkaisua neuvotteluosapuolet ovat siséllyttaneet tydehtosopimuk-
sen 23 §:n aiemmin sovitun tulkinnan, jonka mukaan tydntekijalla on oikeus ras-
kaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaan myds, jos han jaa perhevapaalle kesken
opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan.

Osana neuvotteluosapuolten vélista tasa-arvoty6ta neuvotteluosapuolet ovat
sopineet yhteistydsta, jossa seurataan maaraaikaisuuksien kayttoa ja mahdollisten
lainsaadannon muutosten vaikutuksia yksityisen sosiaalipalvelualan tydsuhteisiin.

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeana, ettd tasa-arvoon liittyvia toimialan kaytantoja
tarkastellaan sdanndllisesti. Tydelaman tasa-arvon ja perhevapaiden tasaisemman
jakaantumisen tukemiseksi neuvotteluosapuolet suosittelevat esimerkiksi, etta
paikallisesti sovitaan kdytanndistg, joilla tuetaan alle 1-vuotiasta lastaan imettavaa
tyontekijaa varmistamalla mahdollisuuden lyhyeen imetystaukoon tai maidon
pumppaamiseen tyopaivan aikana.

Tyoehtosopimuksen paivitykset
Osapuolet ovat sopineet vanhentuneiden kirjausten poistamisesta allekirjoitus-

poytakirjan kohdan 5. mukaisesti. Osapuolet ovat sopineet vanhentumassa olevien
kirjausten siirtamisesta liitteeseen 2., joka lisataan tydehtosopimuksen liitteeksi.

Osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen varhaiskasvatuksen liityntapoytakirjan
poistosta ja viittauksien poistosta seka vanhentuneiden kirjausten poistamisesta
litteen 4 mukaisesti.
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Poytakirja yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen uudistamisesta

Jatkuvan neuvottelun periaate
Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinadisissa suhteissaan.

Helsingissa 27.2.2026

Hyvinvointiala Hali ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry

Helsingissa 6.3.2026 liityntapoytakirjalla, jonka kaikki sopimusosapuolet ovat
hyvaksyneet 6.3.2026
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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Liite 1. Paikallisen tason erimielisyysmuistio 32 § (mallipohja) ‘

Yksityinen sosiaalipalveluala: Paikallisen tason erimielisyysmuistio

Aika: Paikka:

Tyonantajan edustaja:
Té&hén kohtaan kirjataan tyénantajan tarvittavat yksilGintitiedot ja tyénantajan edustajan nimi.

Tyontekija/tyontekijan edustaja:

Lasna:
Téahén kohtaan kirjataan erimielisyysmenettelyssd mukana olevien nimet, tittelit ja muut tarvittavat tiedot,
kuten yhteystiedot.

1. Erimielisyyden aihe

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen kohta:
Té&hén kohtaan kirjataan tyéehtosopimuksen kohta, esimerkiksi 32 § ja yksiloidééan tarvittaessa kohta
tarkemmin, esimerkiksi 3. kohta.

Asian tausta ja erimielisyys tiivistettyna:

Tahan kohtaan voidaan kirjata lyhyt tiivistys: mista erimielisyysasiassa on kysymys, misté ollaan erimielisia
ja mistd ollaan samaa mielta. Lisaksi voi olla hyvé kirjata asiaan liittyvid perusasioita, kuten esimerkiksi:
tapahtumakuvaus, tydsuhteen kesto, pdivdmaéria yms.

2. Tyontekijapuolen
kanta ja perustelut

Té&hén kohtaan kirjataan erimielisyysmenettelyd pyytédneen osapuolen kanta ja ndkemys asiasta. Tarvittaessa
voidaan kéyttaa liitetta.

3. Tydnantajapuolen
kanta ja perustelut

Téahén kohtaan kirjataan toisen osapuolen vastauksena kanta ja ndkemys asiasta. Tarvittaessa voidaan
kaiyttaad liitetts.

4. Paikallisen tason
erimielisyys-
neuvottelun
lopputulos ja
jatkotoimenpiteet

Tahén kohtaan kirjataan kdydyn neuvottelun tulos. Esimerkiksi niin, ettd todetaan neuvottelut paattyneiksi
yhteisymmarrykseen taikka erimielisiné ja siirretdén asia liittojen ratkaistavaksi. Kummankin osapuolen tulisi
allekirjoittaa muistio.

5. Muuta

Tahén kohtaan kirjataan tarvittaessa lisétietoja tai esimerkiksi tiedot liitteista.

Pdivamaara ja
allekirjoitukset

Paikka ja aika:

Tydnantajan edustaja Tyontekija / luottamusedustaja
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Liite 2. Vanhentumassa olevia kirjauksia

Liite 2. Vanhentumassa olevia kirjauksia

68§

18§

Tyodaika, toimistotydaika

2.B. Tyopaikoilla, joilla on sovellettu 37 % tuntia lyhyempaa toimistotydaikaa, sailyy
kaytanto ennallaan. Normaalitydaikaa lyhyemmasta kesatyoajasta luovutaan kui-
tenkin 1.6.1994 lukien. Paikallisesti voidaan sopia toimistotydajan pidentamisesta
enintdan 37 % tuntiin tai kesatyoajasta.

Vuosiloma

Vuodelta 1993 sailyva lisalomaoikeus: Nykyisen tyonantajan palveluksessa
31.10.1993 ollut tyontekija, jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintaan 15
vuotta palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa, sdilyttaa oikeutensa siihen, etta
lomataulukon C lisdlomapaivarivin sijasta kutakin 6—12 kuukauden ansaittujen
lomapaivien lukua korotetaan 5 lisdlomapaivalla. Lomanpidennyksestéa voidaan
sopia paikallisesti.
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Liite 3. Termien paivitys

Liite 3. Termien paivitys

Termien paivitys

+  Luottamusmies - luottamusedustaja
+ Esimies > esihenkilo

22§ Lyhyt tilapdinen poissaolo
D. Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa elavaa
avio- ja avopuolisoa ja naiden samassa taloudessa eldvia omia tai puolison lapsia.
Lapseksi katsotaan myds ette adoptio- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seka vanhempia, isovanhem-
pia, lapsia, lapsenlapsia, veljié,-sisaria sisaruksia ja avio- tai avopuolison vanhempia.
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Liite 4. Varhaiskasvatuksen (vaka) liityntapdytékirjan poisto ja vaka-viittauksien poisto seka vaka-kirjauksien uudelleen arviointi

Liite 4. Varhaiskasvatuksen (vaka)

liityntapoytakirjan poisto ja vaka-viittauksien
poisto seka vaka-kirjauksien uudelleen
arviointi

Varhaiskasvatuksen (lyhennys: vaka) liityntapoytakirjan poisto ja
vaka-viittauksien poisto seka vaka-kirjauksien uudelleen arviointi

POIS: Liityntapoytakirja yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimukseen
POIS: siséllysluettelosta

POIS: varhaiskasvatuksen termit erikseen sovittavan liitteen mukaisesti
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Yhteystiedot

Yhteystiedot

Hyvinvointiala Hali ry
Etelaranta 10, 00130 Helsinki
etunimi.sukunimi@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi

Tybsuhdeneuvonta
tyosuhdeneuvonta@hyvinvointiala.fi
Puh. 09 1728 5550

Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjesto Sote ry

Suomen lahi- ja

perushoitajaliitto SuPer ry
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puh. edunvalvonta: 09 2727 9160
www.superliitto.fi

Toimihenkildliitto Erto ry
Ratavartijankatu 2 A, 00520 Helsinki
etunimi.sukunimi@erto.fi
www.erto.fi

Puh. 09 613 231

Tehy ry
PL 10, 00060 TEHY
www.tehy fi

Tydsuhdeasiat
Puh. 09 5422 7100

Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry

www.jhl.fi

Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki
PL 101, 00531 Helsinki

Puh. 010 770 31

Sosiaalialan korkeakoulutettujen

ammattijarjesto Talentiary
www.talentia.fi

Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki
Puh. 09 3158 6000

Ty6suhdeneuvonta
Puh. 09 3158 5540

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry

Ammattiliitto Jyty ry
www.jytyliitto.fi

Elimaenkatu 5, 00510 Helsinki
Puh. 020 789 3716

Ammattiliitto Pro ry
www.proliitto.fi
TyOpajankatu 13 A

PL 183, 00581 Helsinki

Tybelamaneuvonta
Puh. 09 1727 3442

Suomen Terveydenhoitajaliitto
STHL ry

www.terveydenhoitajaliitto.fi
Mikonkatu 8 A, 10. krs, 00180 Helsinki
Puh. 09 2527 4400
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