Sopimusratkaisu /
Terveyspalvelualan

tyoehtosopimus
12.5.2026



Yleista neuvotteluista

Neuvottelut kaynnistyivat virallisesti 27.1.2026 ja tiivistyivat sopimuskauden paattymise

=> neuvottelutulos syntyi 10.5.2026 ja sopimusratkaisu 12.5.2026, kun osapuolten hallinno at
neuvottelutuloksen hyvaksyneet

SuPerilaisesta nakokulmasta tarkeita asioita neuvotteluissa:
« Palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvat asiat
« Ostovoiman turvaavat palkankorotukset

« Palkkausjarjestelman kehittaminen edelleen => esim. tyon vaativuuden parempi
huomioinen

« Lahihoitajien rooli terveyspalvelualalla
*  Tyohyvinvointiin liittyvat asiat
« Tyobehtosopimuksen kehittaminen ja selkiyttaminen

 Neuvottelut olivat erittain vaikeat

« Tyonantajaliitto Hali ry:n todella kovat tavoitteet => esim. ns. yleista linjaa matalammat
palkankorotukset, palkankorotusten rakenne (yrityskohtainen era/paikallinen era),
jaksotybajan laajentaminen, paikallisen sopimisen lisaaminen...

EK:n tiukka koordinaatio taustalla




Sopimuskausi

* Tyobehtosopimuksen sopimuskausi 1.5.2026 — 30.4.2028

« Molemminpuolinen mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 30.4.2027 =>
irtisanomisilmoitus toimitettava kirjallisesti viimeistaan 28.2.2027

» Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia.




Palkankorotukset

1.9.2026 Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2,22 %

1.9.2026 Ylimaarainen taulukkokorotus eli kohdennus vaativuusrynmaan 3
0,7 %

1.12.2026 Paikallinen era 0,6 %
1.12.2026 Kertaera 183 euroa

1.8.2027 Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2 %
1.8.2027 Paikallinen era 0,4 %

Kohdennus VR 3 (lahihoitajien palkkaryhma)
« kohdennuksen vaikutus kertaantuu esim. kokemuslisien ja muiden palkanosien kautta




Korvauksia ja tekstimuutoksia

Luottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
« 1.9.2026 2,9 % ja 1.8.2027 2,4 %.

Halytysrahaa korotetaan 20 % 1.5.2026 alkaen => 24 e (20 e)
Tyopukukorvausta korotetaan 14,29 % 1.5.2026 alkaen => 12 e (10,50 e)

Lisays palkkasopimukseen erityistekijalisien osalta

« laaja-alainen monivastuu: "Tavanomaista laaja-alaisempi tyotehtava, johon sisaltyy useampi sellainen vastuu, jotka
eivat yksistaan lisaa tehtavan vaativuutta, mutta yhdessa kokonaisuutena selvasti lisaavat tehtavan vaativuutta
erityistekijalisaan oikeuttavalla tavalla. Kyse voi olla esimerkiksi tehtavasta, jossa edellytetaan useamman eri alan
koulutuksen tuottamaa osaamista”

Poistettu:

» Osa aikaisen tyontekijan tessin mukaista kuukausipalkkaa koskeva erityismaarays, jonka mukaan keskim
tuntia viikossa tekevan osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa on korotettu 5 prosenttiyksikolla. => voima
ei koske ennen tata alkaneita tyosuhteita.

Liukuvan tyoaika: tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta ilta- ja yotyolisia ei makseta, jos tyontekija omasta aloitteestaan
sijoittaa saanndllista tydaikaansa sovittujen liukumien rajoissa ilta- ja yotyolisien aikoihin.




Tekstimuutoksia

« Jaksotyodajan soveltamisen laajentaminen

« Eta- ja digipalveluissa voidaan soveltaa jaksotyOaikaa edellyttaen, etta toimintoa
tyypillisesti paivittain paaosan vuorokaudesta (yli 12 tuntia). Lisaksi edellytyksena o
toimintoa jarjestetaan saanndllisesti yoaikaan (klo 23—06) vahintaan kahden tunnin ajan

keskimaarin vahintaan viitena paivana viikossa. Paaasiassa paivaaikaan sijoittuvaa
paivaluonteista tyota ei voi jarjestaa jaksotydaikamuodossa.

« Paikallisesti voidaan sopia jaksotyon soveltamisesta tyoaikalain sallimissa paaosan
vuorokaudesta (yli 12 h) jarjestetyissa toiminnoissa. Lisaksi edellytyksena on, etta toimintoa
jarjestetaan saannollisesti yoaikaan (klo 23—06) vahintaan kahden tunnin ajan keskimaarin
vahintaan viitena paivana viikossa. Paaasiassa paivaaikaan sijoittuvaa paivaluonteista tyota ei voi
jarjestaa jaksotydoaikamuodossa.

» Sopimus tehdaan tyonantajan ja luottamusedustajan valilla noudattaen muilta osin
paikallisen sopimisen 2 §:n menettelytapoja. Luottamusedustajan puuttuessa
sopijaosapuolena voi kuitenkin paikallisen sopimisen liitteesta poiketen olla vain tyontek
yksimielisesti yhdessa.

» Paikallista sopimista koskeva maarays tulee voimaan 1.3.2027.

« Tyoajan sijoittelu
« normaalitydaikamuodossa tydaika sijoitetaan kello 5.00 ja kello 23.00 valiselle ajalle, ellei
tyonantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita (=> klo 06-22)




Tekstimuutoksia

* YlityO jaksotyossa
* Ylityot tarkastellaan tyovuoroluetteloittain => joko 3 vk tai 6 vk

* Tyovuoroluetteloon merkitty saanndllinen tydaika on aina ylityoraja myos kolmea v pide
tasoittumisjaksoa kaytettaessa.

TyOnantaja ei voi yksipuolisesti tasoittaa syntyneita ylitoita seuraavien tydovuoroluetteloiden-aikana tai
muuttaa yksipuolisesti tyovuoroluetteloa.

Ylityot tarkastellaan ja korvataan kunkin kolmen tai kuuden viikon tyovuoroluettelon jalkeen. Jos
tyovuoroluettelo 6 viikkoa pidemmalle ajalle => tarkastellaan ja korvataan 3 vk:n jalkeen.

YlityOkorvaukset, joita ei ole sovittu pidettavaksi vapaana tai siirrettavaksi tyoaikapankkiin, maksetaan
tyontekijan seuraavana normaalina palkanmaksupaivana edellyttaen, etta tydvuoroluettelon
paattymisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.

Uudet ylitydomaaraykset voimaan sopimuskauden alkaessa kulumassa olevan tasoittumisjak
paattymisen jalkeen. Mikali muutos vaatii jarjestelmiin tehtavia uudelleenohjelmointeja tai m
muutoksia => voimaan viimeistaan 15.12.2026 lahinna alkavan tasoittumisjakson alusta.

Tuntipalkkaisten / vaihtelevan tyoajan tydsopimuksilla tyoskentelevien arkipyhakorvauksen tasmentaminen =>
lisatty vaihtelevan tyoajan tyosopimuksella tydskentelevan oikeus arkipyhalyhennykseen tai
arkipyhakorvaukseen




Tekstimuutoksia

Lomaraha: lasketaan kesakuun saanndllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heinakuun pa
yhteydessa, ellei paikallisesti sovita sen maksuajankohdasta toisin (aiemmin tyonantaja/tyontekija valilla sopiminen)

Lomaraha maksetaan myoOs tyontekijalle tydosuhteen paattyessa maksettavasta vuosilomakorvauksesta => poistettu
edellytys, etta tydsuhteen pitanyt kestaa yhdenjaksoisesti yli yhden viikon.

« tyOosuhteen paattyessa maksettavalla lomakorvauksella tarkoitetaan myos vapaan ansainnan piirissa olevan
tyontekijan lomakorvausta

Tyontekijalla oikeus raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan, jos jaa opintovapaalta em. vapaalle

Reservin kertausharjoituksiin seka siviilipalveluslain mukaiseen taydennyskoulutukseen osallistuvalle tyontekijalle
maksetaan palkan ja reservilaispalkan tai taydennyskoulutuskorvauksen erotus osallistumispaivilta, kun kyse on
velvoittavasta eika vapaaehtoisesta harjoituksesta tai taydennyskoulutuksesta

Lisatty:

» ”"Osapuolet pitavat tarkeana, etta erityisesti pidemmissa sairauspoissaoloissa tydntekijan tydhon paluuta
tuetaan suunnitelmallisesti. Yhteydenpito tyonantajan ja tyontekijan valilla voi tukea paluuta tydelamaan.”

"Tydehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta perhevapaalla oleva tyontekija ja tydnantaja sopivat
yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa paluuta tyoelamaan.”




Tyoryhmat sopimuskaudelle

Palkkatasotyoryhma
« Seuraa ja arvioi toimialan seka julkisen sektorin palkkakehitysta ja tekee yhdessa esityksia
tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman kilpailukyvyn sailyttamiseksi.
Tyoehtosopimuksen muutoksia ja selkeytyksia koskeva seurantatyoryhma
* Muutosten seuranta

« Tessiin tehtyjen muutosten vaikutukset kaytannossa => erityisesti vaikutukset tyoaikajarjestelyihin,
toiminnan sujuvuuteen seka henkiloston tyohyvinvointiin. Kartoitetaan jaksotydajan uusien maaraysten
kayttoa.

«  Selkeytysten seuranta

* Arvioidaan selkeyttamistyon vaikutuksia ja tulkittavuutta kaytannossa => tavoitteena tunnistaa
mahdolliset epaselvyydet ja edistaa maaraysten yhtenaista soveltamista toimialalla.

«  Tydryhma raportoi havainnoistaan ja tekee tarvittaessa ehdotuksia jatkotoimenpiteiksi
tyoehtosopimuksen osapuolille.

Tyohyvinvointityoryhma

« Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin edistymista toimialalla.

« Tyoryhma edistaa sita, etta tyopaikoilla ja tyoyhteisadilla on riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia
toimenpiteita henkiloston tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tyossa jaksamisen tukemiseksi ja tyourien
pidentamiseksi. Tyoryhman painopisteena sopimuskaudella on tyokyky ja ikaantyvien tydssa jaksamisen
tukeminen.




Paikallinen sopiminen

» Sopijaosapuolet:
+ tyonantaja ja luottamusedustaja
« tyOnantaja ja paikallisen sopimisen tyoryhma, mikali luottamusedustajaa ei ole
« tyOnantaja ja tyontekijat yhdessa yksimielisesti, mikali luottamusedustajaa tai paikallisen sopimisen
tyoryhmaa ei ole
tydnantaja ja tyontekija

+ Paikallisen sopimisen tyoryhnma = Mikali luottamusedustajaa ei ole, tyontekijoilla on oikeus valita
keskuudestaan paikallisen sopimisen tyoryhma. Tyoryhmassa on vahintaan kaksi edustajaa, ja tavoitteena
on muodostaa kokonaisuutena tasapainoinen ja toimiva neuvottelukokoonpano yhdessa tyonantajan
edustajien kanssa. Tyoryhman edustajat valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, ellei toisin sovita. Mikali
tyoryhman toimikauden aikana valitaan luottamusedustaja, tyoryhma lakkaa.

Luottamusedustajan, paikallisen sopimisen tyoryhman tai yhdessa tyontekijoiden kanssa tehtavaa sopimusta saa s
kaikkiin tyontekijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja.

Paikallisen sopimisen tyoryhman tai yhdessa tyontekijoiden kanssa tehdysta pidempaa vuorokautista tydaikaa koskevasta
sopimuksesta on tyontekijalla oikeus irtaantua kirjallisella ilmoituksella vahvistetun tyovuoroluettelon paattymisen jalkeen.

TyOnantajan ja tyontekijan valilla tehty paikallinen sopimus pitaa tehda erillisena asiakirjana, ei osana tydsopimusta.




Muuta...

Neuvotteluosapuolet sitoutuvat tarkastelemaan tyoehtosopimuksen yhdenvertaisuus- ja
sukupuolivaikutusten arviointia osana neuvotteluprosessia ja tyoehtosopimuksen selkeyttamistyota.
Termien paivittamisella ei muuteta tulkintaa. Luottamusmies termi muutetaan luottamusedustajaksi.

Osapuolet sopivat yhteistyosta, jossa ohjeistavat tyopaikkoja runkosopimusten ja maaraaikaisten
tyosuhteiden kaytosta. Osapuolet julkaisevat ohjeistuksen 15.6.2026 mennessa.

Paikallisen tason yhteistyon ja erimielisyysasioiden selvittamisen tukeminen => mallipohja
tyoehtosopimuksen 32 §:n mukaisen paikallisen tason erimielisyysneuvottelujen tueksi (liite 1). Liite
lisataan saataville liittojen nettisivustoille sahkoisesti ja malliksi tydehtosopimuksen yhteyteen.

Tyoehtosopimuksen selkeytystyo

» tarkoituksena on selkeyttaa tyoehtosopimusta ja sen luettavuutta, silla ei muuteta
tyoehtosopimuksen alkuperaista sisaltdoa tai vakiintuneita tulkintoja muilta osin kuin erikseen

sovittu.
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