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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin lausunto hallituksen esityksesta eduskun-
nalle laeiksi terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain, sosiaalihuollon am-
mattihenkildista annetun lain ja Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain 15 ja 20 §:n
muuttamisesta.

1) Nakemyksenne muutoksiin, joilla vahvistetaan ammattioikeutta hakevan seka am-
mattihenkilon kielitaitoa koskevia saannoksia

SuPer pitaa esitysta kannatettavana.

SuPerin selvityksen Tydperainen maahanmuutto ja kielitaito — jasenten kokemuksia, Seu-
rantatutkimus 2024 mukaan puutteellinen ammatillinen kielitaito aiheuttaa sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa toistuvia vaaratilanteita, erityisesti tiedonkulussa, Iddkehoidossa, vuoro-
vaikutuksessa, ruokailussa ja potilassiirroissa. Tama lisaa myos tyoyhteisojen kuormitusta.
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston riittdva ammatillinen kielitaito on valttamaton ja
merkittava asiakas- ja potilasturvallisuutta varmistava tekija.

SuPer pitaa tarkeana, etta tydnantajan velvollisuus varmistua henkildston riittavasta kieli-
taidosta vahvistuu sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadanndssa. Sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattihenkildiden lisaksi riittavan ammatillisen kielitaidon hallinta on olennaista
my0Os avustavan henkildstdon, kuten hoiva-avustajien osalta.

Nyt lausunnolla olevassa hallituksen esityksessa tydnantajan velvollisuus kattaa koko pal-
velussuhteen ajan. Merkittavaa on, etta kielitaito on ammatillisesti riittdva jo palvelussuh-
teen alkaessa. Palvelussuhteen alkamisen jalkeen ammatillisen kielitaidon osaamisen var-
mistaminen tulee olla jatkuvaa ja suunnitelmallista. Se ei ole olennaista vain silloin kun
tydntekijan tehtavat tai vastuut muuttuvat. Kielitaidon tulee olla keskeinen osa osaamisen
arviointia, eika vaatimuksista tule tinkia missaan vaiheessa.

SuPer kiinnittda huomiota STM selvitykseen mahdollisuuksista toteuttaa kansallinen yhte-
nainen kielikoulutus eraissa sosiaali- ja terveydenhuollon ammateissa (2026:18).
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Selvityksen ehdotuksen mukaisesti kielikoulutuksen kansallinen koordinaatio oppilaitosten
yhteistyona seka koulutusmateriaalin paivittaminen on tarpeen. Kuten selvityksessa tode-
taan, ilman kansallista koordinaatiota vaihtelu kielikoulutuksen toteutuksessa olisi suurta.

Kielikoulutuksen ja testauksen rahoituksen pitaa tulla valtiolta.

2) Nakemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston mahdol-
lisuuksia puuttua ammattihenkilon ammattioikeuteen ammattitoiminnan ulkopuo-
lella tehdyn rikoksen perusteella seka toisen EU/ETA-valtion tekeman, ammattioi-
keutta rajoittavan tai poistavan paatoksen perusteella

Muutokset ovat kannatettavia.

3A) Nakemyksenne muutokseen, jolla joustavoitetaan sosiaalihuollon ammattihenki-
I6iden tydnjakoa mahdollistamalla sosiaalihuollon ammattihenkildiden toimiminen
toistensa tehtavissa laissa tarkemmin saadetyin edellytyksin terveydenhuollon am-
mattihenkildiden mahdollisuuksia vastaaviksi (laki sosiaalihuollon ammattihenki-
I6ista 3 §)

SuPer pitaa esitysta kannatettavana.

3B) Nakemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan laillistetun ammattihenki-
Ion tehtavissa tilapaisesti toimimista koskevaa saantelya sosiaali- ja terveydenhuol-
lossa (laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 12 §)

SuPer pitaa perusteltuna sosiaali- ja terveydenhuollon saantelyn yhdenmukaistamista. Ti-
lapaisesti laillistetun ammattihenkilon tehtavissa toimimisen tulee kuitenkin jatkossakin pe-
rustua riittavasti edenneisiin opintoihin, selkedaan tydnantajan vastuuseen seka asianmu-
kaiseen ohjaukseen ja valvontaan. Asiakas- ja potilasturvallisuuden nakdkulmasta tila-
paista tyoskentelya koskevan saantelyn ei tule johtaa tilanteeseen, jossa tehtavissa toimi-
taan ilman tosiasiallisia valmiuksia tehtavan edellyttdmaan osaamiseen.

4) Nakemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan lahihoitajan ammattinimik-
keen kayttooikeuden edellytykset ja varmistetaan, etta valvontaviranomaisella on
yhdenmukainen toimivalta valvoa sosiaali- ja terveydenhuollon nimikesuojattuja
ammattihenkilGita.

SuPer ei kannata nimikesuojatun ammattihenkildn rekisterditymisvelvoitteen poistamista
sosiaalihuollon ammattihenkildlaista. Nimikesuojauksen heikentaminen lahettaisi vaaran
viestin tilanteessa, jossa sosiaali- ja terveyspalveluissa korostetaan osaamista, laatua ja
asiakas- ja potilasturvallisuutta. Saannelty ammatti edellyttaa myos jatkossa tunnistettavaa
ammattipatevyytta ja tehokasta viranomaisvalvontaa.



Saantelya tulisi muuttaa siten, etta terveydenhuollon ammattihenkilolaki olisi talta osin ny-
kyisen sosiaalihuollon ammattihenkildlain mukainen. Talldin nimikesuojatun ammattinimik-
keen kayttdoikeuden edellytyksena olisi myos terveydenhuollossa, etta henkilo on merkitty
terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisteriin nimikesuojattuna ammattihenki-
I6na.

Ammattihenkildiden rekisterdinti tukee tyonantajien lakisaateista omavalvontaa seka val-
vontaviranomaisten valvontaty6ta. Valvonnalla on suora yhteys asiakas- ja potilasturvalli-
suuteen. Myos asiakkailla ja heidan laheisillaan/omaisillaan tulee olla mahdollisuus tarkis-
taa Lupa- ja valvontaviraston rekisterista lahihoitajia koskevat julkiset tiedot samalla tavoin
kuin muiden ammattihenkildiden osalta. Lahihoitajat ovat sosiaalihuollon suurin ammatti-
ryhma. He muodostavat yli puolet koko sosiaalihuollon henkilostosta.

Vuonna 2025 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunta teki
161 sosiaali- ja terveydenhuollon ammattioikeuden menetysta koskevaa paatosta. Mene-
tyspaatokset kohdistuivat eniten lahihoitajiin, yhteensa 83 kappaletta. Sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattioikeuksia menetettiin edellisvuotta enemman - Lupa- ja valvontavirasto
Ei ole siis perusteltua, etta Iahihoitajien valvontaa tulisi vahentaa.

Edella mainittu tulee huomioida myds ammattihenkildlainsdadannon uudistamisen seuraa-
vassa vaiheessa, jossa tullaan arvioimaan riskiperusteisesti niita sosiaali- ja terveyden-
huollon ammatteja, joita olisi jatkossa valttamatonta saannella sekd ammatin saantelyn uu-
sia keinoja. Lahihoitajan ammatin valvonta ja saantely ovat valttamattomia keinoja yllapi-
taa asiakas- ja potilasturvallisuutta.

Talla hetkella tydnantajat tosiasiallisesti edellyttavat Iahihoitajien rekisteroitymista tervey-
denhuollon ammattihenkildiden keskusrekisteriin, sosiaalihuollon ammattihenkildiden kes-
kusrekisteriin tai molempiin, riippuen siita, missa tehtavissa lahihoitaja tyoskentelee.

Lahihoitajan tyo sijoittuu kaytannéssa yha useammin samanaikaisesti sosiaali- ja tervey-
denhuollon rajapintoihin. Taman vuoksi valvonnan ja rekisteritietojen tulee olla yhdenmu-
kaisia ja kattavia. Sdantelyn muutokset eivat saa johtaa tilanteeseen, jossa ammattihenki-
I6n valvottavuus riippuu siitd, missa palvelussa han kulloinkin tyoskentelee.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildlakien yhdistyessa olisi tarkoituksenmukaista
yhdistaa myos sosiaali- ja terveydenhuollon ammattinenkilorekisterit yhdeksi rekisteriksi.
Tama olisi myos kustannustehokasta niin yksilon kuin yhteiskunnan kannalta.

5) Nakemyksenne muutokseen, jolla lisataan saannokset ja selkea prosessi toisessa
EU/ETA-valtiossa suoritetun tutkinnon vertailusta ja tunnustamisesta kansallista ja
EU:n oikeuskaytantoa vastaavaksi

SuPer pitaa tarkeana, ettd ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamisessa noudate-

taan yhdenmukaisia ja lapinakyvia menettelyja. Tutkintojen tunnustaminen ei kuitenkaan

saa johtaa koulutusvaatimusten tai ammattipatevyyden tason heikkenemiseen verrattuna
Suomessa vastaavaa ammattia harjoittavilta edellytettavaan osaamiseen.
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6) Nakemyksenne muutokseen, jolla sujuvoitetaan sairaanhoitajan rajatun laakkeen-
maaraamisoikeuden lupaprosessia

7) Nakemyksenne muutoksiin, joilla viahennetaan sosiaali- ja terveydenhuollon am-
mattihenkildiden valvontalautakunnan toimintaa koskevaa byrokratiaa

SuPer pitad kannatettavana, etta itse ammattioikeuksista luopuneiden palauttamishake-
mukset kasitellaan virkatyona.

8) Nakemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston tiedon-
saantioikeutta ja varmistetaan tiedonsaantioikeudet pysyvalla saantelylla

SuPer pitaa kannatettavana Lupa- ja valvontaviraston tiedonsaantioikeuden laajentamista
henkilostopalveluyrityksiin.

9) Nakemyksenne muutokseen, jolla paivitetaan erikoishammaslaakarikoulutukseen
ottamisen edellytyksia

10) Huomionne vaikutusten arviointiin liittyen. Onko esitysluonnoksella joitakin
olennaisia vaikutuksia, joita ei esityksessa ole huomioitu?

SuPer kantaa huolta lahihoitajien asemasta ammattihenkil6lain kokonaisuudistuksen mah-
dollisessa jatkovalmistelussa. Esityksessa ei ole riittavasti arvioitu muutoksen vaikutuksia
lahihoitajan ammattiasemaan osana ammattihenkildlainsaadannoén myohempaa kokonais-
uudistusta. Erityisesti tulisi arvioida, miten nimikesuojauksen tai rekisterodintijarjestelman
mahdolliset muutokset vaikuttaisivat asiakas- ja potilasturvallisuuteen, tydnantajien mah-
dollisuuksiin varmistaa henkiloston kelpoisuus seka kansalaisten luottamukseen sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluihin.

Jos nimikesuojaus poistuu, lahihoitajan tulee olla laillistettu sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilo.

11) Muita huomioitanne esitykseen liittyen

SuPer pitaa tarkeana, ettd ammattihenkildlainsaadanndn kokonaisuudistuksen jatkoval-
mistelussa lahihoitajan asemaa tarkastellaan asiakas- ja potilasturvallisuuden nakdkul-
masta. Lahihoitajat ovat sosiaali- ja terveydenhuollon suurin ammattiryhma, ja heidan



saantelynsa, nimikesuojauksensa seka viranomaisvalvontansa tulee sailya vahintaan ny-
kyisella tasolla.

Jos saantelya yhdenmukaistetaan, sen tulee tapahtua sosiaalihuollon nykyisen mallin poh-
jalta, jossa nimikesuojatun ammattihenkilon kayttooikeus perustuu rekisterdintiin ja viran-
omaisvalvontaan.

Helsingissa 05.08.2026
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Paivilnberg -~ AJussi Salo
puheenjohtaja kehittamisjohtaja
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Lisatietoja lausunnosta antaa asiantuntija Sari llonummi, sari.ilonummi@superliitto.fi, p. 050
3416079

Lausuntopalaute on jatetty myds Lausunto - Lausuntopalvelu
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