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Mita voin tehda, jos kohtaan seksuaalista
hairintiaa tyoelamassa?

Ota asia esille rohkeasti, jos se on tilanteessa turvallista! Ilmaise
hairitsijalle, ettd koet kiaytoksen hairitseviksi tai epdasialliseksi etka hyviksy
sita. Pyyda hairitsijaa lopettamaan kaytos.

Jos tilanne jannittaa, voit pyytaa tyosuojeluvaltuutetun, luottamusedustajan
tai muun tyopaikan tukihenkilon apua ja yhdessa hanen kanssaan pyytaa
hairitsijaa lopettamaan.

Kirjaa muistiin tapahtuma-aika ja -paikka; mita tapahtui ja keita oli lasna
tilanteessa. Pida tallessa todisteet (esim. viestit, puhelutiedot, kuvat ja videot).

Ilmoita tyossi kohtaamastasi hiirinniasta aina myos tyonantajalle!
Ota yhteys lahimpaan esihenkiloon, hairitsijan esihenkiloon tai esihenkilon
esihenkil66n, jos oma esihenkil6 hiiritsee. Kerro myos haluavasi tietda, mihin
toimiin esihenkil0si aikoo ryhtya. Tyonantajalla on velvollisuus ryhtya
toimenpiteisiin saatuaan tiedon hairinnasta.

Jos tyonantaja ei toimi hdirinnan lopettamiseksi tai toimet eivit auta, kdanny
tarvittaessa tyoterveyshuollon, tyosuojeluvaltuutetun tai luottamusedustajan
puoleen.

Apua voi pyytda myos lupa- ja valvontavirastolta (tyosuojeluviranomainen) tai
tasa-arvovaltuutetulta.

Rikosepailyssa ole yhteydessa poliisiin.

My0s epavarmoissa tilanteissa voi tarvittaessa kdaantya poliisin puoleen, joka
arvioi, onko rikosilmoituksen tekeminen aiheellista.
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