SUPERILAISEN

Ihmisarvon kunnioittaminen
Superilaisen ty6 perustuu ihmisarvon ja elimén kunnioittamiseen. Superilainen hoitaa ty6ssdan
hyvin ja arvokkaasti jokaista ihmistd, puhutellen ja kohdellen hinta ainutkertaisena yksilona.

Hyvd hoito ja hoiva sekd kuntoutus

Superilainen tukee, ohjaa, auttaa ja hoitaa kaikenikaiisid, kulttuuritaustaltaan ja eldmén-
tilanteeltaan erilaisia ihmisid. Ty6 on ihmisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemista, terveyden
edistdmistd, huolenpitoa ja hoivaa seki sairauksien hoitamista. Superilainen tukee ja kannustaa
asiakasta ja potilasta omatoimisuuteen edistien hdnen paranemistaan ja hyvinvointiaan.

Ammatillisuus

Superilainen noudattaa ammattieettisid periaatteita, alan lakeja ja sdddoksid seka tyopaikan
toimintatapoja ja ohjeita. Alan ammattilainen osaa toimia rakentavasti omaa ja toisten ty6téd arvostaen.
Tyo edellyttad ammattitaidon yllapitamistd, uudistamista ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin ja
arvoihin sekd tyon tekemisen tapoihin.

Turvallisuus

Superilainen vastaa omalta osaltaan asiakkaiden ja potilaiden seké tyoympariston turvallisuudesta.
Jokaisella on oikeus turvalliseen hoitoon ja hoivaan, turvalliseen hoitoymparistoon sekd varmuuteen
hoivan ja hoidon saatavuudesta.

Luottamuksellisuus

Sosiaali- ja terveysalan ty6 on luottamuksellista, koska potilaat ja asiakkaat paljastavat omaa
yksityisyyttddan, omaisiaan ja ldheisiddn sekd tyotadn koskevia henkilokohtaisia asioita. Tyontekijoita
sitovat lain edellyttaima salassapitovelvollisuus ja tietosuojasadadokset.

Oikeudenmukaisuus

Superilainen hoitaa yhteiskunnan hinelle antamaa tehtévaa ja on tietoinen asiakkaiden ja
potilaiden oikeuksista ja niihin liittyvista keskeisistd saadoksistd. Han edistad asiakkaiden ja potilaiden
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja hyvinvointia. Hin puolustaa heiddn osallisuuttaan niin pitkille kuin
se kdytettdvissd olevien voimavarojen mukaan on mahdollista.

Yksilollinen kohtaaminen

Kunnioittava kohtaaminen vaatii hoitajalta hienotunteisuutta ja kykya kuunnella asiakkaita
sekd heiddn omaisiaan ja ldheisiddn. Superilainen tietad, ettd potilaalla ja asiakkaalla on oikeus tulla
kuulluksi itseddn koskevissa asioissa.

Tasa-arvo
Superilainen edistdd omalta osaltaan tasa-arvon toteutumista ty0ssddn ja tyoyhteisossddn.
Hin kohtelee kaikkia asiakkaita ja potilaita sekd omaisia ja tyotovereita tasa-arvoisesti.

Itsemdidrdidmisoikeus

Superilainen kunnioittaa asiakkaan itseméaradmisoikeutta ja edistdd oikeutta itsendiseen, hyvain
elimdan ja itseddn ja hoitoaan koskevaan paatoksentekoon. Hdn huolehtii omalta osaltaan siitd, ettd
asiakasta ja potilasta hoidetaan yhteisymmarryksessa hdnen kanssaan. Hén ei tarpeettomasti rajoita
asiakkaiden itsemadradamisoikeutta ilman sovittuja ja kirjallisia hoitoon tai turvallisuuteen liittyvia
perusteita.



HUONEENTAULU —

Vastuullisuus

Superilainen vastaa omasta tyostadn ensisijaisesti asiakkaalle, potilaalle ja tyonantajalle seka
huolehtii oman ammattitaitonsa yllapitimisestd. Hdn kantaa eettisen vastuun tyohonsa liittyvista
padtoksista.

Osallistuminen
Superilainen tukee ikddntyneiden osallistumista ja oikeutta osallistua yhteiskunnalliseen
elamidn, terveyttd edistdvadn toimintaan ja hoito- ja palvelusuunnitelman tekoon.

Yhteisollisyys

Superilainen toimii rakentavassa yhteistyossda muiden ammattilaisten kanssa asiakkaiden ja
potilaiden hyviksi. Han tuo esille nakemyksensé tyon ja tydyhteison kehittdmiseksi ja ottaa puheeksi
my0s vaikeita asioita. Superilainen osallistuu aktiivisesti oman alansa ja ammattinsa kehittimiseen
tyOyhteisossa.

Yhteistyo

Superilaisen ammattitaitoon kuuluu yhteisty6 asiakkaan ja omaisten kanssa. Lapsella
on oikeus vanhempien ja kasvattajien hyvédén yhteistyohon, paivittdisiin kasvatuskeskusteluihin
ja kasvatuskumppanuuteen. Tkdantyneiden hoitoa suunnitellaan yhdessé ikddntyneen ja hdnen
omaistensa kanssa. Sairaiden hoidossa ja saattohoidossa tuetaan my6s omaisia.

Ammattiylpeys

Superilainen arvostaa omaa ja tyGtovereiden osaamista. Ammattitaidosta puhutaan
myonteisesti ja sitd tuodaan esiin tyopaikalla. Omaa osaamista jaetaan opiskelijoille ja
vastavalmistuneille sekd muille uusille tyontekijoille.

Ammattitaidon kehittdminen
Superilaisella on velvollisuus ja oikeus kehittdd ammattitaitoaan asiakkaan ja itsensd vuoksi.
Osaamista on kehitettdvd my0s vastaamaan muuttuvaa tydeldmaa.

Itsestd huolehtiminen
Superilainen huolehtii myds omasta jaksamisestaan ja hyvinvoinnistaan sekd omista
eduistaan tyosuhteeseen liittyen. Luottamusmies auttaa tyosuhteeseen liittyvissd asioissa.

Superilainen tukee muita superilaisia

SuPer pitdd huolta jdsenistddn, jotta he voivat pitdd huolta muista. Ammattiliittoon
kuulumisen yksi keskeinen syy on turvallisuus. SuPer huolehtii jasentensd edunvalvonnasta.
My®6s yhteisollisyys vahvistaa jasenyyttd. Joukossa on voimaa ja jokaista superilaista tarvitaan
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. SuPerilainen auttaa aina toista superilaista.
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